3. Представление авторской программы стажировки МОУ «СОШ №110» г Трёхгорного.
3.1.Информационный блок программы.

3.1.1.Ф.И.О.разработчика:                                                                                                                               Лопаткина Анна Владимировна, директор школы.
3.1.2.Название программы:                                                                                                                        «От  традиционной модели школы – к школе Здоровья - к школе Качества образования».
Чтобы сделать ребёнка умным и рассудительным, 

сделайте его крепким и здоровым.

Ж.Ж. Руссо
[image: image1.emf]МОУ «СОШ №110» на пути решения проблемы 

интеграции детей с различными возможностями 

в единой образовательной среде

Вчера:  1989-

1998

г.

,этап становления.

Управленческое

-

Ра

спределение пространства классов разных      

решение: типов по отдельным этажам.

- Разделение учебно-методического, кадрового,    

административного сопровождения и             

функционала.

- Функционирование двух отдельных 

ученических и  педагогических коллективов 

внутри  одной школы.

Суть процесса:

Интеграция - размещение классов разных типов в            

пространстве одной школы при максимальной 

изоляции участников образовательного  процесса 

друг от друга .
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3.1.3.Направление программы: 
«Сохранение и укрепление здоровья школьников. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развитию физической культуры в рамках внедрения ФГОС»
3.1.4. Цель программы: 
 формирование у стажёра теоретических и практических навыков разработки программных документов, навыков внутришкольного управления  для  сопровождения процессов изменения здоровьесберегающей школьной среды в условиях внедрения ФГОС.
3.1.5.Задачи программы:

· познакомить стажёров с моделью, особенностями,  основами управления «Школы, содействующей здоровью»;
· обучить стажёров эффективным управленческим технологиям (свод-анализ, аналитическая матрица, деловые и ролевые игры, проектные технологии  и др.) для формирования пакета локальных актов, выстраивания системы управления персоналом и стимулирования   работников, а также методам управления инновациями,  внутришкольного контроля, взаимодействия с социумом в условиях внедрения ФГОС;
· сформировать у стажёров компетенции по  вовлечению участников образовательного процесса в соуправление школой для совершенствования деятельности  по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в условиях внедрения ФГОС.
3.1.6.Ключевые идеи опыта, в который будут погружены стажёры (краткое описание эффективных моделей и механизмов развития школы):
Миссия МОУ «СОШ №110» заключается в том, чтобы создать каждому ребенку условия для лич​ностного развития, дать качественное образование, воспитать нравственно-этические ориентиры соци​ального поведения, а также сформировать потребности к ведению здорового образа жизни.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №110» - является школой с уникальным образовательным пространством г.Трёхгорного Челябинской области. В ней обучаются учащиеся с различными интеллектуальными способностями, психологическими особенностями и возможностями здоровья. В школе сформированы и функционируют общеобразовательные и профильные классы, классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы IV и  VII вида.  С 2007 – 2008 учебного года МОУ «СОШ №110» реализует программу развития «Школа, содействующая здоровью», цель которой - создание школьной среды, способствующей физическому, психическому и нравственному оздоровлению детей, поддержанию уровня имеющегося здоровья, укреплению и формированию здоровья, обеспечивающей профилактику вредных привычек, безопасность жизнедеятельности, формирование навыков здорового образа жизни, воспитанию культуры здоровья. 
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     МОУ «СОШ №110» является образовательным учреждением, ориентированным на обучение всех учащихся (одаренных, обычных и «не встраи​вающихся» в традиционную систему организации учебного пространства, в т.ч. детей-инвалидов).                                                                     

[image: image2.emf]МОУ «СОШ №110» на пути решения проблемы 

интеграции детей с различными возможностями 

в единой образовательной среде

Вчера:  1999-2005 г., этап формирования 

концепции развития школы.

Управленческое

- Разработка и принятие  в первой программы 

решение: развития школы на 2001-2005 годы.

Суть процесса:

Интеграция - обеспечение каждому ученику ,  

необходимых и достаточных условий личностного 

развития, удовлетворение потребностей и 

возможностей обучения всех детей(продвинутых и 

отстающих в развитии).


С 1995года коллектив школы целенаправленно работает над проблемой сохранения и укрепления здоровья учащихся:

· 1995-2000г. - реализация мероприятий первой Программы развития школы «Школа здоровья»;

· 2000-2004г. - работа над единой методической темой «Педагогическая терапия - основной принцип учебной деятельности МОУ «СОШ №110»;

· 2004г.- участие во Всероссийском конкурсе «Школа-территория здоровья»;

· 2004-2007г.- работа над единой методической темой «Интеграция детей с различными образовательными возможностями и особенностями здоровья в образовательную среду школы;

· 2005г.- МОУ «СОШ №110»-участница областной межведомственной конференции «Учреждения, доброжелательные к подростку»;
· 2007-2012г.- реализация мероприятий второй Программы развития школы «МОУ «СОШ № 110»-Школа, содействующая здоровью»;

· 2009г.-разработка Воспитательной системы «Школа, содействующая здоровью»; 

· 2010г.- участие во Всероссийском конкурсе  «Школы здоровья в России: содействовать здоровью – повышать качество жизни» - как промежуточный этап реализации задач 2 этапа Программы развития школы «МОУ «СОШ № 110»-Школа, содействующая здоровью».

[image: image3.emf]МОУ «СОШ №110» на пути решения 

проблемы интеграции детей с 

различными возможностями в единой 

образовательной среде

Сегодня: 200

5г.-2012г., этап развития.

Управленческое решение

Суть процесса: Интеграция – включение детей с различными 

возможностями в общий процесс обучения 

воспитания и развития при необходимой

дифференциации 

содержания образования и

построении индивидуальных образовательных

маршрутов для учащихся различных типов

классов.

- Совершенствование и развитие адаптивной  

модели школы через создание  единой 

образовательной  среды, оптимальных    условий 

для   интегрированного обучения учащихся с  

различными образовательными возможностями  (из 

задач второй редакции  Программы развития школы 

на 2008-2012г.).


· 2011 г. – по итогам 2010 года коллектив МОУ «СОШ №110» отмечена ежегодной городской премией собрания депутатов «За лучшие достижения»

2 декабря 2010 года МОУ «СОШ №110» стала победителем Всероссийского конкурса «Школы здоровья России: содействовать здоровью – повышать качество жизни» в рамках Всероссийского фестиваля школ, содействующих укреплению здоровья в номинации « За обеспечение детям с ограниченными возможностями здоровья адаптивных условий для обучения в образовательной школе ».
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В школе успешно реализуются проекты модернизации образования: обновляется материально-техническая база школы, успешно внедряются инновационные технологии, функционирует подпрограмма «Одарённые дети», реализуются задачи Программы развития, воспитательной системы «Школа, содействующая здоровью», оптимизируются условия для обучения детей с различными образовательными возможностями в образовательной пространстве школы.            Школа успешно взаимодействует с родительской общественностью. Функционирует Совет школы, органы ученического самоуправления.


3.2.Содержательный блок программы.
3.2.1. Перечень необходимого оборудования , которым располагает автор программы для проведения стажировки
Компьютер с периферийными устройствами – веб-камерой, наушниками, микрофоном, оборудованный выходом в Интернет; интерактивный проектор, экран.

3.2.2.Программа стажировки.
	
	Тема
	Количество часов
	Содержание работы по теме

	1
	Введение. Ключевые идеи программы стажировки. Актуальность темы. Программа развития школы как ключевой документ создания здоровьесберегающей среды в условиях  общеобразовательной школы.
	2 часа
	Программа развития  школы Здоровья как рычаг государственной и региональной политики. Миссия школы Здоровья. Технология проектирования Программы. Проблемы образовательной среды школы. Составление аналитической матрицы как шаг решения проблем учреждения. Опыт работы МОУ «МОШ № 110» в ракурсе общих подходов проектирования программ развития учреждения. Направления и мониторинг реализации программы развития «Школа, содействующая здоровью»

	2.
	Интеграция детей с различными образовательными возможностями в образовательную среду общеобразовательной школы
	2,5 часа
	Интеграция процессов обучения и воспитания как необходимое условие повышения качества образования и совершенствования деятельности школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в новых условиях. Здоровьесберегающий характер обучения. Организация индивидуального обучения  как составляющая реабилитационного пространства для детей с ограниченными возможностями. Индивидуальные учебные планы учащихся. Особенности учебного плана для детей с ограниченными возможностями здоровья. Технология организация коррекционно-развивающей работы. Работа социально-медико-психологической службы в адаптивном пространстве школы Здоровья. Инновационные и здоровьесберегающие технологии физической культуры.

	3.
	Пакет локальных актов, регламентирующих деятельность  школы, - основа перевода структурных подразделений школы в объект реализации задач программы развития школы, содействующей здоровью.
	4 часа
	Локальные акты учреждения. Технология разработки локальных актов. Проектирование групп локальных актов, регламентирующих деятельность структурных подразделений школы Здоровья:

· Положение об организации обучения больных учащихся на дому.

· Положение об организации  обучения и воспитания детей-инвалидов на дому   и компенсации их родителям (законным представителям) по питанию ребенка.

· Положение о школьном медико-психолого-педагогическом консилиуме специальных (коррекционных) классов VII вида.

· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме для классов IV вида. 

· Положение о специальных (коррекционных) классах VII вида  для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья  (Новая редакция).

· Положение о классе (классах) компенсирующего обучения в общеобразовательной школе №110.

· Положение о коррекционных классах IV вида   (классах охраны зрения, обеспечивающих обучение, воспитание и коррекцию   отклонений в 
развитии    воспитанников с нарушениями зрения).

· Положение о получении общего образования в форме экстерната и сочетания очной и экстернатной формы получения общего образования в 
МОУ «СОШ № 110»  г. Трехгорного.

· Положение об элективных курсах предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов и профильного обучения учащихся 10-11 классов МОУ «СОШ № 110».

· Положение о профильных классах в МОУ «СОШ №110».

· Положение о работе родительского клуба «Семья» в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 110.
· Положение о постановке на внутри- школьный контроль в МОУ«СОШ №110» семей , находящихся в социально-опасном положении.  
· Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений МОУ «СОШ№110».



	4
	Новые требования к построению  здоровьесберегающего урока в  современных условиях.
	4часа
	Что такое здоровьесберегающий урок.
Принципы построения здоровьесберегающего урока.

 Использование здоровьесберегающих технологий на уроке.  Информационно-компьютерные    технологии в работе с детьми разных образовательных возможностей. Сказкотерапия. Музыкотерапия. Игровые технологии на уроке. Валеологическое сопровождение урока. Требования к санитарно-гигиеническому режиму урока и медико-гигиеническим технологиям.



	5.
	Система преемственности как  необходимое условие реализации стратегических задач развития школы в условиях реализации ФГОС НОО и  ФГОС ООО
	4 часов
	Определение преемственных связей образования. Построение единой содержательной линии. Преемственность содержательного аспекта учебного плана школы. Подчинение методической работы задачам подпрограммы «Преемственность». Технологии, организация уч. процесса

	6
	Интеграция процессов урочной и внеурочной деятельности как основа развития и социализации личности.


	1,5часа
	Воспитательная система школы: суть данного феномена. Принципы воспитательной системы  Школы здоровья. Технология выстраивания программного документа (Воспитательная система «Школа, содействующая здоровью»). Формирование навыков здорового образа жизни как направление работы социально-психологической службы.
Особенности организации социально-психологической и медико-педагогической служб школы. Формы включения участников общественности в процесс соуправления школой

	7.
	Использование новых технологии  урочной и внеурочной деятельности в целях решения задач Программы развития школы.
	2,5часа
	Калейдоскоп занятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья. Исследовательская деятельность по предмету. Технология проектов, классификация проектов, используемых в урочной и внеурочной деятельности. Форма продуктов проектной деятельности, защита. Организация  исследовательской деятельности учащихся, выбор темы проекта. Примеры исследовательских проектов. Социальные проекты. Развитие детей в процессе театрализованной деятельности. Использование  возможностей школьного музей для организации исследовательской деятельности учащихся в урочной и внеурочной деятельности. Школьная газета как средство развития творческих способностей. Участие в творческих конкурсах как средство развития учащихся  и педагогов. Организации внеурочной деятельности в режиме   школы полного дня (модель площадок). Технологии организации внеурочной деятельности в рамках перехода на ФГОС НОО.

	8.
	Обеспечение перехода от Школы, содействующей здоровью,  в Школу качества образования в условиях внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	3,5 часа
	Подпрограммы «Одарённые дети», «Учитель-профессионал» - как инструмент повышения качества образования и  средство решения задач модернизации. Учебные  задачи, направленные на формирование универсальных учебных действий учащихся.технологии реализации научно-прикладного проекта. Проектирование программы развития универсальных учебных действий обучающихся с учётом принципа преемственности начального и основного общего образования. Новые подходы к оцениванию достижений учащихся. Формирование универсальных учебных действий на уроках.  ИКТ как средство формирования коммуникативных универсальных учебных действий.  Методический портфолио учителя, школьного методического объединения как инструмент стимулирования деятельности педагога.

	
	Итого
	24
	


3.2.3. Учебный план стажировки

	№
	Тема
	Количество часов
	Ответственный за проведение занятия

	
	
	лекция
	семинар
	стажерская проба
	он-лайн занятие, чад-занятие
	

	1
	Введение. Ключевые идеи программы стажировки. Актуальность темы. Программа развития школы как ключевой документ создания здоровьесберегающей среды в условиях  общеобразовательной школы.
	1
	0,5
	
	0,5
	Лопаткина А.В., 

директор.

	2
	Интеграция детей с различными образовательными возможностями в образовательную среду общеобразовательной школы
	
	1
	1
	0,5
	ХальфинаН.Б.,
Зуйкова Т.В., Арсеньева Л.Н. –заместители

директора 

	3
	Пакет локальных актов, регламентирующих деятельность  школы, - основа перевода структурных подразделений школы в объект реализации задач программы развития школы, содействующей здоровью.
	
	0,5
	2,5
	1
	Лопаткина А.В., 

директор,
ХальфинаН.Б, Зуйкова Т.В.-заместители директора.

	4
	Новые требования к построению  здоровьесберегающего урока в  современных условиях.
	1
	
	1
	2
	Руденко В.Э.-заместитель директора по введению ФГОС,
ХальфинаН.Б, Зуйкова Т.В.-заместители директора.

	5
	Система преемственности как  необходимое условие реализации стратегических задач развития школы в условиях реализации ФГОС НОО и ООО
	0,5
	1,5
	2,5
	0,5
	Лопаткина А.В., 

директор, 

Руденко В.Э.-заместитель директора по введению ФГОС

	6
	Интеграция процессов урочной и внеурочной деятельности как основа развития и социализации личности.
	
	1
	0,5
	
	Лопаткина А.В., 

директор, 

Арсеньева Л.Н. –заместитель

директора,

руководители творческих групп



	7
	Использование новых технологии  урочной и внеурочной деятельности в целях решения задач Программы развития школы.
	
	0,5
	1,5
	0,5
	Лопаткина А.В., 

директор, 

Руденко В.Э.-заместитель директора по введению ФГОС,
Арсеньева Л.Н. –заместитель

директора,

руководители творческих групп.

	8
	Обеспечение перехода от Школы, содействующей здоровью,  в Школу качества образования в условиях внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	1
	
	2
	0,5
	Лопаткина А.В., 

директор, ХальфинаН.Б,

Руденко В.Э.-заместитель директора по введению ФГОС,

Арсеньева Л.Н. –заместитель

директора,

руководители творческих групп.

	
	Итого
	3,5часа
	5часов
	1 часа
	5,5 часа
	24 часа


3.3.Способы оценки результатов стажировки

3.3.1. Внешняя оценка результатов: анкетирование, рефлексивный анализ, Интернет-голосование.
Анкета  оценивания стажёром   результатов занятия
Инструкция : Отметьте цифру, которая соответствует вашему ответу: 1. Нет  2. Частично  3. Да Предоставьте дополнительный комментарий вашего ответа.

1. Актуальна ли выбранная тема для вас?

1  2  3

Комментарии:  

2. Понравилась ли вам форма подачи информации?

1  2  3 

Комментарии:  

3. Полезна ли данная программа для использования её в своей деятельности?

1  2  3

Комментарии:  

4. Считаете ли вы, что содержание программы усвоено вами в достаточной степени?

1  2  3  

Комментарии:  

5. Будете ли вы использовать данную программу в своей деятельности?

1  2  3  

Комментарии:  

Обработка:

Количественный анализ: подсчитывается общая сумма баллов.

15 – 10 баллов – данный курс оказался полезен для стажёра, свою работу по данной программе оценивает как отличную. Содержание усвоено. Стажёр считает выбранную тему актуальной. Его устраивает как используемые материалы, так и сама форма их подачи.

9 – 7 баллов – данный курс оказался полезен для стажёра, однако есть моменты, которые вызывают затруднения. Возможно, для разъяснений  некоторых вопросов, требуется личная беседа с преподавателем.

6 – 5 баллов – курс не усвоен в должной мере. Моменты, которые вызывают затруднения, можно проанализировать исходя из комментариев стажёра. Требуются дополнительные занятия по данной программе.

Качественный анализ: рассматриваются комментарии и предложения стажёра.
3.3.2.Самооценивание стажёрами собственных результатов.

Тест внешней оценки результатов стажёров. 

Организовывается преподавателем, после проведёния занятия, программы стажировки.

      1.Оценитес свою степень участия  в проведении занятия?

А) присутствовал (1)    Б) активно участвовал (2)    В)  предлагал новое на основе собственного опыта (3)

      2. Оцените степень понимания  целей  и задач занятия(программы).

А) низкая (1)    Б) средняя (2)    В)  высокая (3)

      3. Оцените уровень усвоения навыков практической части  занятия (программы), уровень овладения технологиями.

А) нет понимания (1)    Б) приобрел частичные навыки (2)    В)  усвоил навыки (3)

      4. Может ли Вы  ответить на вопросы по итогам занятия?

А) затрудняется (1) Б) отвечает, допуская незначительные ошибки (2) В) отвечает полностью (3)

      5) Оценка возможности стажёра использовать полученные знания на практике.

А) может использовать, но требуется помощь эксперта (1) Б) может использовать, но возможны затруднения (2) В) Может самостоятельно использовать (3)

Обработка:

Количественный анализ: подсчитывается общая сумма баллов.

15 – 10 баллов – содержание курса усвоено полностью. Стажёр может использовать полученные знания на практике. Приобрел необходимые навыки и может реализовать цель программы в дальнейшей работе с ней.

9 – 7 баллов – в целом содержание курса усвоено. Чтобы исключить возможные ошибки, стажёру нужно детально проработать ключевые моменты.

6 – 5 баллов – стажёру требуется помощь эксперта в освоении данной программы, а также дальнейший контроль со стороны преподавателя.

Коротков Егор, Ливинская Юлия –


участники XXI зимней Олимпиады  


           в Ванкувере по ски - кроссу.	








МОУ «СОШ №110» на пути решения проблемы интеграции детей с различными возможностями в единой образовательной среде

Вчера: 	1999-2005 г., этап формирования 

концепции развития школы.



Управленческое        - Разработка и принятие  в первой программы решение:                   развития школы на 2001-2005 годы.

                                    

                                   

 Суть процесса: 	Интеграция - обеспечение каждому ученику ,  				необходимых и достаточных условий личностного 			развития, удовлетворение потребностей и 				возможностей обучения всех детей(продвинутых и 			отстающих в развитии).
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МОУ «СОШ №110» на пути решения проблемы интеграции детей с различными возможностями в единой образовательной среде

Сегодня: 2005г.-2012г., этап развития.



Управленческое решение

Суть процесса:           Интеграция – включение детей с различными 			       возможностями в общий процесс обучения 

                                 воспитания и развития при необходимой 

                                 дифференциации содержания образования и 			       построении индивидуальных образовательных 

                                 маршрутов для учащихся различных типов 

                                 классов.

-  Совершенствование и развитие адаптивной     модели школы через создание  единой образовательной  среды, оптимальных    условий для   интегрированного обучения учащихся с  различными образовательными возможностями  (из задач второй редакции  Программы развития школы на 2008-2012г.).
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МОУ «СОШ №110» на пути решения проблемы интеграции детей с различными возможностями в единой образовательной среде

Вчера: 	1989-1998г.,этап становления.



Управленческое        -    Распределение пространства классов разных      

решение:                        типов по отдельным этажам.

                                    -   Разделение учебно-методического, кадрового,    

                                        административного сопровождения и             

                                        функционала.

                                    -   Функционирование двух отдельных 

                                        ученических и  педагогических коллективов 

                                        внутри  одной школы.

	

 Суть процесса: 	   Интеграция - размещение классов разных типов в            

                                          пространстве одной школы при максимальной 

                                          изоляции участников образовательного  процесса 

                                          друг от друга .
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