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2. Пояснительная записка

В предлагаемой программе профориентация рассматривается как система психолого-педагогических, социальных и медицинских мероприятий, помогающих каждому ученику выбрать профессию с учетом индивидуальных особенностей, способностей и интересов, а также потребностей общества. Опыт показывает, что выпускники специальный (коррекционной) школы VIII вида могут выполнять малоквалифицированные работы в народном хозяйстве, на производстве и малых предприятиях, могут работать в качестве надомников или на предприятиях, использующих труд инвалидов, могут выполнять элементарную домашнюю работу, владея навыками самообслуживания.

Таким образом, в круг вопросов, решающихся в процессе профориентационной работы в коррекционной школе VIII вида, входит: 


- профессиональное просвещение учащихся;

- психологическое изучение и классификация профессий;

- пропаганда профессий, наиболее востребованных обществом и овладение которыми доступно для выпускников коррекционной школы;

- изучение учащимися своих индивидуально-психологических особенностей и возможностей;

- индивидуальные консультации с целью оказания помощи конкретному учащемуся в выборе профессии;

- профессиональные пробы;

- контрольное тестирование результатов всей профориентационной работы.

2.1. Нормативная база

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (редакция от 31.12.2014 г. с изменениями от 06.04.2015 г.). 

· Приказ Минобразования России от 05.03.2004 №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»; 

· Приказ МОиН Челябинской области № 01-2540 от 25.08.2014 г. Об утверждении модельных областных базисных учебных планов для специальных (коррекционных) образовательных  учреждений (классов) для обучающихся с ОВЗ общеобразовательных организаций Челябинской  области на 2014-2015 учебный год»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1015 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 
· Приказ от 31 марта 2014 г. № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования».

· Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 16.06.2015                          № 03-02/4938 «Об особенностях преподавания обязательных учебных предметов образовательных программ начального, основного и среднего общего образования в 2015-2016 учебном году»;

· Письмо Министерства образования и науки  Челябинской области от 02.09.2015 № 03-02/7447 «Об использовании модельных областных базисных учебных планах для специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов), для обучающихся с ОВЗ общеобразовательных организаций Челябинской области»;

· Письмо Министерства образования и науки  Челябинской области от 16.06.2015 № 03-02/4938 «Об особенностях преподавания обязательных учебных предметов образовательных программ начального, основного и среднего общего образования в 2015-2016 учебном году».

· Положение об адаптированной программе учебного предмета (курса) МС(к)ОУ С(к)ОШ №5 VIII вида от 01.09.2015 г.


2.2. Кадры


Учитель Микулина Н.А. – 15 лет педагогического стажа, среднетехническое образование.


2.3. Цели и задачи предмета


Цель. Актуализация профессионального самоопределения учащихся посредством специально организованной  деятельности по получению информации о мире профессии. 


Задачи: 

- готовить учащихся к самостоятельной трудовой деятельности, оказывать содействие процессу профессионального и личностного самоопределения;


- содействовать формированию адаптивных механизмов и уверенного поведения старшеклассников;


- всесторонне изучать профессионально-трудовые возможности учащихся и оказывать содействие их развитию;


- решать некоторые личностные проблемы учащихся, как факторы, препятствующие правильному выбору профессии и успешной социально-профессиональной адаптации.

2.4. Содержание образования
            Данная программа профориентационного курса является комплексной по содержанию, так как её осуществление связано с применением различных методов профориентационной работы:


- элементы профинформирования во время школьных занятий;


- профдиагностика;


- помощь в изучении и использовании своих личных особенностей;


- экскурсии;


- беседы;


- консультации.



Таким образом, основными направлениями по профориентации являются: 


- профессиональное просвещение учащихся;


- организация интеллектуально-познавательной деятельности в рамках расширения познаний о мире профессий;


- развитие творческого потенциала учащихся.

Программа профориентационного курса позволяет:


- создать систему профориентационной работы в коррекционном учреждении VIII вида;


- активизировать познавательную деятельность учащихся в поисках «своей» профессии;


- всесторонне изучать индивидуальные особенности и возможности учащихся, оказывать помощь в оценке своих способностей и качеств, применительно к конкретным видам трудовой деятельности;


- сформировать профессиональную направленность личности и общественно значимые мотивы выбора профессии;


- оказывать учащимся помощь в правильном выборе профессии; 


- формировать у учащихся способности соотносить свои индивидуальные особенности и возможности с требованиями профессии;


- развивать навыки уверенного поведения, необходимые для успешной профессиональной адаптации.

2.5. Содержание тем учебного курса 
Количество часов за год – 34 (1 час в неделю, 34 учебные недели).

	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	год

	8
	7
	10
	9
	34


	Наименование тем
	Количество часов

	Интересы и склонности человека как важные факторы выбора профессии. 

Понятие о склонности и интересе.

Управление своими интересами и склонностями.

Мои интересы и склонности в выборе профессии.

Требования профессии к человеку.

Способности и профпригодность. 

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Водитель автомобиля» к человеку.

 Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Фотограф» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Каменщик» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Кассир» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Парикмахер» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Машинист крана» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Штукатур-маляр» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Охранник» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Повар» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Швея» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Продавец» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Слесарь-сантехник» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Плотник» к человеку.

Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Электрогазосварщик» к человеку.

Здоровье человека и его профессиональная деятельность.

Здоровье как важный фактор профпригодности.

Влияние профессии на состояние здоровья человека.

Здоровье и выбор профессии.

Охрана труда и здоровья людей некоторых профессий. Техника безопасности.

Характер человека и профессиональное самоопределение.

Зачем нужно знать себя? (характер, темперамент)

Взаимосвязь характера человека с профессиональной успешностью.

Темперамент и выбор профессии.

Возможные трудности и ошибки при выборе профессии.

Ситуация выбора профессии.

Пути поиска работы.

Встреча с работниками центра занятости населения.

Экскурсия в центр занятости населения.

Пакет документов необходимых при трудоустройстве.

Пути поиска работы.
Профессиональные пробы.

1.Ремонт обуви.

2.Плотник (или швея).

Экскурсии.

1.Посещение профессионального училища №16 г.Озерска.

Итоговое занятие по курсу «Профориентация».
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Национально-региональный компонент
	Тема НРК
	Номер урока
	Содержание
	Литература

	Способности и профпригодность

Пути поиска работы

Экскурсии в центр занятости населения

Посещение профессионального училища №16 г.Озерска
	4

27

28

33
	Ознакомить учащихся с требованиями работодателей г.Кыштыма 

Знакомство с содержанием объявлений о вакансиях

Познакомить учащихся с вариантами поиска работы

Представление о социальной значимости профессий, получаемых в ПУ №16
	Средства массовой информации
СМИ, телевидение, информационный стенд

Печатные издания, объявления

Видеоматериалы


	         3. Календарно-тематическое планирование



	№
	     Тема  и подтема
	Час
	Дата
	Р.к
	Задачи обучения
	Способ

метод
	Форма опроса
	Наглядность

	  1
	Интересы и склонности человека как важные факторы выбора профессии. 

1.Понятие о склонности и интересе.

2.Управление своими интересами и склонностями.

3.Мои интересы и склонности в выборе профессии.
	1

1

1
	
	
	Формировать у учащихся представления о понятиях «интересы» и «склонности, соотнося их с понятиями «хочу! и «могу».  

Познакомить учащихся со сходством и различием интересов и склонностей; указать на способы управления ими.

Диагностика индивидуальных интересов и склонностей по варианту «Карты интересов»
	Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный


	Беседа

Беседа

Устный индивидуальный опрос
	Схемы

Схемы

Методика «Карты интересов»

	2
	Требования профессии к человеку.

1.Способности и профпригодность. 

2.Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Водитель автомобиля» к человеку.

3. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Фотограф» к человеку.

4. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Каменщик» к человеку.

5. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Кассир» к человеку.

6. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Парикмахер» к человеку.

7. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Машинист крана» к человеку.

8. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Штукатур-маляр» к человеку.

9. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Охранник» к человеку.

10. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Повар» к человеку.

11. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Швея» к человеку.

12. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Продавец» к человеку.

13. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Слесарь-сантехник» к человеку.

14. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Плотник» к человеку.

15. Знакомство с возможными требованиями, предъявляемыми профессией «Электрогазосварщик» к человеку.
	1

1

1

1

1

1

1

1
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1

1

1

1

1

1


	
	Р.к
	Ознакомить учащихся с понятиями «способность» и «профессиональная пригодность». Показать учащимся, что наличие способностей у человека является важным фактором профессиональной пригодности.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Водитель автомобиля»

к человеку.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Фотограф» к человеку.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Каменщик» к человеку.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Кассир» к человеку.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Парикмахер» к человеку.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Машинист крана» к человеку.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Штукатур-маляр» к человеку.

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Охранник» к человеку.
Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Повар» к человеку

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Швея» к человеку

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Продавец» к человеку

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Слесарь-сантехник» к человеку

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Плотник» к человеку

Сформировать у учащихся представление о требованиях, предъявляемых профессией «Электрогазосварщик» к человеку
	Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный
	Беседа

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование

Устный опрос по вопросам, тестирование


	Методика профотбора

Методика профотбора

Методика профотбора, тесты
Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты

Методика профотбора, тесты



	3
	Здоровье человека и его профессиональная деятельность.

1.Здоровье как важный фактор профпригодности.

2.Влияние профессии на состояние здоровья человека.

3.Здоровье и выбор профессии.

4.Охрана труда и здоровья людей некоторых профессий. Техника безопасности.
	1

1

1

1
	
	
	Сформировать у учащихся необходимость учёта фактора здоровья при выборе профессии, познакомить с основными медицинскими противопоказаниями к группам профессии, которые доступны для их освоения.    

Сформировать у учащихся представление о том, какое влияние на состояние здоровья могут оказать определенные профессии, в которых человек сталкивается с различными неблагоприятными факторами, нарушающими работу различных органов.

Сформировать у учащихся умение адекватно оценивать свои возможности в соответствии с состоянием здоровья.

Познакомить учащихся с понятием «техника безопасности».
	Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный
	Устный опрос по вопросам

Устный опрос по вопросам

Устный опрос по вопросам

Устный опрос по вопросам


	Инструкции по ТБ

	4
	Характер человека и профессиональное самоопределение.

1.Зачем нужно знать себя? 

(характер, темперамент)

2. Взаимосвязь характера человека с профессиональной успешностью.

3.Темперамент и выбор профессии.


	1

1

1
	
	
	Сформировать у учащихся понятие о характере и темпераменте.
Формировать умения учитывать сильные и слабые стороны своих способностей при выборе профессии.

Формировать умения учитывать сильные и слабые стороны своих способностей при выборе профессии.
	Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный
	Устный опрос по вопросам, тестирование
Тестирование

Тестирование


	Тесты

Тесты

Тесты

	  5
	Возможные трудности и ошибки при выборе профессии.

1.Ситуация выбора профессии.

2.Пути поиска работы.


	1

1
	
	Р.к
	Сформировать адекватное представление учащихся об основных трудностях профессионального выбора и предостеречь от возможных ошибок выбора.

Формирование нформационного пространства. Знакомство с содержанием объявлений о вакансиях в газетах, на телевидении и на информационных стендах. Обучение отбору главной информации.
	Объяснительно – иллюстративный

Объяснительно – иллюстративный


	Беседа

Беседа


	Средства массовой информации

Средства массовой информации

	6
	Встреча с работниками центра занятости населения.

1.Экскурсия в центр занятости населения.

2.Пакет документов необходимых при трудоустройстве.

3.Пути поиска работы.
	1

1

1
	
	Р.к
	Познакомить учащихся с порядком обращения и регистрации в службе занятости населения, правами обратившегося в службу занятости, видами услуг службы.  
Сформировать у учащихся умения комплектовать пакет документов, необходимых для поступления в училище, при трудоустройстве; заполнять заявления, составлять анкеты, писать резюме.

Познакомить учащихся с вариантами поиска работы: через печатные издания, объявления и др.


	Экскурсия

Экскурсия

Практическая работа
	«Круглый стол»

«Круглый стол»

Индивидуальная проверка по заполнению различной документации


	Видеоматериалы

Образцы документов

Тренинги по заполнению различной документации, которая может встречаться в обстановке реального общения с работодателем.

	7
	Профессиональные пробы:

1.Ремонт обуви

2.Плотник (или швея)
	1

1
	
	
	Учащимся предлагается продемонстрировать имеющиеся навыки ремонта обуви, сформированные на уроках производственного обучения. В заключение профессиональной пробы осуществить само- и взаимооценку.
Учащимся предлагается продемонстрировать имеющиеся навыки плотника (или швеи), сформированные на уроках производственного обучения. В заключение профессиональной пробы осуществить само- и взаимооценку.
	Практическая работа

Практическая работа
	Индивидуальная проверка пробных работ

Индивидуальная проверка пробных работ


	Технологическая карта, образец

Технологическая карта, образец

	  8
	Экскурсии.

1.Посещение профессионального училища №16 г.Озерска.


	1
	
	Р.к
	В ходе экскурсии в ПУ важно сформировать у учащихся представления о социальной значимости профессий, получаемых  в учреждении, возможностями овладения ими детьми специальной (коррекционной) школы.
	Экскурсия
	Групповая беседа

   
	Видеоматериалы

	9
	Итоговое занятие по курсу «Профориентация».
	1
	
	
	Оценить степень готовности учащихся к выбору профессии и подвести итог работы по программе.


	Контрольные тесты 
	Индивидуальная проверка, тестирование
	Тесты


4. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе                 

В результате прохождения программы по курсу «Профориентация» учащиеся должны знать:

- представление о ряде некоторых профессий;

- владеть общими трудовыми умениями;

- владеть знаниями о профессиях, которые доступны для них;

- уметь соотносить свои качества с определённой профессией;

- быть адаптированными к профессиональной жизни;

- владеть информацией о профессиональных образовательных учреждениях нашего округа;

- уметь оформлять соответствующие документы при устройстве на работу.
5. Перечень учебно-методического обеспечения
     1.Бендюков М. А., Соломин И. Л., Твой компас на рынке труда. - Санкт-Петербург, 2000 

     2.Вариативные технологии, способствующие профессиональному самоопределению воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей. – М., 2003 

      3.Воспитание и обучение детей во вспомогательной школе. Под ред. Воронковой В. В.– М., 1994 

     4.Девяткова Т. А., Кочеткова Л. Л., Петрикова А. Г. и др. Социально-бытовая ориентировка в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях VIII вида.,М., Владос, 2003 

     5.Кабина Е., Радзик Т. Я в мире профессий Тренинг для подростков. // Школьный психолог № 48 2003 

     6.Климов Е. А. Как выбрать профессию. – М.,1990 

     7.Программа по трудовому воспитанию. Гречаная В. Т. – Леуши 2006

     8.Программа: Формирование готовности к профессиональному самоопределению у выпускников специальной (коррекционной) школы. Учитель Волкова З. А.

     9.Пряжников Н. С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники. – «Вако» Москва, 2005 

    10.Пряжников Н. С. Игровой метод в профориентации. – Пермь, 1989

    11.Резапкина Г. В. Я и моя профессия. Программа профессионального самоопределения для подростков. – М., Генезис, 2000 

6. Характеристика контрольно-измерительных материалов

На завершающем этапе обучения учащиеся выполняют контрольные тесты «Чтобы не ошибиться при выборе профессии».

7. Приложение к программе

Анкета «Чтобы не ошибиться при выборе профессии».

Готов ли ты к выбору профессии?
Чтобы проверить, насколько ребёнок готов сделать первые шаги в выборе профессии, предложите ему такой тест. Отвечать на анкету легко: надо только вписать «да», «нет» или поставить знак вопроса, если возникло сомнение:

Знаешь ли ты:

· Как называются профессии твоих родителей?

· Какие учебные заведения они закончили?

· Кем собираются стать твои друзья?

· Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием?

· Читаешь ли ты книги о профессиях?

· Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях?

· Помогаешь ли ты родителям в их работе?

· Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий?

· Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию?

· Обращался ли ты к школьному психологу по поводу выбора профессии?

· Думал ли ты о применении своих особенностей, талантов в профессиональной деятельности?

· Готов ли ты сделать профессиональный выбор?

· Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии?

· Знаешь ли ты какие профессии пользуются спросом на рынке труда?

· Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем выпускнику школы?

· Знаешь ли ты. Чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной деятельности?

· Умеешь ли ты искать информацию о профессиях?

· Работал ли ты когда-нибудь в свободное время?

· Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального выбора?

· Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?

· Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие нет?

· Занимаешься ли ты в кружке, секции?

· Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?

· Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?

А теперь подсчитай все ответы «да».

К этой сумме прибавь по полбалла за каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.

18  - 24 баллов. Ты – молодец! Задался целью и уверенно к ней идёшь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьёзный шаг.

10 – 17 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием –заботишься

о своём будущем. Но этого явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя ещё достаточно времени, чтобы наверстать упущенное.

             Готовность учащихся к выбору профессии

                             (методика В. Б. Успенского)

   Цель: определить готовность учащихся к выбору профессии.

Ход опросника: Участникам предлагается прочитать перечисленные ниже утверждения  и выразить своё согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет».

· Вы уже твёрдо выбрали будущую профессию.

· Основной мотив выбора – материальные интересы.

· В избранной профессии Вас привлекает, прежде всего, сам процесс труда.

· Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья.

· Вы выбираете место учёбы потому, что оно недалеко от дома.

· Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть запасные варианты…

· Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

· Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии.

· Не важно, кем работать, важно, как работать.

· Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат.

· Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности, Вам не достаёт.

· Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.

· Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии?

· Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии.

· Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

· Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.

· Вы консультировались о выборе профессии у врача.

· Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение.

· Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.

· Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.

· Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учёбу).

· Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии.

· Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться ещё раз.

· Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу».

Обработка и интерпретация результатов

   Поставьте полученные варианты ответов в две строки следующим образом: 

   I:  1. 3. 6. 7. 8. 11. 12. 16. 17. 19. 20. 22. 23.

   II:  2. 4. 5. 9. 10. 13. 15. 18. 21. 24.

   Подсчитайте в первой строке сумму ответов «да», во второй – сумму ответов «нет». 

Сложите полученные суммы и определите уровень готовности подростков к выбору профессии по следующеё шкале;

   0 – 6 баллов – неготовность;

   7 – 12 баллов – низкая готовность;

   13 – 18 баллов – средняя готовность;

   19 – 24 балла – высокая готовность.
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