Конспект урока:

 "Труд: право или обязанность"
Цели:
· расширение правовых знаний в области трудовых отношений;

· ознакомление с разнообразием законов РФ, регулирующих отношения в области труда;

· разъяснение понятий: трудоустройство, испытательный срок, время отдыха и т. д.

Задачи:

· Знакомство несовершеннолетних с правовыми нормами в области трудовых отношений.

· Разъяснение подросткам основных положений Трудового кодекса РФ.

· Воспитание законопослушного гражданина.

· Содействие проявлению и развитию индивидуальности, раскрытию личностного потенциала детей, их способностей.

Сегодняшняя экономическая ситуация в стране вынуждает многих старшеклассников совмещать обучение в школе и работу. Да и некоторые родители в воспитательных целях советуют подросткам найти для себя какую-нибудь подработку. В любом случае, знать основы законодательства в области трудового права учащимся необходимо.

Тема нашего занятия выбрана не случайно. Дело в том, что на основании ст. 63 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) заключение трудового договора по общему правилу допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. И сейчас, когда многим из вас уже исполнилось или  должно исполниться 16 лет, считаю необходимым ознакомить вас с основными положениями ТК РФ, чтобы, трудоустраиваясь, а затем, исполняя трудовые обязанности и прекращая трудовые отношения, вы вели себя грамотно, основываясь на действующее законодательство.

Я знаю, вы любите отгадывать кроссворды. Попробуйте разгадать кроссворд 
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1. Профессия, связанная с изготовлением изделий из дерева. (плотник)
2..         Руководитель учебного заведения, предприятия. (директор)
3. Они создают публицистические произведения и печатаются в прессе. (журналист)
4. Сотрудник, предлагающий товар в торговле. (продавец)

– Какое слово увидели? (труд)

А какие высказывания, пословицы, поговорки о труде известны вам?

Примеры некоторых пословиц:
– Жизнь измеряется не годами, а трудами.

– Без труда, не вытащишь и рыбку из пруда.

– Город строят не языком, а рублем да топором.

– Кто не работает, тот не ест!

– Работа мастера боится.

Спасибо, ребята, достаточно. Я не сомневаюсь, что вы могли бы вспомнить еще не одну пословицу или поговорку, но уже и так ясно, что все эти высказывания свидетельствуют о важности труда в нашей жизни. И очевидно, что каждый из вас обязательно будет трудиться.

Поэтому, первым делом, я хочу вас познакомить с нормативными документами, к которым вы всегда сможете обратиться, если вам понадобится найти ответ на какой-либо вопрос из области трудовых отношений.

Такими нормативными документами являются:

· Конституция РФ от 12 декабря 1992 г.

· Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ

А вот следующие положения необходимо знать каждому, кто устраивается на работу:

1. Все лица моложе 18 лет принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения 18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. Осмотр проводится за счет средств работодателя.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 день предоставляется работникам в возрасте до 18 лет в удобное для них время.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 дней предоставляется работникам в возрасте старше 18 лет в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в организации.

4. Для всех работников устанавливается продолжительность рабочего времени 40 ч в неделю.

5. Для работников, не достигших 18 лет, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

· в возрасте от 14 до 16 лет – не более 24 ч в неделю;

· в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 ч в неделю.

6. Для лиц моложе 18 лет испытательный срок при приеме на работу не устанавливается.

А теперь поговорим о порядке трудоустройства. Как вы думаете, какие документы надо иметь, чтобы можно было трудоустроиться?

Дети:
Паспорт, документ об образовании, ИНН, медицинскую книжку.

Педагог:
Послушайте, пожалуйста, что об этом сказано в законе. При трудоустройстве необходимо предъявлять следующие документы:

· паспорт;

· трудовую книжку (если трудовой книжки еще нет, то ее обязан оформить работодатель на сотрудника, проработавшего у него более пяти дней);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (если свидетельство еще не оформлено, его обязан оформить работодатель);

· документы воинского учета (с 18 лет для юношей);

· документ об образовании (или справку с места учебы).

Режим работы

 

Для работающих подростков Кодексом законов о труде РФ, статья 43, установлена сокращенная рабочая неделя, составляющая 24 часа для лиц, не достигших 16 лет, и 36 часов для лиц в возрасте от 16 до 18 лет. При трудоустройстве в свободное от учебы время продолжительность работы должна составлять не более 3 часов в день для лиц до 16 лет и 4 часов в возрасте от 16 до 18 лет с временем окончания не позднее 9 часов вечера. В каникулярное время продолжительность рабочей недели не должна превышать указанную выше для данной возрастной группы.

Для подростков разрешается двухсменная работа, но запрещается ночной труд (в период от 10 вечера до 6 часов утра). В возрасте от 14 до 16 лет продолжительность ночного времени, свободного от работы, должна составлять не менее 14 последовательных часов; для подростков в возрасте от 16 до 18 лет продолжительность времени отдыха должна быть не менее 12 непрерывных часов.

Для лиц моложе 18 лет, работающих на постоянной основе, запрещается работа в выходные и праздничные дни. Исключение составляют подростки, принимаемые на работу в свободное от учебы время.

В соответствии с Кодексом законов о труде РФ по состоянию на 1 сентября 1994 г. и изменениями и дополнениями к нему от 15 ноября 1995 г. подростки имеют право на отпуск продолжительностью не менее 31 календарного дня, который должен предоставляться в любое удобное для них время.

Теперь обращаю ваше внимание на права, которыми закон наделяет сотрудника, и обязанности, которые он должен исполнять.

Каждый работник имеет право:

· на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой;

· на равное вознаграждение за равный труд, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законом минимального размера;

· на отдых, а также на оплачиваемые ежегодные отпуска;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;

· на судебную защиту своих трудовых прав.

Как уже было сказано, обязательно, если есть права, то есть и обязанности. Какие на ваш взгляд обязанности могут быть закреплены в Трудовом кодексе РФ относительно трудовой деятельности?

Дети:
– Хорошо работать.

– Не опаздывать и не прогуливать.

– Слушаться начальника.

– Ничего не брать с работы, аккуратно относиться не к своим вещам, к станкам, мебели и т. д.

Педагог:
Все, что вы говорите, ребята, абсолютно верно, и я надеюсь, что именно так вы и будете поступать, когда начнете работать.

Действительно, работник обязан:

· добросовестно выполнять трудовые обязанности;

· соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;

· бережно относиться к имуществу предприятия, организации;

· выполнять установленные нормы труда;

· работать честно и добросовестно.

И, конечно, работает хорошо тот, кто хорошо отдыхает, поэтому далее разговор пойдет о времени отдыха.

Временем отдыха является:

· обеденное время (продолжительность устанавливает работодатель);

· выходные дни;

· нерабочие праздничные дни;

· ежегодный оплачиваемый отпуск.

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 мин, который не учитывается при подсчете рабочего времени.

Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

А теперь давайте вместе назовем, какие дни у нас в стране объявлены государственными праздниками. (Дети называют праздничные дни.)
Большинство из вас правильно называет государственные праздники, которые у нас в стране объявлены нерабочими, но такие праздники как Пасха и День защиты детей государственными праздниками не являются.

В ТК РФ указаны следующие нерабочие праздничные дни:

· 1, 2, 3, 4 и 5 января – Новогодние каникулы.

· 7 января – Рождество Христово.

· 23 февраля – День защитника Отечества.

· 8 марта – Международный женский день.

· 1 мая – Праздник Весны и Труда.

· 9 мая – День Победы.

· 12 июня – День России.

· 4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной переносится на следующий после праздника рабочий день.

Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 ч.

Я осветила основные теоретические вопросы, касающиеся области трудовых отношений. Теперь хочу задать вам некоторые вопросы по тому материалу, который вы прослушали.

 

Вопросы несовершеннолетним:
1. Назовите возраст, с которого по общему правилу можно вступать в трудовые отношения? (16 лет.)
2. Какова по продолжительности (в часах) рабочая неделя у совершеннолетнего гражданина? (40 ч.)
3. Какова по продолжительности (в часах) рабочая неделя у несовершеннолетнего гражданина? (не более 35 ч.)
4. Скажите, пожалуйста, можно ли при приеме на работу несовершеннолетнего устанавливать ему испытательный срок? (Нет, нельзя!)
5. Кто и в какой срок должен оформить трудовую книжку тому, кто трудоустраивается впервые? (Книжку в течение пяти дней оформляет работодатель.)
6. Что происходит, если совпадает выходной и нерабочий праздничный день? (Добавляется еще один выходной.)
Можно и нельзя подростку с 14 до 18 лет
Имеет право:
- зарегистрировать индивидуальное предприятие (с согласия родителей);

- устроиться на работу без испытательного срока по трудовому договору;

- работать по сокращенному графику:

во время каникул - не более 36 часов в неделю для тех, кому от 16 до 18 лет, не более 24 часов в неделю для тех, кому от 15 до 16.

Во время учебы не более 18 часов в неделю для тех, кому от 16 до 18 лет, не более 12 часов в неделю для тех, кому от 15 до 16 лет. Зарплата, как у взрослых той же квалификации за полный рабочий день.

- обращаться в комиссию по делам несовершеннолетних или в суд, если администрация предприятия решила уволить по собственной инициативе;

- регистрировать авторские права на произведения науки, литературы или искусства, изобретения;

- вступать в наследство с помощью своих представителей (родителей, опекунов, законных представителей);

- обращаться в суд (с 16 лет) с заявлением об объявлении полностью дееспособными и нести в этом случае самостоятельную финансовую ответственность;

Не имеет права:
- приобретать сигареты и спиртные напитки;

- получать водительские права и управлять автотранспортом;

- трудиться на тяжелых работах с вредными или опасными условиями, а также на работах, связанных со спиртным;

- поднимать и переносить в процессе работы тяжести (максимальные грузы: для девушек 15 лет - 5 кг, 16 лет - 8 кг, 17 лет - 9 кг. Для юношей 15 лет - 8,2 кг, 16 лет - 12 кг, 17 лет - 16, 4 кг).

- работать ночью (с 22 часов до 6 часов утра), сверхурочно, в выходные дни.
