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1. Разработать нормативную, учебно-методическую базу для 

реализации ООП СОО и ОП ПО; 

2. Предоставить возможность обучающимся получить профессию в 

период обучения на уровне СОО; 

3. Внедрить в учебный процесс интегрированные программы учебных 

предметов и элективных курсов; 

4. Использовать потенциал учебных предметов для реализации 

основной программы профессионального обучения; 

5. Использовать проектную деятельность как средство формирования 

общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

6. Создать новую систему оценки качества образования; 

7. Повысить уровень осведомленности обучающихся о современном 

рынке труда, востребованных профессиях в Челябинской области, в том 

числе в Снежинском городском округе. 

 

Цель - создание модели интеграции 
ООП СОО и ОП ПО 
 

Задачи проекта 



Стратегия интеграции 

«Младший воспитатель» 

1.Через включение в ООП СОО 

учебного предмета «Технология»: 

-«Основы детской психологии»; 

-«Основы дошкольной педагогики»; 

-«Организация повседневной жизне-

деятельности детей»; 

-«Учебная практика». 

2. Через расширение модулями 

базовых учебных предметов: 

-«Охрана труда» («ОБЖ»). 

3. Через введение элективных курсов: 

-«Производственная практика. Индиви-

дуальный проект»; 

- «Основы общей биологии». 

4. Факультативы 

 

«Слесарь по ремонту автомобилей» 

1.Через включение в ООП СОО 

учебного предмета «Технология»: 

-«Слесарное дело и технические 

измерения»; 

-«Устройство, ТО и ремонт АС»; 

-«Учебная практика». 

2. Через расширение модулями 

базовых учебных предметов: 

-«Электротехника» («Физика»); 

-«Материаловедение» («Химия»);  

-«Охрана труда» («ОБЖ»). 

3. Через введение элективных курсов: 

-«Производственная практика. Индиви-

дуальный проект»; 

-«Основы инженерной графики». 

4. Факультативы 



- Лицензия на право ведения профессионального обучения № 11076 от 

07.07.2014г.; 

- ИООП СОО и ОП ПО («Слесарь по ремонту автомобилей» и 

«Младший воспитатель»); 

- Договор безвозмездного пользования (с последующей передачей) 

помещением площадью 3251,9 кв.м. для ведения образовательной 

деятельности; 

- Наличие специализированных кабинетов, гаражей, мастерских 

(токарная, слесарная); 

- Для ведения предмета «Технология» заключены трудовые договоры со 

специалистами-практиками: 

1.Высшее профессиональное образование, стаж и опыт работы в 

мастерской по ремонту автомобилей 20 лет; 

2.Высшее профессиональное образование, стаж и опыт работы 18 лет, 

заместитель заведующего д/с. 

- Договоры с социальными партнерами (работодателями) на экскурсии,  

производственную практику. 

Условия реализации ИООП и ОП ПО 



Нормативная база 

 

 

 

 

• Положение о рабочей группе по введению и реализации ФГОС СОО. 

• Положение о разработке рабочих программ ООП СОО и ОППО. 

• Разработка и утверждение ОП ПО. 

• Разработка и утверждение ИООП СОО и ОП ПО. 

• Положение о порядке, формах, периодичности текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 10-11 классов. 

• Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

• Порядок освоения обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе 

программ профессионального обучения. 

• Нормы оценок по предметам, курсам, модулям на уровне среднего общего 

образования. 

• Положение о Зачетных книжках обучающихся. 

• Положение о модели портфеля индивидуальных образовательных достижений 

учащихся. 

• Положение об элективных курсах в 10-11 классах  в МБОУ СОШ № 126. 

• Положение об индивидуальном проекте на уровне СОО. 



Работа с обучающимися и 

родительской общественностью 

• Занятия педагога-психолога с учениками по профориентации – 

январь-март 

• Семинар для родителей по формированию учебного плана – апрель, 

август 

• Индивидуальные консультации по формированию учебного плана и 

плана внеурочной деятельности – май-август 

• Управляющий совет – август 

• Общешкольные родительские собрания (по уровням обучения) – 

сентябрь 

• Классные родительские собрания о ходе реализации проекта – 

сентябрь, октябрь 

• Вручение обучающимся Зачетных книжек – октябрь  

• Размещение вебинара  на сайте школы для обучающихся и 

родительской общественности – октябрь  

• Размещение информации на сайте МБОУ СОШ № 126 – постоянно 

• Передача Снежинского городского радио о ходе реализации проекта 

РИП в МБОУ СОШ № 126 – ноябрь 

 



Мероприятия для педагогического 
сообщества 

• Школьный методический совет – апрель, май, сентябрь 

• Школьные методические объединения педагогов – апрель, август, 

октябрь 

• Рабочие группы по введению и реализации ФГОС СОО – постоянно 

• Августовское совещание работников системы образования города 

Снежинска - август 

• Городское методическое объединение учителей технологии – октябрь 

• Заключение договоров о сотрудничестве с ОУ города и области – май-

октябрь 

• Участие в вебинарах – по мере их проведения 

• Проведение вебинара для педагогических работников России – октябрь  

• Размещение информации на сайте МБОУ СОШ № 126 в разделе «РИП» 

– постоянно 

• Передача Снежинского городского радио о ходе реализации проекта 

РИП в МБОУ СОШ № 126 – ноябрь 

 



Устойчивость результатов 

1. Востребованность на рынке труда Снежинского ГО (по данным 

ЦЗН, мониторинг городской прессы) 

2. Востребованность у родителей: 

Плановая цифра набора - 30 человек, по факту набрано в 10 

класс – 42 обучающихся (при 100%-ном выборе программ 

профессионального обучения). 

3.   Востребованность опыта введения ФГОС СОО со   стороны ОУ 

города. 

4. Поддержка УО и заинтересованность администрации города в 

реализации проекта. 

5. Согласование с работодателями ОП ПО и программ ЭК, 

содержащих раздел «Производственная практика». 

6. Положительный имидж школы в городе и области. 

7. Подготовка к публикации в качестве методического продукта 

элективного курса «Производственная практика. 

Индивидуальный проект» по профессии «Слесарь по ремонту 

автомобилей». 

 



Развитие проекта 

• Развитие сетевого взаимодействия, социального 
партнерства - постоянно. 

• Участие в WorldSkills (юниоры) по компетенции 
«Дошкольное воспитание», «Инженерный дизайн 
CAD» - декабрь 2019г. 

• Профориентационный квест для обучающихся 9 
классов – февраль 2020г. 

• Круглый стол для руководителей и педагогических 
работников школ города – апрель 2020г. 

• Школьный конкурс «Лучший в профессии» с 
приглашением в качестве членов жюри родителей и 
работодателей – сентябрь 2020г. 



муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 126  

имени Героя России Д.Г.Новосёлова» 

Черемицин Игорь Геннадьевич, 
директор    


