
Щоговор о сотрудничестве (партнерстве) }lb ЦД)
алO,О,|,Хz/ ?. 

_

Госуларственное бюджетное учреждение дополнительного профессионtlJIьного образова-
ния <<Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образова-
нияD, далее именуемое кСторона 1>, в лице исполняющего обязанности ректора институtа Хохло-
ва Александра Викторовича, действующего на основаЕии Устава, и МуниципаJIьное r{реждение
Кизилt,ский районный отдел образования, дЕlлее именуемое кСторона 2>, в лице начальника
Ма,гвеевой Марины Николаевны, действующего на основании Устава, и МуниципальнOе общеоб-
разовагеJlыrое учреждеuие <Уршrьская школа> Кизи:lьского райоша, дЕIлее именуемое кСторона
3>, в лице директора Мокрушиной Зинаиды Анлреевны, действующей на основании Устава, (да-
лее по тексту - Стороны) заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Общие положения
1.1. Путем подписчlния данного договора Стороны подтверждЕtют, что интересilпd каждой из

них соответствует совместное и согласованное сотрудничество в сфере окtвЕlния адресной, эффек-
тивной поддержки школЕlI\{, функционирующим в социально неблагоприятньD( условиях.

1.2, Стороны обязуются осуществлять совместные действия в указанной выше сфере с це-
лью реализации общих интересов и достижениJI совместных целей.

1.3. Стороны осуществляют совместные действия в порядке и на условиях данного догово-
ра, а также отдельньIх соглашений, заключенньtх между Сторонами.

1.4. В процессе достижения поставленньtх целей и реализации общих интересов Стороны
обязуются строить свои взаимоотношения на основе равноправности, честного и добросовестного
партнерства, а также защиты интересов друг друга.

1.5. Щля обеспечения наиболее быстрого и эффективного достижения общих целей Сторо-
ны обязуются обмениваться имеющейся в их распоряжении информацией относительно их совме-
cTHbIx интересов, а тtжже проводить совместные консультации в слуIае необходимости.

1.6. Стороны обязуются принимать все необходимые меры для сохрtlнения конфиденци-
альной информации, пол)п{енной ими друг от друга в процессе осуществления сотрудничества,
согласно условиям данного договора.

1.7. Конкретные виды и формы сотрудничества Сторон, а также возможное привлечение

ресурсов дJuI достижения coBMecTHbIx целей и реzrлизации общих интересов оговарив€lются Сторо-
нtlN,Iи отдельно, пугем закJIючения соответствующих договоров и соглашений, а также програI\,Iм

алресной помощи (сопровождения) (прилагается).
Конкретные виды работ сотрудничества Сторон должны соответствовать видilп{ и составу

работ, определенным в прикaвах Министерства образования и науки Челябинской области от
15.02.2019 J\Ъ 0l/530 <Об утверждении получатеJuI субсидии на иные цели для реttлизации меро-
приятий, направленньD( на повышение качества образования в общеобразовательньIх организаци-
ях с низкими результатап{и обуrения и в общеобразовательньIх организациях, функционирующих
в неблагоприятньD( социаJIьньIх условиях, Iryтем реЕIлизации регионЕrльньD( проектов и распро-
странение их результатов); от 09.04.20l9 г. J\Ъ 0ll1299 кОб организации и проведении идентифи-
кации группы школ с низкими результатЕIми обl"rения и школ, функчионирующих в неблагопри-
ятньD( социtlльньж условиях, в 20l9 году), от 14.08.2019 г. ]ф 01/2878 кО результатах идентифи-
кации школ, функционирующих в неблагоприrIтньD( социаJIьньD( условиях, с rIетом исследовtlния
предрасположенности контингента обуrающихся школ к агрессивному и противоправному пове-

дению, в 2019 г.>о в Соглашении М t23 от 20.02.2019 г. между Министерством образованияинау-
ки Челябинской области и ГБУ ДПО ЧИППКРО о предоставлении субсидии на иные цели дJIя

реаJIизации мероприхгий, направленньгх на повышение качества образования в общеобразова-
тельньD( организациях с низкими результатап{и обуrения и в общеобразовательньIх организациях,

функционирующих в неблагоприятньж социаJIьных условиях, путем реаJIизации регионЕrльньD(
проектов и распространение их результатов, а также в прикtве ГБУ ДПО ЧИППКРО ОТ

22.02.20|9 г. Ns 106 кО реглаlrленте работ по Соглашению Jtlb l23 от 20.02.2019 г.>.



1.8. Доходы, пол)ленные в результате осуществления совместной деятельности и делового
сотрудIичества Сторон, распредеJIяются в каждом конкретном случае согласно отдельной догово-

ренности Сторон.
1.9. Стороны удостоверяют факт того, что настоящий договор не является предваритель-

ным договором и не возлагает на Стороны никаких юридических обязательств относитеЛьно за-

ключения в булущем каких-либо договоров.
2. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего договора явJIяется взаимное сотрудничество Сторон дJuI oкiвa-
ния адресной, эффективной поддержки школtlN,l, функционирующими в социально неблагоприят-
ньж условиях.

3. Срок действия договора
3.1. Настоя|tий договор вступает в силу с момента его подписания СторонtlN,Iи и закJIючает-

ся на срок до ufllr, Сuo r{+{ 2020 r.
4. Порядок изменения и расторжения договора

4.1. Изменение, дополнение и расторжение данного договора допускаются по взаимному
согласию Сторон, а в случ€шх, установленных законом или данным договором, данньтй договор
может быть прекращен или расторгнут в ином порядке.

Также данный договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по инициативе
одной из Сторон путем направления письменного уведомления не менее чем за 5 дней до даты его

расторжения.
4.2. Изменения и дополнения дilнного договора оформляются отдельным письменныМ со-

глашением, если такое изменение или дополнение осуществJUIется по взаимному согласиЮ СТО-

рон.
4.3. ,Щокумент, который вносит изменения в данный договор, подписывается уполномочен-

ными предстtlвитеJIями Сторон.
5. Порядок разрешения споров

5.1. Все разногласия и споры, которые могут возникнугь между Сторона.ь,tи в связи с ис-
полнением данного договора, разрешаются пугем переговоров.

5.2. В слrIае если Стороны в результате переговоров не смогли достигнуть взаимного со-
гласия по возникшим рtвногласиям, а также в слrIае если одна из Сторон уклоняется от проведе-
ния переговоров, то спор разрешается в судебном порядке, устilновленном зrlконодательством.

б. Заключительные положения
6.1. Стороны подтверждают, что ни одна из Сторон не булет ссылаться в булущем на не-

достижение согласия по существенным условиям договора как на основание считать его незаклю-
ченным или недействительным.

6.2. Стороны подтверждtlют, что в случае, если кЕкое-либо условие настоящего договора
станет либо булет признано недействительным в связи с несоответствием закону, то такое условие
не булет приниматься во внимание или хе Стороны примуг меры по изменению договора в той
степени, чтобы сделать договор действительным и сохранить в полном объеме наN,Iерения Сторон.

6.3. После подписания дЕlнного договора все предварительные переговоры по нему, пере-
писка, предварительные договоры и протоколы о нЕlп,lерениях по вопросtlN,I, которые так или инаЧе

относятся к данному договору, утрачивtlют юридическую силу.
6.4. Все правоотношения, возникающие в связи с исполнением данного договора и не УРе-

гулированные им, реглЕl}{ентируются нормtlп{и действующего законодательства.
6.5. Стороны предоставили друг другу согласие на обработку, распространение и использо-

вание персональньD( даЕньIх, содержащихся в настоящем договоре, приложениях к нему, акт€lх,

закJIючаемьtх на его выполнение, с целью надлежащего исполнения условий настоящего договора
и согласно действующему законодательству.

б.6. ,.Щоступ третьим лицtll\{ к персонaльным дtшным предоставJUIется только в случЕUIх, пря-
мо предусмотренньrх действующим законодательством.

6.7. Стороны подтверждЕlют, что подписанием дtlнного договора они поставлены в иЗвеСТ-

ность о владельце персонаJIьньD( данньD(, составе и содержании собранньж персональньIх дtlнНЬtХ,



правах владельца персональньD( данньD( и лиц, которым передtlются укЕ}зЕlнные персонаJIьные дан-
ные.

6.8. Настоящий договор составлен в трех экземпJIярах, имеющих одинaковую юридическую
силу, по одному дJIя каждой Стороны.

Реквизиты и подписи Сторон

Сторона 1:

ГБУ ДПО ЧИППКРО
45409l, г. Челябинск,
ул. Красноармейская, 88
Тел.(351) 26З-97-46,
т/факс (З5 l) 263-89-З5
инн 7 44,7 04l 828 кпп 74530 1 001
Министерство финансов Челябин-
ской области, (ГБУ ДПО ЧИППКРО,
л|с 2150|20204бЦС)
р\сч 406018l050000300000l в Отде-
лении по Челябинской области
Ура-тtьского главного управлениrI
I_{ентрального банка Российской Фе-
деращIи
Бик 047501001
октмо 7570l390

Сторона 2:

45'lбl0, с. Кизильское, ул. Ленин-
ская, 76
ИНН 743100254l;
КIIП 743l0l001;
ОГРН |0274016561 l6;
ОКПО 02118728;
ОКАТО 7523285000l;
ОКТМО 756З245010l;
БИК 047501001;

р/сч 402048 l 026577020025 8;

л/с Б 0709062РОО в Отделении
челябинск г. Челябинск
УФК по Челябинской области
(Финансовое управление МУ Ки-

Сторона 3;
45'7614, п. Урал, ул. l_{ентральнм,2З
ИНН 7431004316;
кпп 74550l00l
оквэд
85.14; 85.1З; 85.12; 85,41
окопФ 75404
ОГРН 1027401655522;
ОКПО 3454бб50;
ОКАТО 75232893001;
ОКТМО 75632493101;
БИК 047501001;

р/сч 402048 l 026 5'7 7 0200258 ;

л/сч Б 0702030 в отделении Челя-
бинск
г, Челябинск
УФК по Челябинской области (Фи-
нансовое уцравление МУ Кизильский

.Н. Матвеева

зильский РОО)
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Министерство образования и науки Челябинской области 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования  

«Челябинский институт переподготовкии повышения квалификации работников образования» 

Управление образования администрации Кизильского муниципального района Челябинской области 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Уральская школа» 

 

ПРОГРАММА АДРЕСНОЙ ПОМОЩИ  

(сопровождения) 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 2019 г. 

  



Программа адресной помощи (сопровождения) 

 

Муниципалитет Кизильский муниципальный район 

Образовательная организация Муниципальное общеобразовательное учреждение «Уральская 

школа» 

Руководитель образователей организации  Мокрушина Зинаида Андреевна 

Контакты Почтовый адрес: 457614, Челябинская область, 

Кизильский район, п. Урал, ул. Центральная, 23, 

тел.: 8(351) 552-58-88,  

e-mail: mokruschina.z@yandex.ru 

https://uralskayasch23-kizil.educhel.ru/ 

 

№ 

п/п 
Тематика консультаций 

Получатель 

консультации 

Сроки 

проведения 

Ответственный исполнитель 
Результат проведения 

консультации 
МОУ Уральская шко-

ла  

ГБУ ДПО ЧИППКРО 

1. Инвариантный раздел программы 

1.1. Функции и профессиональные задачи ру-

ководителя школы по профилактике агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся. Межведомственное взаимо-

действие школы и социальных институтов 

по профилактике агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь Мокрушина З.А., ди-

ректор  

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение профессио-

нально-управленческой 

культуры администрации 

школы в вопросах профи-

лактики агрессивного и 

противоправного поведе-

ния обучающихся 

1.2. Отражение в разделах основных образова- Зам. директора по Сентябрь Натфуллина З.А. – Селиванова Е.А. Создание методических и 

https://uralskayasch23-kizil.educhel.ru/


тельных программ общего образования 

содержания и комплекса мероприятий, 

направленных на профилактику агрессив-

ного и противоправного поведения обуча-

ющихся 

учебно-

воспитательной 

(воспитательной) 

работе, педагоги-

ческие работники 

заместитель директо-

ра по ВР 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меропри-

ятий, направленных на 

профилактику агрессивно-

го и противоправного по-

ведения обучающихся 

1.3. Отражение в локальных нормативных ак-

тах вопросов межведомственного взаимо-

действия (с подразделением по делам 

несовершеннолетних, комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, 

органами опеки и попечительства) 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Готовность администра-

ции школы к проектиро-

ванию (обновлению) ло-

кальных нормативных 

актов в вопросах межве-

домственного взаимодей-

ствия 

1.4. Реализация принципа информационной 

открытости и гласности в общеобразова-

тельной организации. Информационная 

открытость школы в решении проблемы 

профилактики агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Сентябрь  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Содействие созданию ин-

формационных условий 

для осуществления меро-

приятий по профилактике 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.5. Взаимодействие образовательной органи-

зации с органами опеки и попечительства, 

комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав: обязательные правовые 

Директор школы, 

представители 

администрации 

школы 

Октябрь  Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Готовность образователь-

ной организации осу-

ществлять систематиче-

ское взаимодействие с 



требования органами опеки и попечи-

тельства, комиссией по 

делам несовершеннолет-

них и защите их прав 

1.6. Разграничение компетенций по вопросам 

образования и воспитания между образо-

вательной организацией и семьей 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Октябрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры персонала шко-

лы 

1.7. Функции педагогических работников 

(представителя школьной администрации, 

классного руководителя, учителя-

предметника, социального педагога, педа-

гога-психолога, педагога-библиотекаря) в 

профилактике употребления наркотиче-

ских веществ школьниками 

Директор, педаго-

гические работни-

ки школы 

Октябрь  Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Ответственное отношение 

педагогических работни-

ков к осуществлению 

профилактики употребле-

ния наркотических ве-

ществ школьниками 

1.8. Особенности выявления склонности обу-

чающихся к употреблению психоактивных 

веществ 

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность класс-

ных руководителей, спе-

циалистов службы сопро-

вождения об особенностях 

выявления склонности 

обучающихся к употреб-

лению психоактивных 

веществ 

1.9. Привлечение учащихся из семей, для кото-

рых остро стоит проблема трудовой заня-

тости, к деятельности детско-взрослых 

Директор школы, 

классные руково-

дители 

Ноябрь Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-



производств  дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.10. Использование методакинопедагогики для 

формирования социально-позитивного 

мышления школьников 

Зам. директора по 

УВР, педагогиче-

ские работники 

школы 

Ноябрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 

1.11. Техники и приёмы снятия тревожности 

обучающихся из семей, где родители не 

имеют трудовой занятости  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах психолого-

педагогической поддерж-

ки обучающихся 

1.12. Выявление социальных трудностей детей 

из неполных семей. Стратегии конструк-

тивного педагогического взаимодействия с 

учащимися из неполных семей 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.13. Социальные сети как проводник экстре-

мистских и деструктивных ценностей: пе-

дагогические меры профилактики негатив-

ных последствий замещения родителя 

«значимым другим»  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР  

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах негативного 

влияния социальных сетей 

1.14. Психолого-педагогическая характеристика 

различных категорий обучающихся с ОВЗ. 

Рекомендации педагогам по выстраиванию 

Представители 

администрации, 

педагогические 

Декабрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-



взаимодействия с разными категориями 

обучающихся с ОВЗ 

работники школы ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 

1.15. Интеграция обучающегося с ОВЗ в обра-

зовательное пространство школы, класса  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие стратегий 

(управленческих, методи-

ческих, педагогических) 

взаимодействия педагоги-

ческих работников с уча-

щимися с ОВЗ 

1.16. Способы и приёмы преодоления аффект-

ных состояний учащихся со специальными 

образовательными потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 

1.17. Организация взаимодействия субъектов 

профилактики в рамках Федерального за-

кона от 24.06.1999 № 120–ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

и руководящих работни-

ков  

1.18. Ранняя профилактика правонарушений 

несовершеннолетних в образовательных 

организациях  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Декабрь   Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах ранней профи-

лактики правонарушений 

несовершеннолетних в 

образовательных органи-

зациях 

1.19. Профилактика безнадзорности и правона- Директор, пред- Декабрь  Мокрушина З.А., ди- Селиванова Е.А. Повышение уровня зна-



рушений несовершеннолетних в образова-

тельной организации: функции админи-

страции и педагогов 

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

ректор доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

ний персонала школы в 

вопросах профилактики 

безнадзорности и право-

нарушений несовершен-

нолетних 

1.20. Безопасное правовое поведение педагога в 

конфликте  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.21. Деятельность государственных органов 

государственного и муниципального 

управления в сфере профилактики агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование стра-

тегии взаимодействия 

школы с органами госу-

дарственного и муници-

пального управления в 

сфере профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.22. Права и обязанности педагога при осу-

ществлении педагогической экспертизы 

(допрос несовершеннолетнего, эксперт в 

суде) 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.23. Особенности поведения несовершеннолет-

них в условиях совершения преступлений 

против них (преступления против половой 

Представители 

администрации, 

педагогические 

Февраль  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 



неприкосновенности, вовлечение в пре-

ступные сообщества, организованные пре-

ступные группировки, виктимное поведе-

ние обучающихся) 

работники школы 

1.24. Проектирование программ устранения 

предписаний надзорных органов 

Директор, пред-

ставители админи-

страции 

Февраль Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Содействие повышению 

качества управления шко-

лой 

1.25. Мотивация к здоровому образу жизни у 

учащихся, склонных к употреблению пси-

хоактивных веществ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование дея-

тельности педагогических 

работников по осуществ-

лению трудовой функции 

«развивающая деятель-

ность» 

1.26. Способы развития мотивации обучающих-

ся к общественно-полезному труду  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.27. Использование ресурсов детских и моло-

дёжных движений для развития социаль-

ной активности и организации трудовой 

деятельности обучающихся  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Март Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.28. Обучение школьников из семей, находя-

щихся в сложных социальных условиях, 

экспресс-приемам снятия эмоционального 

напряжения  

Представители 

администрации, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Март Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества ра-

боты с обучающимися из 

семей, находящихся в 

сложных социальных 

условиях 



1.29. Техника краткосрочного позитивного кон-

сультирования обучающихся из семей без-

работных родителей  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.30. Ресурсные возможности технологии обра-

зовательного туризма для расширения 

жизненного пространства учащихся из 

неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.31. Приобщение учащихся к моделям кон-

структивных внутрисемейных отношений  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.32. Вовлечение в коллективную творческую 

деятельность учащихся из неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.33. Использование метафорических средств 

для гармонизации отношений субъектов 

образовательной деятельности, в том числе 

обучающихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.34. Выстраивание конструктивных взаимоот-

ношений с семьей, воспитывающей ребен-

ка с ОВЗ  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества вза-

имодействия педагогиче-

ских работников с семьей, 

воспитывающей ребенка с 

ОВЗ 

1.35. Формирование конструктивных навыков Представители Май   Натфуллина З.А. – Селиванова Е.А. Осведомленность педаго-



общения у учащихся с нарушениями эмо-

ционально-волевой сферы  

администрации, 

педагогические 

работники школы 

заместитель директо-

ра по ВР 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.36. Особенности современных нетрадицион-

ных религий, деструктивных сект и их 

возможное влияние на родителей и обуча-

ющихся, имеющих сенсорную депривацию 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.37. Профилактика конфликтных ситуаций в 

работе с обучающимися, имеющими пред-

расположенность к агрессивному и проти-

воправному поведению 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.38. Использование в практике алгоритмов 

межведомственного взаимодействия обра-

зовательных организаций в контексте си-

стемы профилактики правонарушений 

несовершеннолетних  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества дея-

тельности персонала шко-

лы по профилактике пра-

вонарушений несовер-

шеннолетних 

1.39. Наставничество как способ приобщения к 

ценностям детей, совершивших обще-

ственно опасное деяние  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества ра-

боты педагогических ра-

ботников с обучающими-

ся, состоящими на учете в 

ПДН 



2. Вариативно-общий раздел программы 

2.1. Формирование положительной «Я-

концепции» у обучающихся школы, функ-

ционирующей в неблагоприятных соци-

альных условиях 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Сентябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.2. Условия эффективного использования ре-

сурсов школьной библиотеки для совер-

шенствования воспитательной и учебно-

познавательной деятельности 

Педагогические 

работники школы 

Сентябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

2.3. Организация внеучебной деятельности 

школьников. Условия повышения эффек-

тивности внеучебной деятельности низко-

мотивированных и слабоуспевающих 

школьников. Организация рекреационной 

деятельности школьников в каникулярный 

период 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Сентябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

2.4. Склонность к авитальному поведению у 

детей и подростков. Профилактика ави-

тального поведения детей и подростков 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Октябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

2.5. Заниженная самооценка у детей и под-

ростков: причины и признаки проявления 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.6. Стратегии создания ситуации успеха: 

условия применения в педагогической ра-

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

Развитие психолого-

педагогической компе-



боте с детьми из неполных семей и семей, 

для которых стоит проблема трудовой за-

нятости 

ра по ВР гогики и психологии тентности педагогических 

работников 

2.7. Личностные и психолого-педагогические 

особенности развития депривированных 

детей и подростков. Методы профилакти-

ки тревожности и чувства одиночества у 

депривированных детей и подростков 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

2.8. Стратегии выхода из негативных сценари-

ев: специфика применения в педагогиче-

ской работе с детьми из неполных семей 

Директор, пред-

ставители админи-

страции школы, 

классные руково-

дители 

Ноябрь Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование си-

стемы взаимодействия с 

обучающимися, находя-

щимися на учете в ПДН 

ОВД 

2.9. Возможности технологий тьюторской дея-

тельности в сопровождении детей из не-

полных и неблагополучных семей 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование си-

стемы профилактической 

работы классных руково-

дителей с родителями 

обучающихся 

2.10. Привлечение детей из семей, которые ве-

дут асоциальный образ жизни к социально 

значимой деятельности  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Декабрь  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

2.11. Профилактика нарушений психологиче-

ского здоровья педагогов 

Представители 

администрации 

школы 

Декабрь  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 



2.12. Способы развития эмоционально-волевой 

сферы тревожных обучающихся 

Педагогические 

работники школы 

Февраль Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.13. Социализация обучающихся с аддиктив-

ными проявлениями в поведении 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Февраль Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.14. Выстраивание конструктивных взаимоот-

ношений с семьей, воспитывающей ребен-

ка с ограниченными возможностями здо-

ровья ОВЗ  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Март  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование си-

стемы профилактической 

работы классных руково-

дителей с родителями 

обучающихся 

2.15. Формирование конструктивных навыков 

общения у учащихся с нарушениями эмо-

ционально-волевой сферы  

Педагогические 

работники школы 

Март Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.16. Использование в практике алгоритмов 

межведомственного взаимодействия обра-

зовательных организаций в контексте си-

стемы профилактики правонарушений 

несовершеннолетних 

Директор, пред-

ставители админи-

страции школы, 

классные руково-

дители 

Март Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

2.17. Преодоление стремления к асоциальному 

образу жизни с использованием метод 

библиотерапии 

Педагог-

библиотекарь, 

педагогические 

работники 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР, Лялина 

Т.М. - библиотекарь 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 



2.18. Формирование социальной активности и 

социальной ответственности депривиро-

ванных детей с использованием техноло-

гии кейс-study  

 Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

2.19. Меры экстренного реагирования при про-

явлении психического и физического 

насилия  

 Май Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие информационно-

коммуникативной компе-

тентности педагогов 

2.20. Особенности современных нетрадицион-

ных религий, деструктивных сект и их 

возможное влияние на родителей и обуча-

ющихся, имеющих сенсорную депривацию 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Май Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

3. Вариативно-индивидуальный раздел программы 

3.1. Способы содействия учащимся в овладе-

нии умениями безопасной виртуальной 

коммуникации 

Педагогические 

работники школы 

Сентябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие информационно-

коммуникативной компе-

тентности педагогов 

3.2. Профилактика буллинга среди обучаю-

щихся в общеобразовательной организа-

ции 

Педагогические 

работники школы 

Сентябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества жиз-

недеятельности обучаю-

щихся 

3.3. Психологический портрет обучающихся, 

имеющих задержку психического развития 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.4. Особенности коррекции поведения обуча-

ющихся с ОВЗ 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 



3.5. Специфика взаимодействия с родителями 

обучающихся, воспитывающихся в непол-

ных семьях 

Директор, пред-

ставители админи-

страции школы, 

классные руково-

дители 

Октябрь  Мокрушина З.А., ди-

ректор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

3.6. Диагностика физического насилия в семье Классные руково-

дители  

Ноябрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.7. Педагогические условия взаимодействия с 

эмоционально возбудимыми детьми 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь  Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.8. Меры экстренного реагирования на аффек-

тивные проявления обучающихся 

Педагогические 

работники школы 

Декабрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

3.9 Технологии подготовки и проведения ро-

дительских собраний  

Педагогические 

работники школы 

Декабрь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование си-

стемы профилактической 

работы классных руково-

дителей с родителями 

обучающихся 

3.10 Освоение методов диагностики агрессив-

ного и противоправного поведения обуча-

ющихся 

Классные руково-

дители 

Январь Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах выявлении обу-

чающихся, склонных к 



суицидальному поведе-

нию 

3.11. Применение межпредметных технологий 

для повышения учебной мотивации девиа-

нтных обучающихся  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Февраль Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества 

учебно-познавательной 

деятельности обучающих-

ся 

3.12. Регуляция агрессивного поведения у эмо-

ционально-возбудимых школьников 

Педагогические 

работники школы 

Февраль Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.13. Формирование временной перспективы и 

развитие целеполагания у обучающихся из 

неблагополучных семей 

Педагогические 

работники школы 

Март Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.14. Предупреждение различных форм насилия 

в общеобразовательной организации 

Представители 

администрации 

школы, педагоги-

ческие работники 

школы 

Март Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.15. Консультирование семей по вопросам раз-

вития и поведения детей (агрессия, невро-

зы, тревожность, трудности коммуника-

ции) 

Педагогические 

работники школы 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.16. Компенсаторные стратегии образователь-

ной организации, замещающие недостаю-

щие ресурсы семьи 

Педагогические 

работники школы 

Апрель Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 



работников 

3.17. Технология медиации. Профилактика и 

разрешение конфликтных ситуаций в диа-

де педагог-родитель, родитель-родитель, 

родитель-ребенок 

Представители 

администрации 

школы, педагоги-

ческие работники 

школы 

Май Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной работы 

3.18. Технология коррекции детско-

родительских отношений, взаимоотноше-

ний сверстников в коллективе. 

Педагогические 

работники школы 

Май Натфуллина З.А. – 

заместитель директо-

ра по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

 

 


