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Пояснительная записка
Настоящая программа разработана на основе следующих документов:

1.Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1 (редакция, действующая с 12.08.2005года);

2.Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04. 1991 №!023-1 9с изменениями на 22.08.2004 года);

3.Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 №751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации»;

4.Постановление Министерства труда России от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации».

Обоснование выбора программы.
Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность. Ситуация в России сегодня, те проблемы, которые испытывают выпускники в профессиональном самоопределении заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в школе.

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной работы среди молодежи и школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 

Старшеклассники должны не только владеть комплексом необходимых ЗУНов, но и обладать такими личностными качествами, которые позволили  бы им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. Концепция профильного обучения, предложенная Правительством России, предполагает, что к старшей школе ученик должен определиться с профилем своего дальнейшего обучения. Это накладывает особую ответственность на основную школу, где в 8-х и 9-х классах должна осуществляться предпрофильная подготовка.

Существенное отличие современного понимания профориентационной работы заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование неких универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными.

Школа осознает свою долю экономической ответственности перед страной. Профориентационная работа заняла  важное место в деятельности школы, так как она связывает систему образования с экономической системой, потребности учащихся с их будущим. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно, более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы (да и средства) в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда.

Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися, где можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический.

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентаций молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы.

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.
II. Концепция программы.
2.1 Цели и задачи программы
Цель:
· Создание системы профориентации в образовательном учреждении, которая бы способствовала формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения  в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации в городе, стране.

Задачи:

· Ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

· Формирование положительного отношения к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенности в реализации себя в будущей профессии.

· Развитие у учащихся  способности разбираться в собственных потребностях,  выделять главное и существенное в своих намерениях, уметь ставить реально достижимые цели. 

2.2 Ожидаемые результаты:

Воспитание личности, способной по окончании СОШ
· проектировать с помощью тьютора или подготовленного педагога индивидуальную образовательную траекторию, определяемую выбором будущей профессии;
· работать с открытыми источниками информации о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях экономики региона и страны в целом в кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и профессионального маршрута.

· осуществлять осознанный выбор профиля обучения на старшей ступени основного общего образования или (и) будущей профессии и образовательной программы профессиональной подготовки.
2.3Структура системы профессиональной ориентации учащихся
МОУ «СОШ №59 им. И. Ромазана»





2.4 Структура социального партнерства

МОУ «СОШ №59 им. И . Ромазана»
в реализации программы «Мое будущее»
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2.5 Методы и формы реализации программы.

Содержанием программы профессиональной ориентации школьников является развитие деятельности учащихся, обеспечивающее формирование способности учащихся к адекватному и ответственному выбору будущей профессии.

К основным методам работы относятся:

· Профнформирование.

· Профконсультации.

· Профдиагностика.

Профнформирование.

Профессиональная информация включает в себя подробные сведения о знании и путях приобретения различных профессий, а профессиональное просвещение предоставляет возможность ознакомления с миром профессий, их содержанием. Ключевую роль в профориентации выпускников играет информация о содержании, условиях, организации труда и обучения по конкретной профессии, оплате труда, его требованиях к организму и личности человека, возможностях профессионально-квалификационного и должностного роста (планирование карьеры); информация о текущем и перспективном кадровом спросе. Полноценное профинформирование характеризуется следующими существенными признаками:

· достоверность (объективность, точность фактов, цифр, оценок, характеризующих профессиональное обучение и труд, включая адекватное отображение трудностей, опасностей и риска);

· актуальность (соответствие запросам рынка труда, физическим и духовным потребностям клиентов);

· перспективность (показ профессии в развитии, раскрытие возможностей профессионально-квалификационного и должностного роста работника, в том числе путем освоения смежных профессий);

· обновляемость (своевременная замена и уточнение данных об уровне спроса, содержании и условиях, режиме, оплате и организации труда, содержании и сроках профессионального обучения, перспективах трудоустройства);

· доходчивость (ясность, упорядоченность, простота и четкость изложения);

· привлекательность и доступность (рациональный подбор и сочетание текстовых и изобразительных материалов, размещение в удобном месте, благоприятные условия для восприятия).

Профконсультации.

В рамках профконсультации оказывается помощь в выборе индивидуального пути получения конкретной профессии. Полноценная консультация должна раскрывать и развивать потенциал школьника, заставлять его думать самостоятельно, т.е. формировать у него внутреннюю готовность к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, жизненного и личностного), готовность рассматривать себя развивающимся во времени и самостоятельно находить личностно значимые смыслы в конкретной профессиональной деятельности.
Профдиагностика.

С помощью профдиагностики проходит профориентационный отбор, устанавливаются и изучаются признаки, характеризующие отклонение различных «параметров» конкретного человека от требований избранной профессии.

Благодаря психолого-педагогической поддержке учащийся становится активным участником в определении своего дальнейшего профессионального пути.

Формы работы:

· работа в рамках учебных занятий;

· работа с учебными материалами вне учебных занятий – исследовательские и социальные проекты, эксперименты, практики и практикумы,   экскурсии и др.;

· работа в метапредметной или надпредметной области – исследовательские и социальные проекты, , занятия в студиях, кружках,  клубных пространствах, производительный труд;

· работа в разновозрастных группах в рамках детских объединений школы;

· работа в пространстве расширенного социального действия – познавательные интернет-ресурсы, социальные познавательные сети, дистанционные образовательные программы и курсы;

· индивидуальная работа с тьюторами (подготовленными педагогами) по проектированию индивидуальных образовательных программ, отслеживанию успешности реализации индивидуальной образовательной программы, индивидуальных достижений учащихся, психологическое тестирование, участие в тренингах;

· профориентационный урок, он имеет исключительное значение, поскольку урок является основной формой учебно-воспитательного процесса в школе. На профориентационных уроках рассматривают теоретические и практические вопросы подготовки к выбору будущей профессии. На уроках используют разные методы: беседа, рассказ, объяснение, диспут, самостоятельное составление профессиограм, отчетов о профориентационных мероприятиях;

· профориентационная беседа - наиболее распространенный метод. Тематика профориентационных бесед должна отвечать возрастным особенностям школьников и охватывать круг интересов учеников;

· выставки. Их проведение целесообразно во время массовых мероприятий (профориентационных конференций, собраний, встреч, со специалистами и др.);

· экскурсии как форма профориентационной работы дает возможность подросткам непосредственно ознакомиться с профессией в реальных условиях, получить информацию из первоисточников, пообщаться с профессионалами.

· проектирование индивидуальных образовательных программ должно стать самостоятельным видом деятельности, в процессе которого учащиеся, с одной стороны, осваивают способ построения индивидуальных познавательных траекторий и способы отслеживания эффективности реализации индивидуальной образовательной программы, а с другой стороны, реализуют собственные образовательные предпочтения в связи с выбранным профессиональным (или предпрофессиональным) ориентиром.

2.6 Индикативные показатели:

1. Уровень обстановки психологического комфорта для всех участников образовательного 
процесса.
2. Продолжение образования выпускников 9-х, 11-х классов.
3. Соотношение профиля школы и профилей, выбранных выпускниками для продолжения образования.
2.7 Требования к условиям реализации программы:
Кадровые условия

Для реализации программы имеется социально-психологическая служба, включающая следующих специалистов: психологи, социальный педагог, педагоги дополнительного образования,  классные руководители, учителя-предметники, медработник, библиотекарь.
Программно-методические условия

Для реализации программы профессиональной ориентации школьников ежегодно проектируются  школьные пространства, составляются:

· план работы профориентационных клубных пространств;

· план профориентационной работы психолого-педагогической службы школы;

· график проведения профессорского  часа МГТУ, МаГУ
· график встречи преподавателей колледжа с учащимися 9-х классов в рамках работы городского ресурсного центра «Профориентация старшеклассников» (образовательный проект «Кем быть»)
· договор сотрудничества с «МОУ «ДОТ «Центр детского творчества Орджоникидзевского района» на площадках по профориентации
Материально-технические условия

Требования к материально-техническим условиям реализации программы профессиональной ориентации школьников определяются необходимостью у школы в здании - свободно конструируемых многофункциональных клубных пространств, оснащенных трансформерной мебелью и необходимой цифровой техникой (компьютеры, мультимедийный проектор и др.)
Информационные условия

Для реализации программы имеется:

· информационный стенд «Твоя профессиональная карьера»,
· комплект литературы из области специальных и профессионально ориентированных 

· знаний в школьной библиотеке;
· информационные стенды «Мир профессий».

· свободный доступ к ресурсам сети Интернет.
2.8 Этапы реализации программы

	этапы
	время реализации 
	цель

	Этап становления
	2010 – 2011г.
	· Выявление функционально полной совокупности условий, обеспечивающих профориентационную подготовку учащихся в рамках образовательного процесса в школе.
· Обоснование произведенного выбора.
· Планирование процесса создания выявленной совокупности условий.

	Этап активного формирования, внедрения, трансформации.
	2011 – 2014г.
	· Создание условий, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в школе,
· Обеспечение функциональной полноты внедрения этих условий в образовательный процесс.

· Проведение промежуточной диагностики результативности этого внедрения.

	Этап обобщения, анализа .
	2015г.
	· Проведение итоговой диагностики эффективности функционирования созданных условий.

· Обобщение результатов деятельности школы в данном направлении.

· Определение значимости результатов для развития образовательной среды школы.


2.9 Структура
«Участники программы «Мое будущее»

МОУ «СОШ№59 им.И.Ромазана»


[image: image2]
2.10 Функциональные обязанности членов образовательного процесса, задействованных в профориентационной работе школы.
Координаторы деятельности.

 Заместитель директора по воспитательной работе. 

· выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации их деятельности;

· поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и старшей школы;

· создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой практики;

· организация системы повышения квалификации классных руководителей (тьюторов, кураторов), учителей-предметников, школьного психолога по проблеме самоопределения учащихся;

· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей (тьюторов, кураторов), учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся;

· организация занятий учащихся в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения;

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика,  определение индивидуальной образовательной траектории);

· проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;

· организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня

· курирование преподавания профориентационных курсов в ходе предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Выполняющие рекомендации координатора:

Классный руководитель: опираясь на концепцию, образовательную программу и план воспитательной работы школы: 

· составляет для конкретного класса (группы) план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;

· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;

· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);

· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио;

· организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;

· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

· оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;

· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;

· организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.

Учителя-предметники: 

· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:

· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

· адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.

Библиотекарь:

· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе; 

· изучает читальские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии; 

· обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий); 

· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д) 

Социальный педагог: 

· способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;

· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;

· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;

· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

Школьный психолог: 

· изучение профессиональных интересов и склонностей учащихся

· осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;

· проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся;

· проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;

· осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

· приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;

· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся;

· создает базу данных по профдиагностике. 

Медицинский работник: 

· используя разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни;

· проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

· оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;

· оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.

III. План работы.
3.1. План основных мероприятий по реализации программы 

профессионального самоопределения учащихся МОУ «СОШ №59 им. И. Ромазана»
	№ п/п
	задачи
	содержание работы
	сроки
	ответственные

	Профориентационное просвещение

	I
	· Ознакомление с современными видами производства.

· Ознакомление с миром профессий, их содержанием.

· Ознакомление с требованиями, предъявляемыми профессиями человеку.

· Знакомство с положением на  рынке труда.

· Знакомство с учебной  базой  региона.
· Создание  методических рекомендаций для подростков и родителей.
	1. Ознакомление учащихся, педагогов, родителей с информацией о состоянии рынка труда и образовательных услуг Магнитогорска.
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

Зам дир.  по ВР

Кл. рук.

	
	
	2. Родительские собрания:  

· "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении"(9кл)

· «Самоопределение школьников».(10 кл.)

· “Анализ рынка труда и востребованности профессий в регионе”

· “Медицинские аспекты при выборе профессии”
	октябрь

апрель
	Зам дир. по ВР

 Кл. рук.



	
	
	3. ИМС для педагогов «Цели и задачи  профориентации уч-ся в условиях модернизации  экономического  пространства».
	сентябрь-октябрь
	Зам. дир. по УВР



	
	
	4. ИМС для классных руководителей по вопросам организации предпрофильной подготовки “Теория и практика профориентационной работы".
	декабрь
	Зам. дир. по УВР

	
	
	5. Создание информационной базы данных об образовательных учреждениях города.
	сентябрь

апрель
	От. за работу по профориентации

	
	
	6. Оформление информационного стенда «Твоя профессиональная карьера»
	октябрь
	Зам дир. по ВР



	
	
	7. «День карьеры» - встречи с людьми разных профессий.
	в теч. года
	Зам дир.  по ВР

Кл. рук.

	
	
	8.Система классных часов «Уроки самоопределения» для 5 – 9х кл. по Резапкиной Г.
	в теч. года
	Кл. рук.



	
	
	9. Реклама и пропаганда выбора профессии и образовательного заведения:

· Образовательный проект «Кем быть»-9 кл.

· Образовательный проект «Профессорский час» для выпускников общеобразовательных школ совместно с МаГУ и МГТУ
	в теч. года
	Зам дир.  по ВР

Кл. рук.

Ответственный за работу по профориентации

	
	
	10.Круглый стол «Какой работник нужен работадателю», «Требования рынка труда и работадателю к современному работнику» с участием представителей ГУ ЦЗН.
	май
	Ответственный за работу по профориентации

	
	
	11.Обобщение опыта работы. 

Семинар «Профориентация как фактор формирования социальной компетенции старшеклассников».
	раз в год

2010г.


	Администрация

	Диагностика

	II
	· Изучение мотивационной готовности учащихся, профессиональных намерений.

· Диагностика индивидуальных психофизиологических особенностей учащихся.

· Определение потенциальных способностей.
	1. Предварительная диагностика интересов, склонностей, способностей, образовательного запроса школьников.(7-8 кл.) (анкетирование, собеседование) .
	в теч. года
	Зам. дир. по УВР

	
	
	2.Компьютерное тестирование по профессиональной направленности «Профнавигатор»


	сентябрь-декабрь 
	Зам. дир. по УВР

	
	
	3. Компьютерное тестирование по профессиональной направленности «Профориентатор»
	в теч. года
	Зам. дир. по УВР

	Профориентационное консультирование

	III
	· Оказание помощи с целью принятия осознанного решения в выборе профессии с учетом интересов, склонностей и возможностей личности, особенностей требования рынка. 


	1.Профконсультации для педагогов по изучению личности школьника.  (Приложение 2) 

 “Исследование готовности учащихся к выбору профессии”

“Изучение личностных особенностей и способностей учащихся”5-6кл

“Изучение склонностей и интересов”7-8кл 

“Изучение профессиональных намерений и планов учащихся”9-11кл
	в теч. года


	Психолог

	
	
	2.Индивидуальные консультации для учащихся.
	в теч. года
	Зам. дир. по УВР

Педагог-психолог

	
	
	3. Индивидуальные консультации для родителей.
	в теч. года
	

	
	
	4.Проведение профконсультирования специалистами МГТУ, МаГУ.
	в теч. года
	Специалисты МГТУ, МаГУ

	
	
	5.Проведение профконсультирования спец-ми ССУЗов.
	в теч. года
	Спец-ты ССУЗов

	
	
	6.Осуществление взаимодействия с учреждениями УО, УДО,  Центром занятости.
	в теч. года
	Зам. дир. по ВР

	
	
	7.Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками


	апрель
	Куратор по профориентации

	Профориентационный отбор

	IV
	· Установление психофизических и личностных особенностей человека, его подготовленности к выполнению трудовых функций конкретных профессий с помощью  социально-психологических методов.

· Включение профориентационной работы в учебный процесс и внеучебную деятельность.
	1.Деловая игра «Я выбираю будущее» (10-11 кл.)
	в теч. года
	Кл. рук.



	
	
	2. Организация  образовательных курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки (8-9 кл.), профильного обучения (10-11 кл.)
	сентябрь
	Зам. дир. по науке

	
	
	3.Изучение элективных курсов 9 класс:

Учись писать грамотно (трудные случаи правописания)

Комплексный анализ текста 

Решение геометрических задач

Изучение элективных курсов 10 класс:

Решение задач повышенной сложности

Система практикумов по подготовке к ЕГЭ по русскому языку

Решение геометрических задач

Основы строения вещества

Решение задач повышенной сложности (химия)

Математические основы информатики

Методы решения физических задач

Правовые основы социально-экономической деятельности человека 

Развитие лингвистической и речевой компетенции

Эссе как жанр литературного произведения и вид творческой работы

Экономика 

Право 
	в теч. года
	Учителя-предметники

Педагог-психолог

	
	
	4.Организация предметных недель, декад,  олимпиад, конкурсов
	по плану школы
	Зам дир.  по УВР



	
	
	5. Профильное обучение в 10 – 11 классах
	в теч. года
	Учителя-предметники



	
	
	6. Экскурсии в ВУЗы, ССУЗЫ, учреждения НПО.
	в теч. года
	Зам дир.  по ВР

Кл. рук.



	
	
	7.Экскурсии на предприятия города.
	в теч. года
	Зам дир.  по ВР

Кл. рук.



	
	
	8.«Дни карьеры» (встречи с успешными в профессии людьми, выпускниками школы)
	в теч. года
	Куратор по профориентации

	
	
	9. Встречи «Маршруты успеха» (с родителями учащихся)
	в теч. года
	Зам дир.  по ВР

Кл. рук.



	
	
	10.Общественно-полезная деятельность в школе с целью развития положительного отношения, потребности и готовности к труду.
	в теч. года
	Зам дир.  по ВР

Кл. рук.

	
	
	11.Конкурсы профессионального мастерства: «Юная швея», «Юный слесарь»;

Конкурс рисунков,  сочинений «Моя будущая профессия»
	
	

	
	
	12. Посещение «Ярмарки профессий», «Дней открытых дверей» в учебных заведениях города.
	март

апрель
	Зам дир.  по ВР

Кл. рук.



	Профориентационная адаптация

	V
	· Создание условий для социализации профессионального самоопределения.
	1.Организация дополнительного образования  профессиональной направленности (приложение 1)

кружки:

· «Цветоводство».

· «Пеший туризм».

· Студия «Сатори».

· Изостудия  «Мастера цвета».

· Ансамбль «Домисолька»

· «Лего – конструирование»

· Студия «Синяя птица»

· «Школьный музей»

· «Мой край»

· «ИЗО и ДПИ»

· Уральский танцевальный клуб 

· ДШИ №6

Секции:

· Плавание

· Баскетбол

· Волейбол

· Карате

· Тхеквандо

· Шахматы

· Рукопашный  бой

· ОФП

· Биатлон
	в теч. года
	Педагоги доп. образования

	
	
	2.Организация площадок по профориентации на базе «МОУ ДОТ «Центр детского творчества Орджоникидзевского района»
	в теч. года
	Ответственный за работу по профориентации

	
	
	3. Временное трудоустройство подростков в летний период.
	июнь

июль

август
	УО, Городской центр занятости



	
	
	4. Организация работы школьного трудового отряда.
	июнь

июль

август
	УО, Городской центр

занятости

МОУ СОШ

	
	
	5.Организация пятой трудовой четверти.
	июнь- август
	Зам дир.  по ВР



	
	
	6.Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение.
	в теч. года
	библиотекарь

	
	
	7.Защита и реализация социальных проектов.
	в теч. года
	Зам дир.  по ВР



	Психолого-педагогическое сопровождение

	VI
	· Воздействие на процесс развития личности школьников, сохранение ее индивидуальности, способности к проектированию индивидуального маршрута в профессиональном самоопределении.

· Предупреждение возможных нарушений в становлении личности.
	1.Психологическая профориентационная программа «Ориентир»  Всероссийского Центра  профориентационной и практической психологии Крылова О.Н.
	в теч. года
	Педагог-психолог

	
	
	2.Час психолога ( 7кл.)
	раз в неделю
	

	
	
	3.Деловые игры ( 8-9кл.)
	раз в неделю
	

	
	
	4.Анализ и комментарий к диагностике по программе «Профнавигатор» (5-8кл.)


	в теч. года
	

	
	
	5. Анализ и комментарий к диагностике по программе «Профориентатор» (9 классы)


	в теч. года
	

	
	
	6.Психологические тренинги (6 – 11 кл.):

·  «Моя профессия» (9 кл.)

· «Школа жизни» (6-8кл)

· «Моя успешность» (10-11 кл.)
	в теч. года
	Педагог-психолог

	Рефлексия

	VII
	· Отслеживание результативности предпрофильной подготовки.

· Выработка рекомендаций выпускникам  9-х, 11-х для продолжения образования.

· Анализ соотношения профиля школы и профилей, выбранных выпускниками для продолжения образования
	1. Проведение: анкетирования, тестирования, собеседования по вопросам профопределения учащихся.
	до 10 мая
	Педагог-психолог

Зам. дир. по УВР

	
	
	2. Работа с профкартами (7кл., 10 кл.)
	ноябрь, апрель, 

май
	Педагог-психолог

Кл. рук

	
	
	3.Оформление профориентационных карт учащихся.

4.Создание портфолио учащегося.  

5.Мониторинг трудоустройства выпускников.
	в теч. года
	Кл. руковод.,      психолог.


3.2 План по выявлению

 профессиональных интересов, склонностей и способностей.

	Сроки реализации
	Этапы
	Взаимодействие

	
	5-6 класс
	7-8 класс
	9 класс
	10-11 класс
	

	Сентябрь
	1. Подготовительный этап
	

	
	· Подготовка материалов.

· Собеседование с классными руководителями.

· Составление плана работы


	Классный руководитель, 

Зам. дир. по В.Р. психолог

	
	2. Информационный этап
	

	Октябрь
	· Информирование учеников по досуговому самоопределению

· Информирование родителей о возможных вариантах выбора.
	· Информирование учеников по проблемам досугового самоопределения.

· Информирование о профильных классах данной школы и других школ города.

· Информирование родителей о возможных вариантах выбора.
	· Информирование учеников о возможных вариантах выбора образовательного маршрута.
	· Информирование учеников о возможных вариантах выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.

· Представление в доступной форме профессиограмм наиболее популярных среди учащихся профессий.


	Классный руководитель

Психолог

	
	3. Диагностический этап
	

	 Ноябрь -

Март
	· Диагностика «Профнавигатор» - интересы, способности личностные особенности, рекомендуемые кружки секции

· Диагностика 

эмоционального благополучия на уроках (Методика САН).

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов     успеваемости;

- анализ результатов занятости учащихся
	· Диагностика «Профориентатор» - интересы, способности личностные особенности, рекомендуемые кружки секции (7 кл), рекомендуемый профиль обучения (8 кл)

· Диагностика 

эмоционального благополучия на уроках (Методика САН).

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа мышления).


	· «Профориентатор» - интересы, способности личностные особенности, рекомендуемый профиль обучения.

.

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа интеллекта).
	· «Профориентатор» - интересы, способности личностные особенности, рекомендуемые профессии.

· Опросник Дж. Голланда (ОПП);

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа интеллекта).

- анкета “Стили познания”.
	Психолог,

учащиеся,

родители



	
	4. Аналитический этап
	

	Январь-февраль
	· Анализ результатов диагностики интересов и возможностей каждого учащегося.

· Анализ мнения родителей, классного руководителя и учителей.


	· Анализ результатов диагностики интересов и возможностей каждого учащегося.

· Анализ мнения родителей, классного руководителя и учителей.

· Подведение итогов диагностической работы, подготовка рекомендаций.


	· Обработка и анализ результатов диагностики.

· Соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося.

· Соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий.
	· Обработка и анализ результатов диагностики.

· Соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося.

· Соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий.
	Психолог

Учащиеся совместно с психологом



	
	5. Обобщающий этап
	

	   Март-апрель
	· Беседа с классным руководителем по результатам работы с классом
	· Индивидуальное консультирование учащихся по результатам диагностики и выбору образовательного маршрута.

· Индивидуальное консультирование родителей по итогам работы.

· Беседа с классным руководителем по результатам работы с классом
	· Определение основного и запасных вариантов с использованием алгоритма “сильные и слабые стороны выбора”.

· Выработка конкретных шагов на ближайшее будущее по сбору информации для окончательного принятия решения по выбору профиля обучения.

· Индивидуальное консультирование учащихся, родителей по проблемам выбора профиля обучения и профессионального самоопределения.
	· Проведение серии индивидуальных консультаций для учащихся.

· Работа с учащимися по анализу основного и запасного вариантов выбора с использованием алгоритма “Мой выбор”.

· Индивидуальное консультирование родителей по проблемам выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.
	Психолог, 

администрация,

классные руководители.



	
	6. Заключительный этап
	

	Апрель -

    май
	· Беседа с классным руководителем по результатам работы  оформления  портфолио.

· Круглый стол” по итогам работы с участием психолога, классных руководителей, администрации.
	· Работа по схеме

 “МОГУ + ХОЧУ + НАДО + Варианты выбора”
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов образовательного маршрута после окончания 9 класса.

· Беседа с классным руководителем по результатам работы по оформлению портфолио.

· “Круглый стол” по итогам работы с участием психолога, классных руководителей, администрации.
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.

· Беседа с классным руководителем по результатам работы по оформлению портфолио.

· “Круглый стол” по итогам работы с участием психолога, классных руководителей, администрации.
	Классный руководитель, 

администрация

психолог




Приложение 1

Организация   предпрофильной подготовки  по типам профессий в среднем и старшем звене  через  систему  внеклассных  занятий

	Человек - Человек
	Человек - Техника
	Человек-Природа
	Человек-Знаковая система
	Человек – Художественный образ
	Спортивно - оздоровительно

секции

	ШУС «Ромазанцы»
	Лего-конструирование


	Туристический   клуб «Пеший туризм»
	Шахматы
	Литературная студия «Синяя птица»


	Рукопашный бой

	ЮПО 
	Фотостудия «Кадр»


	Кружок «Цветоводство»

	Спецкурс «Занимательная геометрия»
	Театральная студия «Сатори» 
	Карате 

	Школьный музей
	
	Клуб «Мой край»

	
	Ансамбль «Домисолька»
	Биатлон 

	
	
	Геология Южного Урала
	
	Изостудия «Мастера цвета»
	Тхеквандо

	
	
	
	
	ИЗО и ДПИ


	Баскетбол

 

	
	
	
	
	Студия «Модница»


	Волейбол



	
	
	
	
	Студия ритмики «Грация»


	Футбол     

	
	
	
	
	Уральский танцевальный клуб
	ОФП

	
	
	
	
	
	Плавание 

	
	
	
	
	ДМШ отделения

*Фортепиано

*Народные инструменты

* Вокал 
	 


Приложение 2

Информационная справка о потребностях участников образовательного процесса

МОУ «СОШ №59 им. И. Ромазана» на 2012г.

1.Анкеты выявления социального заказа участников образовательного процесса.

	Вопросы анкеты для обучающихся
	Вопросы анкеты для родителей
	Вопросы анкеты для педагогов

	1. Зачем ты учишься в школе?

2. Какие условия обучения должны быть созданы в школе для получения современного образования?

3. Необходимы ли в школе кружки, секции, студии дополнительного образования?

4. Хочешь ли ты быть членом детской общественной организации и участвовать в социально значимых делах?
	1. Что вы понимаете под современным образованием?

2. Какие условия обучения должны быть созданы в школе для получения современного образования?

3. Нужна ли школе система дополнительного образования? Предположите ее содержание.

4. Какие компетенции должен освоить ученик?

5. На каких принципах должно строиться взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса?
	1. Какие условия работы необходимы для успешной профессиональной самореализации?

2. На каких принципах должно строиться взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса для успешной социализации обучающихся? 

3. Нужна ли школе система дополнительного образования? Предположите ее содержание.


2.Результаты опроса образовательных потребностей (общие выводы).
	Потребности обучающихся
	Потребности родителей
	Потребности педагогов

	1. Умение находить выход из любой ситуации, выстраивать отношения с людьми, формулировать цель, строить пути ее достижения, видеть разные способы достижения цели.

2. Хорошая база современных знаний, начальные навыки предпринимательской и управленческой деятельности, умение овладевать новыми технологиями.

3. Успешная социализация, приближенность к современной информационной культуре, профессиональное самоопределение, формирование коммуникативных компетенций и лидерских качеств.

4. Условия для самовыражения и самореализации в общественной жизни школы.
	1. Комфортные  условия для образования обучающихся: высокий профессионализм педагогического коллектива, обеспечение психологического комфорта и безопасности детей в стенах школы, оснащение школы современным оборудованием.

2. Достижение обучающимися образовательных результатов, соответствующих государственным образовательным стандартам в полном объеме и обеспечение индивидуальных образовательных запросов учащихся; объективность методов и критериев оценки учебной успеваемости детей для дальнейшей социализации и профессионального самоопределения.
3. Формирование позитивных личностных качеств у школьников: адекватная самооценка, активная гражданская позиция, трудолюбие и нравственность.

4. Создание условий сотрудничества в управлении школой, оценке качества образования.

5. Обеспечение здоровьесбережения учащихся.
	1. Условия для обеспечения качественного образования: современное материально-техническое обеспечение образовательного процесса, новые педагогические технологии в обучении, формирование положительного имиджа школы, повышение собственной квалификации и компетентности.

2. Образование, ориентированное на личность ребенка, формирование  демократической культуры и социальных ценностей гражданского общества через участие в соуправлении и самоуправлении.

3. Сотрудничество всех участников образовательного процесса, направленное на формирование компетенций, обеспечивающих возможность успешной социализации школьников через общественные формы деятельности и механизмы социального партнерства.

4. Самостоятельность образовательного учреждения в определении средств и механизмов достижения высоких образовательных результатов обучающихся.


Приложение 3

Выписка 

из плана воспитательной работы на 2013 – 2014 год

 классного руководителя 5«Б» класса Савицкой Э.В.

 МОУ «СОШ№59 им. И. Ромазана» 

	Направления

Недели
	Социально-нравственное

Гражданско-патриотическое
	Художественно-эстетическое


	Здоровье сберегающее


	Профориентация
	Индивидуальная работа с учащимися
	Работа с родителями

	1 неделя
	«День Знаний»

Классный час по формированию органов ученического самоуправления класса
	Экскурсия по школе
	Акция «Внимание, дети!» 

Беседа по ПДД

«Элементы улиц и дорог»
	
	Сбор информации об учащихся, их семьях

Организация питания,

страхования
	Составление социального паспорта класса

	2 неделя
	
	Классный час «Культура речи,  культура поведения»
	Беседа о правилах поведения в школе


	Конкурс рисунков «Мир профессий моих родителей»
	Анкетирование.

Составление карты интересов и увлечений
	Родительское собрание «Особенности адаптационного периода в основной школе»

	3 неделя
	Дни памяти И. Ромазана

КТД «Посвящение в Ромазановцы»
	
	
	
	Индивидуальная работа с трудно адаптирующимися обучающимися

(совместно со специалистами социально-психологической службы)
	Заседание родительского комитета «Планирование совместной работы учитель-ученик-родители»

	4 неделя
	
	
	Автобусная экскурсия по городу

 «Правила улиц и дорог»
	Тестирование по программе «Профнавигатор»
	Работа в системе КАИС «СГО»
	Индивидуальные консультации родителей 

(по необходимости)


 – общешкольные дела,          – дела в  параллели

Приложение 4

Информационная справка

о благодарностях МОУ «СОШ№59 им. И. Ромазана»

от социальных партнеров

· Благодарственное письмо от управления образования администрации города Магнитогорска за активную и результативную работу по профориентации старшеклассников образовательных учреждений в 2011-2012 учебном году. (Начальник управления образования А.В.Хохлов – 2012 г.)

· Благодарственное письмо от ФГБОУ  ВПО «Магнитогорского государственного технического университета им. Г.И. Носова» за активный вклад в профориентационную работу и реализацию проектов «Профессорский час» и «Кем быть». ( Ректор  В.М.Колокольцев − 2013 г.)

· Благодарственное письмо от Ресурсного центра «Мы помогаем помогать!» − инфраструктура благотворительности награждает за активное участие учащихся, педагогов и родителей в конкурсной Программе на получение малых грантов для реализации социально значимых проектов «БлагоВоз». (руководитель Оргкомитета С.А.Володин – Москва 2013 г.).

· Благодарственное письмо от Ресурсного центра «Мы помогаем помогать!» − инфраструктура благотворительности  награждает Проект «Школа – зеленый остров»  в конкурсной Программе на получение малых грантов для реализации социально значимых проектов «БлагоВоз». (Руководитель Оргкомитета С.А.Володин – Москва 2013 г.).
· Сертификат участника Савицкой Э.В. за активное участие в конкурсной Программе на получение малых грантов для реализации социально значимых проектов «БлагоВоз». (Руководитель Оргкомитета С.А.Володин – Москва 2013 г.).
· Диплом 1 степени XXI Межрегионального экономического фестиваля школьников «Сибириада. Шаг в мечту» в номинации «Мир профессий». 2014г.
· Диплом призера XXI Межрегионального экономического фестиваля школьников «Сибириада. Шаг в мечту» в номинации «Мир профессий». 2014г.
Приложение 5

Информационная справка о трудоустройстве выпускников

МОУ «СОШ №59 им.И. Ромазана»

	Учебный год
	Профили обучения
	Определение по окончании школы

	
	
	ВУЗы
	ССУЗы

	
	
	
	в т.ч. соответствии с профилем обучения
	
	в т.ч. в соответствии с профилем обучения

	2009 - 2010
	Лингво-математический
	Информационно-математический
	
	
	
	

	
	49%
	51%
	91%,

из них

Бюджет – 59%

Платно –  32%
	18%

Бюджет – 10%

Платно –  8%
	9%

Бюджет – 9%
	2%

Бюджет – 2%

	2010 - 2011
	Естественно-математический
	Информационно-математический
	
	
	
	

	
	44%
	56%
	88%

Бюджет – 67%

Платно –  21%
	71%

Бюджет – 61%

Платно –  10%
	12%

Бюджет – 12%
	4%

Бюджет – 4%

	2011 - 2012
	Нет выпуска

	2012 - 2013
	Социально-математический
	Физико-математический
	
	
	
	

	
	51%
	49%
	91%

Бюджет – 71%

Платно – 20%
	82%

69%

13%
	9%

Бюджет – 9%
	4%

Бюджет – 4%

	2013 - 2014
	Социально-математический
	Физико-математический
	
	
	
	

	
	53%
	47%
	97%

Бюджет – 78%

Платно – 19%
	88%

71%

17%
	3%

Бюджет – 3%
	3%

Бюджет – 3%


Приложение 6

Утверждаю                              Утверждаю                            Утверждаю                                 Утверждаю                             Утверждаю
Директор                                 Директор                                Директор                                     Директор                                Директор
ФГБОУ                                   «Магнитогорского                 Магнитогорского                       «Магнитогорского                 Начальник 
«Магнитогорского                 технологического                  политехнического                      педагогического                    управления
многопрофильного                 колледжа»                              колледжа» на базе                      колледжа»                             образования
колледжа»                                                                               группы ОАО «ММК»                                
________________              ________________                  __________________                 _________________                ___________
И.Л.Никулина                       С.М.Васильенкова                  А.Ф.Лындин                               В.П.Вишневская                   А.В.Хохлов
График встречи преподавательского

состава колледжей с учащимися 9-х классов общеобразовательных школ

в рамках работы городского ресурсного центра «Профориентация старшеклассников» в 2011-2012 уч.г.

(образовательный проект «Кем быть?»)

	Пилотные ОУ, адрес, контактный телефон, ФИО директора
	Образовательные учреждения
	Многопрофильный к-ж
	Технологический к-ж
	Политехнический к-ж
	Педагогический к-ж

	
	
	Дата посещения ОУ
	Экскурсия в к-ж
	Дата посещения ОУ
	Экскурсия в к-ж
	Дата посещения ОУ
	Экскурсия в к-ж
	Дата посещения ОУ
	Экскурсия в к-ж

	МОУ «СОШ №59»

Магнитогорск

ул. Труда 19/ 1

Директор: Негода И.В.

Тел. 34-54-20
	40, 54, 20, 38, 64, 67, 28, 14, 30, 42, 43, 59. интернат
	19.12.2011

14.00
	21.12.2011

15.00

площадка В (Грязнова, 51)
	16.01.2012

14.00
	18.01.2012

15.00

Сталеваров. 11
	05.12.2011

14.00
	07.12.2011

15.00

К.Маркса. 158
	12.12.2011

14.00
	14.12.2011

15.00

Правды. 79


 МОУ «СОШ №59 им.И.Ромазана»





Профориентационное просвещение





Профориентационное консультирование





Профориентационный отбор








Рефлексия





Психолого-педагогическое сопровождение





Профориентационная адаптация





МОУ «СОШ №59 им. И.Ромазана»





Учебные заведения города








Предприятия города








Учреждения культуры











Управление образования


города











Центр занятости








ВУЗы








ССУЗы











Музей











Библиотеки





Ресурсный центр «Профориентация старшеклассников»








МОУ


 ДОТЦДТОР











УДО





Медицинский работник











Учитель-предметник














Библиотекарь 











Педагоги доп. образования











Школьный психолог











Социальный педагог








Классный руководитель











Заместители директора по УВР, ВР











обучающиеся
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