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1.2 Пояснительная записка образовательной программы  «Я выбираю профессию»

Направленность дополнительной образовательной программы.
Современная ситуация в России, те проблемы, которые испытывают выпускники в профессиональном самоопределении заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в школе. Старшеклассники должны владеть не только комплексом необходимых знаний и умений, но и обладать такими личностными качествами, позволившими бы им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. 
Существенное отличие современного понимания профориентационной работы заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование неких универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными.
Профессиональная ориентация как сложная система, как явление междисциплинарное имеет многоплановые аспекты: социальные, экономические, психолого-педагогические, медико-физиологические. Если профориентация – система, то она должна иметь структуру, состоящую из взаимосвязанных подсистем. Существуют различные подходы к этому вопросу. Традиционно выделялись следующие компоненты профориентационной работы: профессиональное просвещение, профессиональная активизация, профессиональная консультация, профессиональный отбор, профессиональная адаптация. Группа ученых под руководством C.Н. Чистяковой, разработавших новую концепцию системы профессиональной ориентации школьников, предлагает структуру, состоящую из 3 элементов: получение школьником знаний о себе самом (образ “Я”); информации о мире профессионального труда; осуществление профессиональных проб (соотнесение знаний о себе и знаний о профессиональной деятельности).
Образ “Я” – это система представлений личности о себе как субъекте деятельности, включающая 3 основные составляющие: 

· когнитивная (совокупность знаний о своих индивидуальных психологических особенностях), 

· эмоциональная (наличие определенного оценочного отношения к себе), 

· регуляторная (возможность управления собственным поведением). 

Актуальность программы.
В условиях МБОУ СОШ № 68 разработана профориентационная программа, реализация которой будет осуществляться через занятия кружка.
Программа призвана помочь школьникам в нелегкий переходный период.  Это одна из нетрадиционных форм профориентационной работы, учитывающей специфику возраста, а также в качестве дополнительной поддержки учащихся «группы риска » и дезадаптированных к школе учащихся.
Программа призвана способствовать выработке и формированию тех качеств личности, которые позволят ученику сделать правильный профессиональный выбор; учить ребят работе с диагностическим материалом, способствовать адекватной самооценке. А также, по возможности создать условия для психологического обеспечения профессионального самоопределения учащихся в дальнейшем.
Ценностные ориентации можно определить как направленность личности на усвоение (создание) общественных ценностей в соответствии с конкретными потребностями. Исходя из этого определения, ключ к пониманию понятия "ценностные ориентации" следует искать в системе взаимоотношений между потребностями личности и общественными ценностями.
Цель: создать систему действенной профориентации учащихся, способствующей формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии с состоянием здоровья, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в области.
Задачи:

· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности;
· выработка у учащихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда;
· информирование учащихся 8-9 классов и их родителей о различных учебных заведениях города; 
· формирование и развитие навыков самостоятельного и осознанного принятия решений;
· формирование элементов духовной культуры в процессе подготовки учащихся к сознательному выбору профессии.
Отличительная особенность данной дополнительной образовательной программы является использование приёмов  внешней мотивации к выбору профессии:
1. Повышение интереса учащихся к изучаемой тематике. Интересный, живой, полезный, с точки зрения обучаемых, материал способствует более высокой мотивации к выбору профессии.
2. Повышение степени включенности учеников в процесс обучения. Задача повышения включенности решается тем лучше, чем большую активность предполагают используемые формы обучения.
3. Доброжелательная обстановка во время занятия.  

4. Значимость изучаемого материала. Задачи, которые ставятся перед учениками в ходе обучения, должны быть значимыми. Чем большее значение имеют результаты обучения для учеников, тем выше степень их заинтересованности в овладении данными знаниями и навыками. Поэтому важной задачей педагога  является разъяснение и демонстрация того, как именно изучаемый материал может быть использован на практике, а именно при выборе профессии.
Возраст детей, участвующих в реализации дополнительной образовательной программы.

Возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программе 15-16  лет. Состав группы может быть относительно постоянным т.к. набор детей свободный. Количество обучающихся может быть различным 10-15 человек – каждый год обучения. Свободный выбор учащимися данного кружкового объединения предусматривает разный уровень подготовки, что позволяет развивать индивидуальные способности школьников. У учащихся 8-9  классов, на которых ориентирована данная программа, уже сформировался определенный интерес к выбору профессиии. Эта кружковое объединение должно повысить интерес учащихся к профориентации и выбору профессии. 

Сроки реализации дополнительной образовательной программы (формы и режим занятий)

По срокам реализации программа – двухгодичная.

Кружковые занятия проводятся по 2 часа  1 раз в неделю.

Каждый год обучения представлен теоретическим материалом и практическими работами (тестирования),  а также предусмотрены экскурсии, дни открытых дверей. 
Формы проведения занятий кружка:

- игровые методы (профориентационные игры)

- методы моделирования;

- использования диагностических методик, 

- методы групповой работы, таких как дискуссия и «генерация идей» («мозговой штурм»),  

- организация и проведение дней открытых дверей

- посещение выставок и т.д.

Планируемые результаты освоения  образовательной программы по профориентации 

      - Сформированное у учащегося действия целеполагания, позволяющее на 
основе анализа ситуации неопределенности или недоопределенной ситуации предположить наиболее вероятные варианты исхода ситуации и наиболее эффективные способы действования.  

· Сформированная способность учащихся к анализу объектов нематериальной и материальной культуры, выделению существенных и несущественных признаков объекта, построению модели объекта, ее фиксации в знаковой форме.

· Сформированные рефлексивные действия: 

· способность контролировать свои действия в соответствии с заданным алгоритмом или ориентируясь на ключевые индикаторы, характеризующие результативность производимых действий;

· способность оценивать ситуацию, выбирать эффективные стратегии поведения в ситуации – выбирать адекватно ситуации способы осуществления преобразующей деятельности для получения наилучших результатов;

· способность определять каких инструментальных средств или способов деятельности не достает для решения поставленной перед собой задачи и спроектировать собственную образовательную траекторию, позволяющую овладеть недостающими способами деятельности или инструментальными средствами.

· Выпускник основной школы сможет: 

· проектировать с помощью тьютора или подготовленного педагога собственную индивидуальную образовательную траекторию (маршрут);

· устанавливать образовательную коммуникацию со сверстниками и взрослыми носителями необходимой информации и эффективных способов осуществления познавательной деятельности с целью получения и освоения образовательным контентом;

· работать с открытыми источниками информации (находить информационные ресурсы, выбирать и анализировать необходимую информацию) о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях экономики региона проживания учащегося и страны в целом в кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и профессионального маршрута.

· совместно с педагогами составить индивидуальную образовательную программу в соответствии с требованиями, определяемыми выбором будущей профессии; 

· выбрать индивидуальный и профессиональный маршрут для реализации индивидуальной образовательной программы.

Способы определения результативности образовательной программы
Для того чтобы  знать насколько эффективными оказались проводимые мероприятия в подростковой группе, для этого должна осуществляться диагностика уже сформировавшихся в ходе реализации программы профориентационных взглядов подростков.

Диагностика - это установление и изучение признаков характеризующих состояние объекта для предсказания возможных отклонений и предотвращение нарушений в их нормальном функционировании.  
Наблюдение - описательный психологический исследовательский метод, заключающийся в целенаправленном и организованном восприятии и регистрации поведения изучаемого объекта. Наблюдение применяется там, где вмешательство экспериментатора нарушит процесс взаимодействия человека со средой. Этот метод незаменим в случае, когда необходимо получить целостную картину происходящего и отразить поведение индивидов во всей полноте.

Главными особенностями метода наблюдения являются: непосредственная связь наблюдателя и наблюдаемого объекта; пристрастность (эмоциональная окрашенность) наблюдения; сложность (порой невозможность) повторного наблюдения. Предметами наблюдения выступают ориентация подростков в сфере профессиональной пригодности после реализации программы профориентации подростков в общеобразовательном учреждении.
Наблюдение должно проводиться систематически, то есть по определённому плану и при котором наблюдатель регистрирует особенности поведения и классифицирует условия внешней среды. 

Наблюдение среди подростков является неосознанным. При неосознанном внутреннем наблюдении наблюдаемым субъектам неизвестно о том, что за ними наблюдают, а исследователь-наблюдатель находится внутри системы наблюдения, становится её частью. Наблюдатель контактирует с наблюдаемыми субъектами, но те не осведомлены о его роли в качестве наблюдателя.

Метод экспертных оценок предполагает решение задач по изучаемому вопросу на основе суждения (мнения) высококвалифицированных специалистов в соответствующей области знаний. Сущность применяемого метода по данной проблеме заключается в индивидуальном и логическом анализе суждения экспертов и количественной их оценке по решаемой проблеме. Для сбора и анализа информации выбранным экспертам предлагаются анкеты, опросники и т.д.

Одним из методов используемых экспертами для определения знаний подростков по профориентации и способах профессионального самоопределения является анкетирование. 
Анкетирование - одно из основных технических средств конкретного социального исследования; применяется в социологических, социально-психологических, экономических, демографических и других исследованиях. В процессе анкетирования каждому лицу из группы, выбранной для анкетирования, предлагается ответить письменно на вопросы, поставленные в форме опросного листа - анкеты.

По форме вопросы разделяются на открытые и закрытые - ответ заключается в выборе из нескольких предлагаемых в анкете утверждений. Открытые вопросы дают более глубокие сведения, но при большом числе анкет приводят к значительным трудностям в обработке в связи с нестандартностью ответов. По содержанию вопросы делятся на объективные и субъективные, которые выявляют социально-психологическую установку опрашиваемого, его отношение к условиям своей жизни и определенным событиям. Ответы на вопросы носят, как правило, анонимный характер.

Основные правила построения анкеты: логическая последовательность тем, затрагиваемых вопросами; интерес опрашиваемого должен расти от вопроса к вопросу; отсутствие слишком сложных или интимных вопросов; соответствие формулировки вопросов образовательному уровню опрашиваемой группы; в закрытых вопросах должны быть предусмотрены все возможные варианты ответов; общее количество вопросов не должно быть слишком большим -- анкетирование не должно утомлять или раздражать опрашиваемого.

         Анкетирование может проводиться следующими способами: 

·  анкета заполняется в присутствии сборщика индивидуально;

·  групповое заполнение в присутствии сборщика; 

·  опрашиваемые самостоятельно заполняют и для сохранения анонимности одновременно сдают анкеты; 

·  «почтовое» анкетирование, когда анкета раздаётся или рассылается на дом, а затем опрошенным возвращается по почте.

С целью повышения эффективности опроса перед массовым анкетированием, как правило, проводятся пробные опросы для выбраковки неудачных вопросов.

Так же одним из способов сбора информации об эффективности мероприятий направленных на профориентацию подростков является беседа. Беседа - метод получения информации на основе вербальной (словесной) коммуникации. Широко применяется в различных сферах психологии, социальной педагогике и т.д., наиболее эффективна при оценке эффективности профориентационных мероприятий среди подростков, так как экспертная группа в ходе беседы, как индивидуально с подростком, так и с группой в целом, может понять и определить эффективность профориентационных мероприятий.

Одним из методов диагностики является опрос. 
Опрос - метод сбора первичной информации, применяемый в социальных исследованиях. Цель опроса - получение информации об объективных и (или) субъективных (мнения, настроения и т.п.) фактах со слов опрашиваемого. В социальных исследованиях обычно применяются выборочные опросы. Методики опроса можно свести к двум основным типам: анкетированию и интервьюированию.
1.3 Учебно-тематический план кружковой работы «Я выбираю профессию» (для учащихся 8-9 х классов)

1 год обучения

	№ п/п
	Тема
	Количество

часов
	всего
	Прогнозируемые результаты

	
	
	теория
	практика
	
	

	1
	Давайте познакомимся (беседа). 
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	2
	Давайте познакомимся (знакомство с программой, упражнения). Кем быть?
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	3
	Внутренний мир человека и система представлений о себе
	1
	
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	4
	Внутренний мир человека и система представлений о себе
	
	1
	1 час
	обобщение отдельных знаний и способов действий и перевод их в целостные системы знаний и умений

	5
	Кто я или что я думаю о себе
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	6
	Кто я или что я думаю о себе
	
	1
	1 час
	Систематизация и обобщение отдельных знаний и способов действий и перевод их в целостные системы знаний и умений

	7
	Эмоциональное состояние личности.
Эмоции в жизни человека. 
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	8
	Особенности эмоционально – волевой сферы
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	9
	Познаю себя. Тест «Воля»
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	10
	Понятия «Хочу – могу – надо»
	1
	1
	2 часа
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	11
	Выставка «Образование через всю жизнь» 
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	12
	Выставка «Образование через всю жизнь» 
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	13
	Потребность в общении
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	14
	Методика «Кто я?» Определение уровня самооценки
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	15
	Знакомство с учебными заведениями (ЧГПГТ)
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	16
	Знакомство с учебными заведениями (ЧГПГТ)
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	17
	Мир профессий: дороги, которые мы выбираем.
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	18
	Понятие о профессии и специальности

Ориентиры профессионального самоопределения
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	19
	Профориентационная игра « Пришельцы»
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	20
	Профориентационная игра « Пришельцы» 
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	21
	Знакомство с учебными заведениями («Комитент»)
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	22
	Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума).


	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	23
	Опросник ДДО Климова, Карта интересов.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	24
	Способности и профессиональная пригодность (лабораторная работа)
	1
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	25
	Интересы и склонности
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	26
	Интересы и склонности
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	27
	Как управлять интересами и склонностями
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	28
	Знакомство с учебными заведениями (ЧЮК)
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	29
	Анкета интересов.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	30
	Анализ результатов анкетирования, рекомендации
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	31
	Изучение профессиональной направленности
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	32
	Анализ результатов.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	33
	Экскурсия в ЧГТК (технический колледж)
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	34
	Мотивы выбора профессии
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	35
	Мотивы выбора профессии
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	36
	Ваш творческий потенциал
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	37
	Экскурсия в  колледж «Комитент»
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	38
	Ваш творческий потенциал
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	39
	Характер. Свойства  характера
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	40
	Экскурсия в Челябинский энергетический техникум.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	41
	Особенности характера
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	42
	Темперамент
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	43
	 Типы темперамента
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	44
	Определение типа темперамента. Методика Айзенка.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	45
	Анализ результатов анкетирования, рекомендации.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	46
	Экскурсия в техникум им. Осадчего
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	47
	 Презентации учебных заведений Ленинского района.
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	48
	Анкетирование учащихся о профессиональном самоопределении.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	49
	Выставка « Образование и карьера »
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	50
	Выставка « Образование и карьера »
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	51
	Экскурсия в ЧТК
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	52
	Психические процессы 
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	53
	Роль психических процессов в профессиональной деятельности
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	54
	Внимание. 
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	55
	Приемы развития внимания. 
	
	1
	1час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	56
	День открытых дверей ЧГПГТ (к 2)
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	57
	Память. 
	1
	
	1 час
	

	58
	Приемы развития памяти. 
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	59
	День открытых дверей ЧГПГТ (к 3) 
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	60
	Мышление. 
	1
	
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	61
	Приемы развития мышления 
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	62
	День открытых дверей ЧГПГТ (гл.корпус)
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	63
	Воображение. 
	1
	
	1 час
	Повышение социальной активности учащихся

	64
	Приемы развития воображения.
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	65
	День открытых дверей ЧГТК
	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	66
	Координация движений, роль в выборе  некоторых профессий
	2
	
	2 час
	Повышение социальной активности учащихся

	67
	Индивидуальные консультации учащихся
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	68
	Игровые упражнения
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	Итого:
	24
	48
	72
	


2 год обучения

	№ п/п
	Тема
	Количество

часов
	всего
	Прогнозируемые результаты

	
	
	теория
	практика
	
	

	1. 
	Вводное занятие
	1
	
	1 час
	

	2. 
	Ты выбираешь профессию. Со многими неизвестными!
	1
	1
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	3. 
	Мир профессий. Человек – техника
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	4. 
	Мир профессий. Человек – человек
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	5. 
	Мир профессий. Человек – природа
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	6. 
	Познай самого себя (тестирование)
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	7. 
	Какие факторы оказывают значительное влияние на выбор профессии?
	1
	1
	2 час
	обобщение отдельных знаний и способов действий и перевод их в целостные системы знаний и умений

	8. 
	Профориентации и медицинское консультирование
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	9. 
	Мотивы выбора профессии «Мой профессиональный мотив»
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	10. 
	Психологические характеристики профессий
	1
	2
	3 час
	обобщение отдельных знаний и способов действий и перевод их в целостные системы знаний и умений

	11. 
	Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры.
Изучение коммуникативных и организаторских способностей по методике “КОС”.
	1
	1
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	12. 
	Как стать гением? Жизненная стратегия творческого человека.
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	13. 
	Подвохи престижа
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	14. 
	Труд и творчество – главный смысл жизни
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	15. 
	Чего желают мама и папа?
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	16. 
	Мир профессий.

	2
	
	2 час
	Повышение социальной активности учащихся

	17. 
	Профессии с большой перспективой
	2
	
	2 час
	Повышение социальной активности учащихся

	18. 
	Я и мои интересы, склонности, возможности и потребности
	
	3
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	19. 
	Как правильно сделать выбор. Обзор вариантов образовательного маршрута
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	20. 
	Я учусь выбирать. Деловая игра «Мой выбор»
	
	2
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	21. 
	Основной и запасной варианты выбора. Принятие решения
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	22. 
	Портфолио. Знакомство с портфолио. Цель составления, структура. Теория и практика составления
	1
	4
	5 час
	обобщение отдельных знаний и способов действий и перевод их в целостные системы знаний и умений

	23. 
	Условия правильного выбора
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	24. 
	Рекомендации к собеседованию при приеме на работу. Деловая игра
	1
	4
	5 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	25. 
	Построение образа профессионального будущего.
	1
	1
	2 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	26. 
	Выбор профессии (рекомендации от психолога)
	1
	2
	3 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	27. 
	Сотвори свое будущее сам
	
	2
	2 час
	обобщение отдельных знаний и способов действий и перевод их в целостные системы знаний и умений

	28. 
	Современный рынок труда и его требования.

	2
	
	2 час
	обобщение отдельных знаний и способов действий и перевод их в целостные системы знаний и умений

	29. 
	Итоговое занятие “Перелистывая страницы”.

	
	1
	1 час
	Применение учащимися полученных знаний, умений и навыков на практике

	Итого:
	20
	52
	72
	


1.4  Содержание программы
1-й год обучения:
1. Вводное занятие. Давайте познакомимся (знакомство с программой, упражнения). 
2. Внутренний мир человека и система представлений о себе. 
3. Кто я или что я думаю о себе. Внутренний мир человека и возможности его самопознания. Что такое психодиагностика, как она помогает в выборе профессии.

4. Особенности эмоционально – волевой сферы. Эмоциональное состояние личности.
Эмоции в жизни человека. Формы и виды эмоциональных состояний, их влияние на профессиональную деятельность. Стресс и дистресс. Тест «Воля» 
5. Понятия «Хочу – могу – надо». «Хочу» - склонности, желания, интересы личности; «могу»  -человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); «надо» - потребности рынка труда а кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии.          П р а к т и ч е с к а я   р а б о т а. Ответ на вопросы: какие три специальности относятся к одной профессии? К какой профессии относятся следующие специальности: хирург, стоматолог, терапевт, невропатолог? Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий). 
6. Мир профессий: дороги, которые мы выбираем. 
7. Понятие о профессии и специальности. Ориентиры профессионального самоопределения . Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру труда, видам деятельности и др. Методика “Матрица профессий”.
8. Профориентационная игра « Пришельцы». 
9. Способности и профессиональная пригодность. 
10. Темперамент. История изучения темперамента: от Гиппократа до Павлова. Типы темперамента, их влияние на профессиональную деятельность. Теппинг тест – определение свойств нервной системы, работоспособности; опросник типа темперамента Г.Айзенка. 
11. Внимание. Внимание и деятельность человека. Произвольное и непроизвольное внимание. Структура и характеристики внимания: объем, распределение, переключение, концентрация, устойчивость. Профессии, предъявляющие повышенные требования к развитию внимания. Изучение индивидуальных особенностей внимания: “Тест Э.Ландольта”. Приемы развития внимания. - 2ч
12. Память. Виды памяти. Законы и механизмы запоминания, сохранения и забывания информации. Мнемотехники. Определение объемакратковременной памяти и ведущего способа запоминания.- 2ч

13. Мышление. Функции, виды мышления. Мыслительные операции. Правополушарные и левополушарные мыслители. Диагностика структуры интеллекта по методике Р.Амтхауэра. Приемы развития.

14. Дни  открытых дверей, презентации учебных заведений

Цель : обратить внимание обучающихся на учебное заведение, специальность, отрасль, привлечь учеников к обсуждению и ответить на все их вопросы, касающиеся условий поступления, направлений обучения и т.д. В ходе подобных мероприятий старшеклассники могут подробнее узнать о специальностях, получив информацию из «первых рук», и это – одна из эффективных методик, поскольку даже самые передовые дистанционные способы получения информации не заменят непосредственного межличностного общения.                                                                                                                 Преподаватели и сотрудники учебных заведений отвечают на вопросы старшеклассников и их родителей, знакомят их с учебной, научной и культурной жизнью заведения, демонстрируются используемые в процессе обучения технологии, учебно-материальная и информационная базы. 
16. Профориентационные опросники. Консультации школьников и их родителей.
Главной целью и особенностью активизирующих опросников является не столько получение информации о школьнике, сколько стимулирование его размышлений о перспективах личностного и профессионального самоопределения. Если речь идет именно о самоопределяющемся человеке, а не о человеке испытуемом (обследуемом с помощью тестов), то гораздо важнее оказывается формирование готовности человека к размышлениям о себе и своей жизни.                                      При проведении активизирующих опросников профконсультант  имеет возможность ставить перед учениками сложнейшие вопросы. Учащиеся должны быть включены в интересную, но одновременно простую и понятную для них деятельность, где размышление над подобными (сложными) вопросами являлась бы лишь элементом деятельности. В данном случае в качестве такой деятельности выступают ответы на вопросы  профконсультанта в специальном бланке, что внешне похоже на работу с тестом и традиционным опросником. Но это только чисто внешнее сходство. И при конструировании, и при практическом использовании активизирующих опросников сознательно сделаны нарушения некоторых психометрических норм, что позволило выйти за рамки и ограничения при использовании стандартизированных опросников и расширить импровизированные возможности как для учащихся, так и для профконсультанта.

 15.Воображение.  Приемы развития воображения. 
16. Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума).

Дать определение понятиям “профессиограмма: цель труда, предмет труда, средства и условия организации труда”, “профессиональная пригодность”. Опросник ДДО Климова, Карта интересов.
2 год обучения
1. Вводное занятие.
Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по психологическим основам выбора профессии. Дневник выбора профессии как форма фиксации данных по курсу «Твоя профессиональная карьера».

2.Ты выбираешь профессию. Со многими неизвестными! Труд в жизни человека и общества. Развитие личности и профессиональное самоопределение. Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения личности.

П р а к т и ч е с к а я   р а б о т а. составление словаря профессий

3. Мир профессий.  Профессия типа “Человек – техника”
4. Мир профессий. Профессия типа “Человек – природа”
5. Мир профессий. Профессия типа «Человек – человек» 
6. Какие факторы оказывают значительное влияние на выбор профессии? 

7. Профориентации и медицинское консультирование.

8. Мотивы выбора профессии «Мой профессиональный мотив»

9. Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры.
Требования к работнику: профессионализм, ответственность, коммуникабельность. Умение конструктивно разрешать конфликты. Изучение коммуникативных и организаторских способностей по методике “КОС”.
10. Как стать гением? Жизненная стратегия творческого человека.

11. Подвохи престижа

12. Труд и творчество – главный смысл жизни.

13. Чего желают мама и папа?

14. Мир профессий.
Дать определения: профессия, специальность, квалификация, должность.

Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру труда, видам деятельности и др. Методика “Матрица профессий”.
15. Профессии с большой перспективой. Новые профессии
16. Я и мои интересы, склонности, возможности и потребности

17. Как правильно сделать выбор. Обзор вариантов образовательного маршрута

18. Я учусь выбирать. Деловая игра «Мой выбор»

19. Основной и запасной варианты выбора. Принятие решения
20. Портфолио. Знакомство с портфолио. Цель составления, структура. Теория и практика составления
21. Условия правильного выбора

22. Рекомендации к собеседованию при приеме на работу. Деловая игра. Деловая документация. Заявление. Резюме. Автобиография. Требования к проведению собеседования

23. Построение образа профессионального будущего.
Планирование карьеры. Цепочка ближних и дальних целей. Пути и средства достижения целей. Внешние и внутренние условия достижения целей. Запасные варианты, пути их достижения. Как получить хорошую работу в современной России.

24. Современный рынок труда и его требования.
Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека. Самостоятельность и ответственность в профессиональной деятельности. Коллективность трудового процесса. Профессионализм и самосовершенствование.
25. Сотвори свое будущее сам
26. Итоговое занятие “Перелистывая страницы”.
Обобщение приобретенных учащимися знаний и умений, необходимых для принятия решения при выборе профессии и планирования своего профессионального пути.
Содержанием  образовательной программы профессиональной ориентации школьников на ступени основного общего образования является развитие деятельности учащихся, обеспечивающее формирование способности учащихся к адекватному и ответственному выбору будущей профессии.
Выстраивая работу по профориентации учащихся, мы опирались на модель личности выпускника, где был определён ряд наиболее важных, на наш взгляд, компетенций. Не случайно в этой модели выделены такие компетенции, как:
1. ценностно-смысловая - готовностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения; 
2. социально-трудовая - готовностью к гражданско-общественной деятельности, социально-трудовой, сформированностью знаний в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении.
2. общекультурная - осведомленностью в особенностях национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственных основах жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологических основах семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роли науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, эффективных способах организации свободного времени, его ориентацией на полезную, развивающую досуговую деятельность, на здоровый образ жизни;
3. учебно-познавательная - готовностью к освоению на базовом уровне образовательных программ по предметам учебного плана образовательного учреждения, изучению на повышенном уровне сложности образовательных программ по предметам в соответствии  с интересами и способностями, сформированностью мотивации к познанию, творчеству, продолжению обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;
4. информационная - готовностью самостоятельно работать с информацией различных источников, искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее, мотивацией к овладению основами компьютерной грамотности   информационная - готовностью самостоятельно работать с информацией различных источников, искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее, мотивацией к овладению основами компьютерной грамотности                                          и программирования для успешной социализации в информационном обществе;
5. личностного самосовершенствования - готовностью осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, сформированностью ценностного отношения к самообразованию;
6. коммуникативная - готовностью к взаимодействию, сотрудничеству с людьми, сформированностью навыков работы в группе, способностью быстро адаптироваться к различного рода изменениям, ориентироваться в общественной обстановке.
Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, т. к. только на них происходит прямое воздействие на психику школьника через специально организованную деятельность общения.
Таким образом, можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический.
Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы.
Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).
Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).
Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.
        Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.
Основные принципы активизации и развития образовательной программы:
Поскольку объектом профориентационной деятельности является процесс социально-профессионального самоопределения человека, важно в первую очередь сформулировать группу принципов, которыми будем руководствоваться при организации работы по данной программе:
● принцип сознательности в выборе профессии учащимися, что выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу;
● связь профориентационной работы с жизнью, трудом, практикой, предусматривающей оказание помощи человеку в выборе его будущей профессии в органичном единстве с потребностями социума в квалифицированных кадрах;
● принцип взаимосвязи профориентационных Центров, школ, семьи, средних и высших учебных заведений в профориентации учащихся предусматривает тесный контакт по оказанию помощи молодым людям в профессиональном самоопределении и выборе профессии, что предполагает усиление целенаправленности и координации в совместной деятельности.
●   Связь профориентации с трудовой подготовкой школьников - это принцип, предусматривающий хорошую постановку трудового воспитания и обучения.
●Воспитывающий характер профориентации состоит в необходимости осуществления профориентационной работы в соответствии с задачами формирования гармоничной личности, в единстве трудового, экономического нравственного, эстетического, правового и физического воспитания;           
●  Взаимосвязь диагностического и воспитательного подходов к проведению профориентационной работы
● Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планов, от уровня успеваемости.
●    Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и их родителями.
●    Соответствие содержания форм и методов профориентационной работы потребностям профессионального развития личности и одновременно потребностям района (города, региона) в кадрах определенных профессий и требуемого уровня квалификации.
1.5 Условия реализации программы
Для реализации данной программы необходимо имеется социальная  и психологическая служба. Кружковые занятия осуществляются в кабинете немецкого языка. Для занятий имеются необходимые дидактические и методические материалы. Занятия проводятся педагогом допобразования  Клименковой С.С.,  а также во время экскурсий привлекаются экскурсоводы. Для полноценной реализации данной программы имеются:

· мультимедийная аппаратура;

· классный кабинет;

· тренинговый зал

Финансирование осуществляется из бюджета центра. 
1.6 Методическое и дидактическое обеспечение образовательной программы
Данная образовательная программа обеспечена методическими видами продукции, а именно: разработками игр, презентациями, рекомендациями по проведению экскурсий, практических работ, диагностическим и лекционным материалом. (в приложении)
1.7 Список литературы

1.7.1.Список литературы для учащихся

1. Климов Е.А. Как выбирать профессию. М. «Просвещение» 1990. 
2. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. М. «Просвещение» 1991. 

3. Пряжников Н.С. Игровые профориентационные упражнения. ( Методы активизации профессионального и личностного самоопределения». Москва - Воронеж. 1997. 

4. Зуева Ф.А. Предпрофильная подготовка. Основы профессионального самоопределения. Челябинск, 2004

5. Зеер Э.Ф. Психология профессий. – М.: Изд-во «Академия», 2003.  

6. Климов Е.А. Введение в психологию труда. – М.: Изд. Центр «Академия», 2004.

7. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. –  М.: Изд-во: «Институт практической психологии», 2000.

1.7.2.Список литературы для педагога

8. Климов Е.А. Как выбирать профессию. М. «Просвещение» 1990. 

9. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. М. «Просвещение» 1991. 

10. Пряжников Н.С. Игровые профориентационные упражнения. ( Методы активизации профессионального и личностного самоопределения». Москва - Воронеж. 1997. 

11. Зуева Ф.А. Предпрофильная подготовка. Основы профессионального самоопределения. Челябинск, 2004

12. Комплексная методика изучения личности в целях выявления способности школьника к профессиональному самоопределению. Ярославль. 1993. 

13. Совершенствование профориентационной работы в средней школе. ​Методические рекомендации. Пермь. 1985

14.  Пряжников Н.С.  Профориентация в школе и колледже: игры, упражнения. Опросники. Москва. «Вако», 2006

15. Психодиагностические методы исследования личности учащегося в целях профориентации. Теория и практика профориентационной работы с молодежью.Пермь .1989. 

16. Возрастная психология: детство, отрочество, юность / под ред. В.С. Мухина, А.А. Хвостов. – М.: Изд. Центр «Академия», 2007.

17. Зеер Э.Ф. Психология профессий. – М.: Изд-во «Академия», 2003.  

18. Климов Е.А. Введение в психологию труда. – М.: Изд. Центр «Академия», 2004.

19. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. –  М.: Изд-во: «Институт практической психологии», 2000.
1.7. 3 Интернет-ресурсы

1.http://www.ido.edu.ru/psychology/labour_psychology/ 

2.http://www.find-job.ru/ 

3.http://www.school51.ru/index  

4.http://marathon.1september.ru/ 
5.http://festival.1september.ru/articles/310778/
6.http://som.fio.ru/Resources/BNA/2006/01/01.htm 

7.httpHYPERLINK "http://som.fio.ru/"://HYPERLINK "http://som.fio.ru/"somHYPERLINK "http://som.fio.ru/".HYPERLINK "http://som.fio.ru/"fioHYPERLINK "http://som.fio.ru/".HYPERLINK "http://som.fio.ru/"ru 

8.http://www.metodkabi.net.ru/index.php?id=sam_5#ur 

9.http://www.proforientator.ru/mirpr/prof_world.html 
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