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Пояснительная записка

Актуальность. Происходящие изменения в современном обществе требуют развития новых способов образования, педагогических технологий, нацеленных на индивидуальное развитие личности, творческую инициативу, самостоятельность. В «Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов» (Приказ Президента Российской Федерации №827 от 3.04.2012 г.) и «Комплексе мер» по еѐ реализации отмечается, что «сегодня Россия стоит на пороге эволюционного перехода от индустриальной экономики к инновационной экономике знаний. В связи с этим назрела острая необходимость решения кадровых проблем модернизации страны путем воспитания нового поколения исследователей, разработчиков и рабочих для высокотехнологических отраслей». Важным подходом в реализации развития образования стал переход на профильное обучение. 

В настоящее время это обусловлено необходимостью формирования у школьников готовности к осознанному выбору будущей профессии, устойчивого мотива к обучению, а значит и более глубокого усвоения знаний. Важным становится воспитание подлинно свободной личности, формирование у детей способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать принимаемые решения и четко планировать действия.

Организация проектной деятельности обучающихся - важная часть  работы  учителя и администрации школы, так как все более актуальным  становится  использование  в образовательном процессе приемов и методов, которые формируют  умение самостоятельно   добывать   новые знания, собирать  необходимую  информацию, умение выдвигать  гипотезы, делать выводы и  умозаключения. Эта деятельность обучающихся  позволяет  решать проблемы, связанные  с развитием у школьников  умений и  навыков   самостоятельности и саморазвития.

Цель  работы: создание условий для актуализации творческого потенциала учащихся через организацию проектной деятельности.

Задачи:

· формировать умения планировать свою деятельность;

· учить школьника моделировать (представлять способ действия в виде схемы-модели, выделяя все существенное и главное);

· проявлять инициативу при поиске способов решения задачи;

· вступать в коммуникацию (взаимодействие при решении поставленных задач);

· учить обучающихся умению ставить цель, организовать ее достижение, выполняя различные социальные роли в группе и коллективе.

· развивать широкий спектр познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности; 

Возрастная группа обучающихся: 6-11 классы.
Механизм реализации, достижения поставленных задач проекта: организация проектной деятельности обучающихся
Ожидаемые результаты:
· Сформированность у обучающихся способности переносить известные способы действий (знания и умения) в новую практическую ситуацию.

· Наличие умений к сотрудничеству, взаимодействию внутри малой группы; динамики в становлении ученического коллектива как учебного сообщества.

· Наличие способностей к самостоятельной учебно-практической деятельности, умению ставить задачи, искать пути их решения, оценивать процесс проектирования.

· Начало формирования умений владения разными коммуникативными способностями, включая публичные.

· Повышение творческого потенциала обучающихся.

Практическая значимость

Одной из жизненно важных для подрастающего поколения задач образовательной системы является оказание помощи и поддержки при вхождении обучающихся старших классов в мир социального опыта, профессионального самоопределения, особенно, если они связывают свое будущее с научным творчеством. Таким молодым людям должны быть предоставлены максимальные возможности для реализации его потребности в творческой деятельности, получения навыков продуктивной проектно-исследовательской деятельности, формирования инновационного мышления.

В рамках «Проектной мастерской» под руководством педагога старшеклассники овладевают основами научно-исследовательской деятельности, учатся грамотно работать в проблемном поле, овладевают системой эвристических приѐмов решения продуктивных творческих задач и применяют полученные навыки на практике в своей исследовательской деятельности, овладевают технологией проектной деятельности.

Педагогическая целесообразность

Знания, полученные школьниками на уроках по различным предметам, не являются для них чем-то абстрактным и бесполезным и применяются на практике в процессе осуществления проектно-исследовательской деятельности. Новые знания, полученные в ходе исследовательской или проектной работы, усваиваются детьми гораздо быстрее и прочнее, т.к. добыты ими самостоятельно или получены в результате возникновения осознанной необходимости в этом.

Индивидуальный подход к каждому участнику «Проектной мастерской», как к автору своего исследовательского, творческого, информационного проекта, позволяет педагогу обеспечить ему возможность подлинного самоопределения и творческой самореализации, исходя из интересов, знаний и личности конкретного ученика.

II. Организация проектной деятельности школьников

 как средство формирования личностного и
профессионального самоопределения обучающихся

Психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения является в настоящее время необходимым условием профессионального и личностного самоопределения подростков. В нашей школе, мы создаем условия для самоопределения подростков, путем создания деятельностной ситуации для участников, задавая всему, что происходит, цель и обозначая привлекательный для участников результат. Иными словами, полученные знания,  становятся нужны здесь и сейчас для решения актуальных проблем. Это и участие в конкурсах, проектно-исследовательская деятельность, профориентационные курсы, итогом которых являются конкретные вещи. В девятом классе по итогу профориентационного курса обучающиеся создают свой паспорт профессионала, защищают профессию,  в десятом классе темой проектов является роль психологии в профессиональной деятельности, в одиннадцатом классе - создают бизнес-план. 

Для осуществления сопровождения проектной деятельности обучающихся в кабинете профориентации функционирует «Проектная мастерская», где обучающиеся могут на переменах или после уроков получить консультацию по вопросам своих проектов.

1. Историческая справка
Метод проектов не является принципиально новым в мировой педагогике. Он возник еще в начале двадцатого  столетия в США и впервые был сформулирован и подробно описан американским педагогом Уильямом Килпатриком. «У. Килпатрик был приверженцем философских концепций Джона Дьюи, который исходил из того, что роль детства не ограничивается подготовкой к будущей взрослой жизни. Детство само по себе - полноценный период человеческого бытия. А это означает, что образование должно давать не только знания, которые понадобятся в будущем взрослому, но также знания, умения и навыки, способные уже сегодня помочь ребёнку в решении его насущных жизненных проблем. Иными словами, школа - это не место подготовки будущих взрослых, а место, где ребёнок живёт и учится жить в сложном окружающем мире, работать и общаться с другими людьми, и, в том числе, приобретать необходимые знания. Чтобы добиться этого, обучение должно ориентироваться на интересы и потребности учеников и основываться на личном опыте ребёнка».                                                    

Идеи проектного обучения возникли в России практически параллельно с разработками американских педагогов. Под руководством русского педагога  С.Т.Шацкого в 1905 году была организована небольшая группа сотрудников, пытавшаяся активно использовать проектные методы в практике преподавания.

Необходимость развития исследовательских способностей обучающихся признавалась многими известными педагогами прошлого. Значимость процесса исследования неоднократно подчёркивали в своих работах Я.А.Каменский, Ж-Ж. Руссо, И.Г.Песталоцци, А. Дистервег, И.Я.Лернер, М.А.Данилов, Б.П.Есипов. В числе первых, кто на практике использовал различные формы исследовательской деятельности обучающихся, был декабрист И.Д. Якушкин, преподававший в Ялуторовской женской школе.

2. Виды проектов и их особенности.

Для типологии проектов предлагаются следующие типологические признаки:

1. Доминирующая в проекте деятельность: исследовательская, поисковая, творческая, ролевая, прикладная (практико-ориентированная), ознакомительно-ориентировочная, пр. (исследовательский проект, игровой, практико-ориентированный, творческий);

2.Предметно-содержательная область: моно проект (в рамках одной области знания); межпредметный проект.

3. Характер координации проекта: непосредственный (жесткий, гибкий), скрытый (неявный, имитирующий участника проекта, характерно для телекоммуникационных проектов).

4.  Характер контактов (среди участников одной школы, класса, города, региона, страны, разных стран мира).

5.   Количество участников проекта.

6.   Продолжительность проекта.

Реализация метода проектов и исследовательского метода на практике ведет к изменению позиции учителя. Из носителя готовых знаний он превращается в организатора познавательной, исследовательской деятельности своих учеников. Изменяется и психологический климат в классе, так как учителю приходится переориентировать свою учебно-воспитательную работу и работу школьников на разнообразные виды самостоятельной деятельности обучающихся, на приоритет деятельности исследовательского, поискового, творческого характера.

Отдельно следует сказать о необходимости организации внешней оценки проектов, поскольку только таким образом можно отслеживать их эффективность, сбои, необходимость своевременной коррекции. Характер этой оценки в большой степени зависит как от типа проекта, так и от темы проекты (его содержания), условий проведения. Если это исследовательский проект, то он с неизбежностью включает этапность проведения, причем успех всего проекта во многом зависит от правильно организованной работы на отдельных этапах.

По доминирующему в проекте методу:

1. Исследовательские.

Такие проекты требуют хорошо продуманной структуры проекта, обозначенных целей, актуальности проекта для всех участников , социальной значимости, продуманных методов, в том числе экспериментальных и опытных работ, методов обработки результатов;

При выполнении проекта ученик:

- Структурирует проект в логике научного исследования,

- Включает в проект аргументацию его актуальности,

- Определяет объект и предмет исследования,

- Обозначает цели и задачи проектного исследования, Обозначает цели и задачи проектного исследования, Формулирует гипотезу исследования,

- Определяет методы исследования,

- Конкретизирует источники информации, Выводит методологию исследования,

- Определяет пути решения проблем,

- Осваивает новое опытным путем,

- Оформляет проект в виде выводов,

- Подтверждает или опровергает гипотезу,

- Выходит на новый спектр проблем.

2. Информационные.

Этот тип проектов изначально направлен на сбор информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение фактов, предназначенных для широкой аудитории. Такие проекты также, как и исследовательские требуют хорошо продуманной структуры, возможности систематической коррекции по ходу работы над проектом. Структура такого проекта может быть обозначена следующим образом: цель проекта, его актуальность - методы получения (литературные источники, средства СМИ, базы данных, в том числе электронные, интервью, анкетирование, в том числе и зарубежных партнеров, проведение "мозговой атаки",пр.) и обработки информации (их анализ, обобщение, сопоставление с известными фактами, аргументированные выводы) - результат (статья, реферат, доклад, видео,пр.) - презентация ( публикация, в том числе в сети, обсуждение в телеконференции, пр.).

- Задает жесткую структуру проекта, предусматривающую систему коррекции,

- Направляет работу на сбор и знакомство с новой информацией,

- Обобщает и анализирует информацию,

- Делает выводы,

- Корректирует поиск по уточненным направлениям,

- Анализирует и обобщает новые факты,

- Проводит презентацию,

- Организует проведение «внешней» оценки.

3. Творческие.

Такие проекты, как правило, не имеют детально проработанной структуры, она только намечается и далее развивается, подчиняясь принятой логике и интересам участников проекта. В лучшем случае можно договориться о желаемых, планируемых результатах (совместной газете, сочинении, видеофильме, спортивной игре, экспедиции, пр.);

- Договаривается с группой или учителем о жанре,

- Развивает проект в подчинение жанра конечного результата,

- Стремится получить творческий продукт,

- Задает жесткую структуру не самого проекта, а его оформления.

4. Игровые.

В таких проектах структура также только намечается и остается открытой до окончания проекта. Участники принимают на себя определенные роли, обусловленные характером и содержанием проекта. Это могут быть литературные персонажи или выдуманные герои, имитирующие социальные или деловые отношения, осложняемые придуманными участниками ситуациями. Результаты таких проектов могут намечаться в начале проекта, а могут вырисовываться лишь к его концу. Степень творчества здесь очень высокая, но доминирующим видом деятельности все-таки является ролево - игровая, приключенческая;

- Намечает «игровые» роли,

- Подчиняет логику ролей содержанию проекта,

- Моделирует ситуации,

- Проигрывает «виртуальные реальности».

5. Практические.

Эти проекты отличает четко обозначенный с самого начала результат деятельности участников проекта. Причем этот результат обязательно ориентирован на социальные интересы самих участников (газета, документ, видеофильм, звукозапись, спектакль, программа действий, проект закона, справочный материал, пр.).

Такой проект требует хорошо продуманной структуры, даже сценария всей деятельности его участников с определением функций каждого из них, четкие выходы и участие каждого в оформлении конечного продукта. Здесь особенно важна хорошая организация координационной работы в плане поэтапных обсуждений, корректировки совместных и индивидуальных усилий, в организации презентации полученных результатов и возможных способов их внедрения в практику, организация систематической внешней оценки проекта.

- Обозначает результат в начале проектной деятельности,

- Определяет функцию каждого участника проекта и (или) партера,

- Получает конкретный материальный продукт...

- Задает жесткую структуру,

- Определяет функцию каждого участника проекта и (или) партера,

- Получает конкретный материальный продукт...

Что касается характера контактов, то проекты могут быть:

· внутренними или региональными(т.е. в пределах одной страны);

· международными (участники проекта являются представителями разных стран).

По количеству участников проектов, можно выделить проекты:

· личностные (между двумя партнерами, находящимися в разных школах, регионах, странах);

· парные (между парами участников);

· групповые (между группами участников).

В последнем случае очень важно правильно, с методической точки зрения, организовать эту групповую деятельность участников проекта (как в группе своих учеников, так и в объединенной группе участников проекта различных школ, стран,т.д.). Роль педагога в этом случае особенно велика.

  И наконец, по продолжительности проведения проекты могут быть:

· краткосрочными (для решения небольшой проблемы или части более крупной проблемы). Такие небольшие проекты могут быть разработаны на одном - двух уроках;

· средней продолжительности (от недели до месяца);

· долгосрочные (от месяца до нескольких месяцев).

     Образовательный проект – это форма организации занятий, предусматривающая комплексный характер деятельности всех его участников по получению образовательной продукции за определенный промежуток времени – от одного урока до нескольких месяцев.

    Образовательный проект имеет структурную основу, которая отражается в его положении или программе:

- название проекта;

- цитата, лозунг или иная форма представления проекта;

- общая характеристика проекта;

- идея проекта;

- цели и задачи проекта;

- участники проекта;

- условия регистрации в проекте;

- сроки реализации проекта;

- этапы проведения проекта;

- условия участия в проекте (организационные, технические, другие);

- особенности проведения проекта, виды деятельности участников;

- формы взаимодействия организаторов проекта с его участниками и другими субъектами;

- критерии оценки работ отдельных участников всего проекта;

- диагностическая и оценочная группа;

- результаты проекта, их оценка. Призы и награды;

- возможное продолжение и развитие проекта;

- авторы, координаторы, администраторы, организаторы проекта.

3. Этапы работы над проектом.

Организуя проектную деятельность обучающихся, есть ряд обстоятельств, которые необходимо учитывать при работе. Школьнику не может быть предложена в качестве проекта работа, для выполнения которой у него нет никаких знаний умений, при том что эти знания и умения ему негде найти и приобрести. Иными словами, для работы над проектом обучающийся должен иметь определенный исходный (пусть минимальный) уровень готовности. И, конечно, не может быть проектом работа очень знакомая, многократно ранее выполнявшаяся, не требующая поиска новых решений и соответственно не дающая возможности приобрести новые знания и умения. Для того, чтоб учитель мог сориентироваться кому и что можно предложить, в нашей школе в начале учебного года педагогом-психологом проводится обследование обучающихся  9 классов с целью построения научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся на основе знания ведущих мотивов учения школьников в рамках работы проектной мастерской (см. приложение 2). По результатам диагностики делаются выводы о предпочитаемых видах проектов, о волнующих проблемах обучающихся, которые могут положены в основу проекта, о предпочитаемых способах презентации проекта. 
С данными полученными в результате диагностики на педагогическом совещании знакомиться  педагогический коллектив, для обеспечения индивидуализации и дифференциального подхода в построении учебного процесса.

Первым этапом работы над проектом является проблематизация - необходимо оценить имеющиеся обстоятельства и сформулировать проблему. На этом этапе возникает первичный мотив к деятельности, так как наличие проблемы порождает ощущение дисгармонии и вызывает стремление ее преодолеть. 
Второй этап работы - целеполагание. На этом этапе проблема преобразуется в личностно значимую цель и приобретает образ ожидаемого результата, который в дальнейшем воплотится в проектном продукте. Важнейший этап работы над проектом - это планирование, в результате которого ясные очертания приобретает не только отдаленная цель, но и ближайшие шаги. Когда имеется план работы, в наличии ресурсы (материалы, рабочие руки, время) и понятная цель, можно приступить к работе. 
Следующий этап проектного цикла - реализация имеющего плана.

По завершении работы над проектом автор должен сравнить полученный результат со своим замыслом, если есть возможность, внести исправления. Это этап осмысления, анализа допущенных ошибок, попыток увидеть перспективу работы, оценки своих достижений, чувств и эмоций, возникших в ходе и по окончании работы. Данный этап работы - самооценка и рефлексия.

Именно последний этап является самым трудным в реализации для старшеклассников. Для того чтоб помочь обучающимся проанализировать свою работу над проектом, на основании методических рекомендаций Ступницкой М.А. , нами был разработан «Дневник проекта», в котором обучающиеся могут отвечая на вопросы подвергнуть анализу весь процесс работы на проектом (см. приложение 3).
Завершается проект обычно презентаций найденного автором способа решения исходной проблемы, созданного им проектного продукта и самопрезентацией компетентности автора проекта. 

Презентация - это витрина проекта. Все должно быть подчинено одной цели - наилучшим образом показать результаты работы и компетентность ее автора, которую он приобрел в процессе этой работы. Самопрезентация, умение в выгодном свете показать себе, не теряя при этом чувства меры, - важнейший социальный навык.

Регламент презентации, как правило, предоставляет не более 7-10 минут на выступление. За это короткое время необходимо рассказать о работе, которая осуществлялась на протяжении нескольких месяцев, была связана с обработкой большого массива информации, общением с различными людьми, сделанными автором открытиями.

Итак, две основные проблемы презентации -это речь и регламент. Очень важно научить детей выбирать самое главное, коротко и ясно излагать свои мысли. Лучше, если текс презентации будет написан в виде тезисов.

В ходе презентации автору проекта, может быть, придется отвечать на вопросы публики. К этому нужно быть готовым. Ответ лучше начинать, поблагодарив того, кто его задает (любой вопрос по теме проекта свидетельствует об интересе публики к выступлению и дает автору еще один шанс показать свою компетентность).

В нашей школе ученикам предоставляется широкий выбор для мест презентации своих проектов. Это и презентация проекта своим одноклассникам на уроках информационной подготовки и «Основах построения карьеры», на классных часа для обучающихся 6-8 классов. Так же лучшие проекты презентуются на ежегодной школьной научной конференции, по итогам которой работы-победители представляются на муниципальных, краевых и всероссийских конкурсах. Это и конференция «Человек, природа, общество» в рамках студ.науки в КамГУ имени В. Беринга и фестиваль-конкурс проектных и исследовательских работ «Портфолио ученика», организованное университетом «Первое сентября» и т.д.
Таким образом:

1. Начинать следует всегда с выбора темы проекта, его типа, количества участников.

2. Далее учителю необходимо продумать возможные варианты проблем, которые важно исследовать в рамках намеченной тематики. Сами же проблемы выдвигаются учащимися с подачи учителя (наводящие вопросы, ситуации, способствующие определению проблем, видеоряд с той же целью, т.д.). Здесь уместна “мозговая атака” с последующим коллективным обсуждением.

3. Распределение задач по группам, обсуждение возможных методов исследования, поиска информации, творческих решений.

4. Самостоятельная работа участников проекта по своим индивидуальным или групповым исследовательским, творческим задачам.

5. Промежуточные обсуждения полученных данных в группах (на уроках или на занятиях в научном обществе, в групповой работе в библиотеке, медиатеке, пр.).

6. Защита проектов, оппонирование.

7. Коллективное обсуждение, экспертиза, результаты внешней оценки, выводы.
Различия  в содержании этапов

информационных и технологичных проектов

Технологический проект

	1-й этап. Разработка проекта
	 

	Для чего и кому нужен проект?
	1. Сделать подарок.

2. Подготовиться к празднику.

3. Что-то другое…

	Что будем делать?
	1. Обсуждаем и выбираем изделие(-я).

2. Определяем конструкцию изделия.

3. Подбираем подходящие материалы.

4. Выполняем зарисовки, схемы, эскизы объекта.

5. Выбираем лучший вариант.

	Как делать?
	1. Подбираем технологию выполнения.

2. продумываем возможные конструкторско-технологические проблемы и их решение.

3. Подбираем инструменты.

	2-й этап. Выполнение проекта
	 

	Воплощаем замысел
	1. Распределяем роли или обязанности (в коллективном и групповом проекте).

2. Изготавливаем изделие.

3. Вносим необходимые дополнения, исправления (в конструкцию, технологию)

	3-й этап. Защита проекта
	 

	Что делали и как?
	1. Что решили делать и для чего.

2. Как рождался образ объекта.

3. Какие проблемы возникали.

4. Как решались проблемы.

5. Достигнут ли результат.

	
	
	


Информационный проект

	1-й этап. Разработка проекта
	 

	Для чего и кому нужен проект?
	1. Выступить перед школьниками.

2. Выступить перед взрослыми.

3. Что-то другое…

	Что будем делать?
	1. Обсуждаем и выбираем тему (-ы).

2. Определяем форму подачи информации (сообщение, доклад, альбом, стенгазета, компьютерная презентация).

3. Выполняем зарисовки, схемы, эскизы оформления.

4. Выбираем лучший вариант.


	Как делать?
	1. Решаем, где искать информацию.

2. Продумываем возможные проблемы и их решение.

3. Подбираем материалы, инструменты, технические средства

	2-й этап. Выполнение проекта
	 

	Воплощаем замысел.
	1. Распределяем роли и обязанности (в коллективном, групповом проекте).

2. Ищем и отбираем нужную информацию (журналы, книги, энциклопедии).

3. Оформляем информационный проект.

4. Вносим необходимые дополнения, исправления (в содержание, оформление).

	3-й этап. Защита проекта
	 

	Что делали и как?
	1. Что решили делать и для чего.

2. Как работали над замыслом.

3. Какие проблемы возникали.

4. Как решались проблемы.

5. Достигнут ли результат.


4. Взаимодействие учителя и ученика при работе над проектом

I. Роль учителя.

Роль учителя при выполнении проектов изменяется в зависимости от этапов работы над проектом. Однако на всех этапах педагог выступает как фасилитатор, то есть помощник. Педагог не передает знания, а обеспечивает деятельность школьника, то есть:

консультирует. Учитель провоцирует вопросы, размышления, самостоятельную оценку деятельности, моделируя различные    ситуации,    трансформируя    образовательную    среду и т. п. При реализации проектов учитель – это консультант, который должен удержаться от подсказок даже в том случае, когда видит, что учащиеся «делают что-то не то»;

мотивирует. Высокий уровень мотивации в деятельности залог успешной работы над проектом. Во время работы учитель должен придерживаться принципов, раскрывающих перед учащимися ситуацию проектной деятельности как ситуацию выбора и свободы самоопределения;

провоцирует. Помощь учащимся при работе над проектом выражается не в передаче знаний и умений, которые могут быть практически реализованы в проектной деятельности, минимальный их набор учащийся должен был усвоить на уроках, предшествующих работе  над проектом; другие  необходимые сведения получит, работая над сбором информации на различных этапах проекта. Учитель также не указывает в оценочной форме на недостатки или ошибки в действиях учащегося, несостоятельность промежуточных результатов. Он провоцирует вопросы,  размышления,  самостоятельную оценку деятельности, моделируя различные ситуации;

наблюдает. Наблюдение, которое проводит руководитель проекта, нацелено на получение им информации, которая позволит учителю  продуктивно  работать  во   время   консультации,

с одной стороны, и ляжет в основу его действий по оценке уровня компетентностей обучающихся, с другой.

II. Роль ученика.

Роль обучающихся в учебном процессе принципиально меняется в работе над проектом: они выступают активными его участниками, а не пассивными статистами. Другими словами, ученик становится субъектом деятельности. При этом школьники свободны в выборе способов и видов деятельности для достижения поставленной цели. Им никто не навязывает, как и что делать. Следует признать, что каждый ученик имеет право:

· не участвовать ни в одном из текущих проектов;

· участвовать одновременно в нескольких проектах в разных ролях;

· в любой момент начать новый проект.

Роль ученика при выполнении проекта изменяется в зависимости от этапов работы. Но на всех этапах он:

выбирает (принимает решения). Следует помнить, что право выбора,  предоставляемое ученику, является  не только фактором мотивации, формируя чувство причастности. Выбор должен закрепиться в сознании ученика как процесс принятия на себя ответственности;

выстраивает систему взаимоотношений с людьми. Речь идет не только о ролевом участии в командной работе. Взаимодействие с учителем-консультантом позволяет освоить еще одну  ролевую позицию. Выход за пределы школы в поисках информации или для проверки (реализации) своей идеи заставляет вступать во взаимоотношения со взрослыми людьми (библиотекарь, дворник и т. п.) и сверстниками с новых позиций. В отношении взрослых происходит переход с позиций социальной инфантильности (он – ответственный опекун, я – безответственный потребитель) на позиции сотрудничества (он – профессионал, выполняющий свою работу, принимающий решения; я – человек, делающий конкретное дело и несущий за него ответственность);

оценивает. На каждом этапе возникают различные объекты оценки. Учащийся оценивает «чужой» продукт – информацию с позиций ее полезности для проекта, предложенные идеи с позиций их реалистичности и т. п. В то же время он оценивает продукт своей деятельности и себя в процессе этой деятельности. Для того чтобы научить обучающихся адекватно оценивать себя и других, необходимо дать им возможность поразмышлять над тем, что дало каждому из них участие в проекте, каковы слагаемые успеха, что не удалось (непонимание, недостаток информации, неадекватное восприятие своих возможностей и т. д.). Даже не самый удавшийся проект имеет большое положительное педагогическое значение. Анализ (самоанализ) объективных и субъективных причин неудач, неожиданных последствий деятельности, понимание ошибок усиливают мотивацию для дальнейшей работы, например, формируют личный интерес к новому знанию, если «провал» проекта обусловлен неверно интерпретированной информацией или непроверенными данными. Подобная рефлексия позволяет сформировать оценку (самооценку) окружающего мира и себя в микро- и макросоциуме.
Деятельность на различных этапах проектирования.
В проектном обучении можно установить порядок действий, который в большей или меньшей степени реализуется при  выполнении  учебных проектов различных типов. Ниже в таблице  предлагается один из вариантов последовательности проектных действий учителя и обучающихся (по В.В. Гузееву).
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	Возможные формы представления результатов: устный, письменный отчеты
	Отчитываются, обсуждают
	Слушает, задает целесообразные вопросы в роли рядового участника

	Оценка результатов и процесса
	 
	Участвуют в оценке путем коллективного обсуждения и самооценок
	Оценивает усилия обучающихся, их креативность, качество использованных источников, делает предложения по качеству отчета


 

Последовательность выполнения проектов:

	Этапы
	Задачи
	Деятельность обучающихся
	Деятельность педагога

	1. Начинание
	Определение темы, уточнение целей, исходного положения Выбор рабочей группы

 
	Уточняют информацию. Обсуждают задание
	Мотивирует уч-ся. Объясняет цели проекта. Наблюдает

	2. Планирование

 
	Анализ проблемы Определение источников информации Постановка задач и выбор критериев оценки результатов. Распределение ролей в команде
	Формируют задачи. Уточняют информацию. Выбирают и обосновывают свои критерии успеха
	Помогает в анализе и синтезе. Наблюдает

	3. Принятие решения
	Сбор и уточнение информации. Обсуждение альтернатив. Выбор оптимального варианта
	Работают с информацией. Проводят синтез и анализ идей. Выполняют исследование
	Наблюдает. Консультирует

	4. Выполнение
	Выполнение проекта
	Выполняют исследование, работают над проектом. Оформляют проект
	Наблюдает. Советует

	5. Оценка
	Анализ выполнения проекта. Анализ достижений поставленной цели
	Участвует в коллективном самоанализе проекта
	Наблюдает, направляет процесс

	6. Защита проекта
	Подготовка доклада. Обоснование процесса проектирования
	Защищают проект, участвуют в коллективной оценке результатов
	Участвуют в коллективном анализе


 
 
Рейтинговая оценка проекта

Индивидуальная карта рейтинговой оценки проекта учащегося.
	Критерии оценки
	Самооценка
	Оценка педагога
	Оценка одноклассников

	1. Достигнутый результат

(из 15 баллов)
	 
	 
	 

	2. Оформление проекта

(из 15 баллов)
	 
	 
	 

	Защита проекта
	3. Представление

(из 15 баллов)
	 
	 
	 

	
	4. Ответы на вопросы

(из 15 баллов)
	 
	 
	 

	Процесс проектирования
	5. Интеллектуальная активность

(из 10 баллов)
	 
	 
	 

	
	6. Творчество

(из 10 баллов)
	 
	 
	 

	
	7. Практическая деятельность

(из 10 баллов)
	 
	 
	 

	
	8. Умение работать в команде

(из 10 баллов)
	 
	 
	 

	
	ИТОГО
	 
	 
	 

	Среднеарифметическая величина
	 

	от 85 до 100 баллов – «5»

от 70 до 85 баллов – «4»

от 50 до 70 баллов – «3»

	менее 50 баллов – «2»
	Оценка


 Вариативность оценивания можно посмотреть в приложении
II.  Примеры учебных проектов (учеников и учителя)
Творческая проект  «Мой профессиональный путь»

Кураторы проекта:

Зам.директора по УВР Пронькина Наталья Николаевна

Педагог-психолог Назаренко Оксана Владимировна

Цель: создать условия для активизации профессионального самоопределения

-  в течение урока обучающимся была предоставлена возможность изобразить свой профессиональный путь в том виде, который они себе представляют. В конце занятия желающие смогли рассказать о своем проектном продукте. Для примера демонстрируем несколько работ:
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Исследовательский проект «Паспорт будущего профессионала»

С помощью профориентационных психологических характеристик, которые оформлял педагог-психолог на каждого учащегося, подросткам было предложено оформить ПАСПОРТ БУДУЩЕГО ПРОФЕССИОНАЛА, где каждому учащемуся было предоставлена возможность обобщить сведения о своих способностях,  интересах, возможностях, профессионально-важных качествах.

Структура паспорта:

1. Ф. И. О., школа, класс;

2. Кем я хочу быть:

-  в детском саду я хотел быть…

- в пятом классе я мечтал, что буду……

- сейчас я решил, что хочу стать…….

3. Я выбрал эту профессию, потому что…..

4. С помощью цветограммы изображаются склонности и интересы к различным типам профессий по Климову

5. Степень выраженности коммуникативных и организаторских способностей

6. Склонности к различным видам деятельности

7. Состояние здоровья

8. Формула темперамента

9. Тип личностной направленности

10. Тип мышления

11. Особенности функционирования сигнальной системы

12. Профессионально важные качества и степень их выраженности

13.  Учебные заведения, где можно получить выбранную профессию(3-5).

14. Выбранное учебное заведение для обучение (если есть) – данный пункт не принципиален и заполняется в основном теми учащимися, которые собираются продолжить обучение в профессиональных училищах и техникумах и уже определились с учебным заведением. Те, кто продолжают обучение в 10 классах школы очень редко заполняют данный пункт.

15.   Учащимися делается вывод – соответствуют/не соответствуют выбранная  профессия склонностям, возможностям, интересам. 

16. На последнем листе паспорта психологом пишутся рекомендации по развитию необходимых способностей, о тренировке важных навыков, о предпочитаемом месте работы, о предпочитаемых видах деятельности и т. д.

Для примера демонстрируем один из паспортов:
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Приложение 1

Термины и значение слов применяемые для проектной деятельности,  предложенной М.Ю. Бухарской.

	Термин
	Словарное значение
	Педагогическое значение

	Метод
	Способ теоретического исследования или практического осуществления чего-либо
	Совокупность приемом, операции овладения определенной областью практического или теоретического знания, той или иной деятельности, способ организации процесса познания

	Проект
	План, замысел, предварительный текст документа
	-

	Метод проектов
	-
	Способ в основе которого лежит развитие познавательных навыков обучающихся, критического и творческого мышления, умения самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, увидеть и сформулировать проблему. Способ достижения дидактической цели через детальную разработкупроблемы, которая должна завершиться вполне реальным осязаемым практическим результатом, оформленным определенным образом.

Способ, предлагающий решение какой-то проблемы, предусматривающий использование разнообразных учебных приемов и интегрированных знаний из различных областей науки, техники, творческих областей.

	Проблема
	Задача, требующая разрешения, исследования. Осознание субъектом невозможности разрешить трудности и противоречия, возникшие в данной ситуации, при помощи имеющегося у него знания и опыта. Проблема берет свое начало в проблемной ситуации.
	Задача, содержащая противоречие, не имеющая однозначного ответа и требующая поиска решений. Берет свое начало в проблемной ситуации.

	Проблемная ситуация
	Обстоятельства и условия деятельности, содержащие, противоречия и не имеющие однозначного решения, в которых разворачивается деятельность индивида или группы.
	Обстоятельства и условия деятельности обучающихся, содержащие противоречия, не имеющие однозначного решения

	Учебный проект
	 
	Современная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность обучающихся - партнеров, имеющая общую цель, согласованные способыдеятельности, направленная на достижение общего результата по решению какой - либо проблемы, значимой для участников проекта.


Приложение 2

Справка

о выявлении мотивации учения 

11 сентября 2015 года было проведено обследование обучающихся  9 классов с целью построения научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся на основе знания ведущих мотивов учения школьников в рамках работы проектной мастерской.

Диагностический инструментарий: 

Анкета, предоставленная Центром психологического сопровождения образования «Точка ПСИ»(М.Р.Битянова).

Всего в процедуре обследования участвовало 49 чел. Из них:
9 «А» - 13 чел.

9 «Б» -  24 чел.

9 «В» -  14 чел..

В ходе анализа диагностического материала получены результаты:

Рис. 1
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Рис.2.
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41  % обучающихся нельзя отнести ни к одному мотивационному типу, так как мотивация учения у них на достаточно низком уровне. Среди оставшихся обучающихся наибольшей степени распространен мотивационный тип  «Исследователь» -  25% респондентов. Людей данного типа привлекает само по себе новое знание. «Ужасно интересно, все то, что неизвестно» - это про них. Тайна, истина, открытие – это не пустые слова. Ради получения (открытия) нового знания или даже просто прикосновения к тайне готовы жертвовать и личными интересами, и интересами других людей. И даже безопасностью.

Общественная польза и даже этическая сторона получаемого знания не имеет большого значения. Люди этого типа интересуются устройством мира в первую очередь, а его значением для людей, в том числе – себя самого, во вторую.

У 25 % респондентов выражен  мотивационный тип «Карьерист».
Для карьеристов характерно - самоутверждение. Отдельные представители могут самоутверждаться и в собственных глазах, но большинству нужно расти на фоне и относительно других. 

Их может заинтересовать само по себе знание, если его содержание выигрышно для самодемонстрации, если оно помогает лучше узнать, как устроен успех и социальный рост. Интересны те ситуации получения знания, в которых есть соревнование, публичность, возможность показать себя с лучшей стороны. 

Для таких людей некоторые ситуации обучения могут быть не просто не интересны, а опасны: если знание слишком сложно, если есть люди, которые точно лучше в этом разбираются и т.д.

У 15 % респондентов выражен  мотивационный тип «Испытатель».
Для людей этого типа важно самосовершенствование. Интерес представляет не само знание, а ситуация его получения. Она должна быть трудной, неординарной, содержать элемент интриги, риска, соревнования. Важный критерий ценности знания – что оно дает лично мне (для моего развития, для самопознания).  Поэтому ценятся ситуации испытания. Другой критерий – необычность, нестандартность ситуации получения знания. Они тоже рассматриваются как «вызов». Уже полученное знание может быстро терять для человека ценность, поскольку уже открыто, известно.

У 11 % респондентов выражен  мотивационный тип «Активист». Для людей этого типа важным может быть само знание, если оно несет общественную пользу, помогает людям, улучшает их жизнь. Мотивировать может  и ситуация получения знания. В том случае, если она позволяет такому человеку включиться в процесс общения, команду единомышленников, реализовать свои лидерские устремления. Иначе говоря: «Познавать вместе или для других».

В отличие от проектировщика, он не склонен что-то замысливать сам, но если ему предлагается социально-значимая задача, с интересом включается в понимание и освоение нового знания. Другие люди помогают ему продвигаться в понимании и  придают смысл процессу учения.

У 9 % респондентов выражен  мотивационный тип «Проектировщик». Знание само по себе ценности не имеет. Поэтому им очень трудно «учиться впрок». Но знание становится важным, когда есть цель. Люди этого типа ориентированы на реализацию себя, своего потенциала, своих замыслов в мире людей.  «Знания нужны, чтобы изменять мир в соответствии с нашими замыслами» - так может звучать их девиз. 

Среди них могут быть и люди – деятели и люди-мыслители, но и те и другие создают у себя в голове образ результата и с интересом продумывают путь его достижения. Для преобладающего большинства проектировщиков важно, чтобы этот результат имел общественную ценность (был нужен кому-то еще, а не только им).

Приложение 3

Дневник проекта

Приложение 4

Примеры критериев оценки выполненных работ

Критерии оценки исследовательских работ учащихся (конференция Вернадского): 
• наличие мировоззренческого взгляда, соответствующего условиям конференции, наличие авторской позиции; 

• соответствие содержания сформулированной теме, поставленной цели и задачам, структура работы (введение, цели и задачи, методика, обзор собственного материала, анализ, выводы), соответствие выводов полученным результатам; 

• наличие литературного обзора, его качество, осведомленность автора в общей проблематике избранного им направления исследований 

• наличие собственного экспериментального, практического материала исследования, корректность методики; 

• культура оформления материалов. 

• наличие литературного обзора, осведомленность в проблематике избранной области; 

• соответствие результата поставленным целям и задачам; 

• реализуемость проекта (оптимальность планирования, необходимость и достаточность привлекаемых ресурсов, их доступность); 

• оригинальность решения, разнообразие привлекаемой для решения информации и решений; 

• наличие функциональной технологии самооценки результата; 

• последовательность и доступность презентации проекта, качество презентационных материалов. 

Критерии оценки проектов на Ярмарке идей «РИТМ Зеленограда» (школьники):
	№ 
п/п 
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1. 


	Новизна проекта (идеи) 
Предлагаемая в проекте идея должна быть новой, впервые сформулированной именно самим участником программы. Если в основе проекта лежат уже имеющиеся в отрасли разработки, необходимо отразить, какие нововведения внес участник. 
	от 0 до 20 

	2. 


	Уровень научной проработки проекта (идеи) 
В проекте должны быть отражены исследования или работы, в результате которых возникла идея и/или сформировался проект. 
	от 0 до 7 

	3. 


	Конкурентные преимущества 
Заявитель должен продемонстрировать знание аналогов, конкурентные преимущества предлагаемой продукции или технологии перед российскими и зарубежными аналогами. 
	от 0 до 10 

	
	Социальная значимость 

Заявитель должен сформулировать социальную значимость внедрения предложенного продукта (или технологии), каков социально-экономический эффект для Зеленограда и Москвы 
	от 0 до 5 

	
	Наличие единомышленников, роль автора в проекте 
Заявитель должен описать команду единомышленников, если она сформирована, свою роль в команде. Заявитель должен описать свой вклад в разработку проекта. 
	от 0 до 4 

	
	
	


КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОЕКТНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ КОМАНД ШКОЛЬНИКОВ ТУРНИРА «УБЕДИ МЕНЯ»
	№ 
	Критерии 
	Баллы 

	1. 
	Качество формулировки проблемно-познавательного вопроса (Предлагаемая версия (гипотеза) в смысловом плане соответствует предлагаемому заданию). 
	Соответствует - 5 баллов 

Частично - от 4 до 2 баллов 

Не соответствует - 0 баллов 

	2. 
	Межпредметность и уровень научной проработки версии - сформулированная версия (гипотеза) направлена на раскрытие системного, структурного или операционального уровня проблемы. 
	Межпредметность – 5 баллов 

Системный уровень - 10 бал. 

Структурный – 6, 

Операциональный - 3 

	3. 
	Качество выдвигаемой гипотезы: 

- еѐ обоснованность (гипотеза обосновывает существенные смысловые аспекты предлагаемой проблемы); 

- ее непротиворечивость и правдоподобность (выдвигаемая версия реалистична - в структурно-смысловом плане опирается на имеющиеся в науке данные и не порождает возникновения иных противоречий). 
	Обоснованность - до 5 

Непротиворечивость – до 5 баллов 

	4. 
	Доказательность и обоснованность аргументации, подтверждающей правдоподобность своей версии (гипотезы): в качестве аргументации используются сильные и проверенные аргументы. 
	Достаточный уровень аргументированности -10, 

средний – 5, 

минимальный - 2 

	5. 
	Логика доказательств – умение, опираясь на факты, строить системное и правдоподобное основание создаваемой версии (качество 

формулировки смысловых связей). 


	Достаточный -10 

Средний -5 

Минимальный -2 

Логики нет - 0 



	6. 
	Обоснованность (непротиворечивость) сделанных выводов, на которые опирается сформулированная версия: наличие в предлагаемых аргументах эмпирически полученных аргументов (в том числе полученных экспериментально). 
	В качестве аргументов используются эмпирически полученные данные -10, 

	7. 
	Творческий подход в раскрытии проблемы: 

продемонстрированы оригинальный авторский подход в интерпретации предлагаемой неопределенности, выходящие за рамки общих знаний (школьной программы). В том числе при построении логической цепочки рассуждений, установлены оригинальные причинно-следственные связи, созданы важные, но отсутствующие структурно-смысловые компонентов. 
	До 10 баллов 

	8. 
	Особые качества работы (критерий обосновывается экспертами по факту) 
	До 5 баллов 


Качественная оценка результатов личностного роста и развития каждого обучающегося производится в конце года в соответствии со следующей таблицей:

	Низкий уровень 
(от 1 до 4,5 баллов) 
	Средний уровень 
(от 4,5 до 7 баллов) 
	Высокий уровень 
(от 8 до 10 баллов) 

	1. Слабое знание терминологии. Словарь узок, трудности с подбором слов. 

2. Тривиальные объяснения ситуаций. Не умеет слышать других во время обсуждения. 

3. Не держит цель, забывает прошлые задания, проделанную ранее работу. Низкая коммуникабельность: редко участвует в общем обсуждении. 

4. Не различает главное и второстепенное. Бессистемность в работе. 

5. Пытается выдать в качестве гипотезы любую мысль, пришедшую на ум, не умеет аргументировать еѐ. 

6. Плохое владение инструментами и оборудованием. 

7. Нарушение правил ТБ. 

8. Слабая  познавательная мотивация. Нетерпелив, неаккуратен, непоседлив, мешает другим.

9. Нерегулярно посещает занятия.

10. Работа к концу обучения не доведена до конца.
	1. Уровень теоретических знаний соответствует школьному базовому уровню. Легко овладевает терминологией. 

2. Словарь соответствует возрасту. Речь довольно грамотная, но слабо выразительная. Умеет сравнивать, выделить главное. 

3. Придумывает объяснение ситуации, но чаще тривиальное. Может развить мысль, поданную другим, иногда придумывает и новые идеи. Легко соображает, но быстро забывает. 

4. Требуется подбадривание, чтобы кропотливая работа в эксперименте была доведена до конца. 

5. Проявляет интерес к новому знанию. 

6. Аккуратен в работе. 

7. Занятия посещает, но не очень регулярно. 

8. Мотивация к занятиям скорее внешняя, чем внутренняя, хотя отдельные моменты исследования (эксперимента) выполняет с желанием.

9. Работа выполнена на уровне учебного исследования.

10. Есть замыслы по реализации собственной идеи.
	1. Уровень знаний превышают базовый школьный, проявляет интерес к научно-популярной и специальной литературе. 

2. Грамотная речь, словарный запас широк. 

3. Хорошее запоминание и понимание терминов. 

4. Активен при обсуждении. Легко выделяет суть проблемы, предлагает способы решения. 

5. Может выдвинуть правдоподобную и непротиворечивую гипотезу и грамотно еѐ аргументирует. 

6. Пользуется эвристиками (правилами) для разрешения проблем. 

7. Владеет исследовательскими методиками. 

8. Использует специальное оборудование или программы в экспериментальной (практической) деятельности. 

9. Свободно рассказывает о выполненной работе, проекте, опыте, эксперименте,  демонстрирует и комментирует свои действия.

10. Выполненная работа имеет авторскую составляющую и определѐнный научно-практический интерес.

	1 балл - посещает занятия, участвует в работе группы, но обладает всеми перечисленными недостатками. 

2 балла - не отмечены недостатки по 3-4 представленным пунктам. 
	5 баллов – не имеет недостатков, определѐнных в характеристике «низкого уровня», но в характеристике «среднего уровня» соответствует не всем пунктам. 
	8 баллов – уровень обучающегося соответствует 4 из 8 указанных показателей «высокого уровня». 

	3 балла - не отмечены недостатки по 5-6 представленным пунктам. 
	6 баллов - отмечаются недостатки, перечисленные в пунктах 2, 3, 4, 7, 8. 
	9 баллов – 6-7 показателей выполняются. 

	4 балла – не отмечены недостатки по 7-8 представленным пунктам. 

4,5 балла – не отмечены недостатки по 9 пунктам из 10. 
	7 баллов – исчезают недостатки, перечисленные в пунктах 3 и 4, отмечена положительная динамика в пунктах 2, 7 и 8. 
	10 баллов – все показатели «высокого уровня» соответствуют данному обучающемуся. 
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