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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ

	Полное наименование Программы

	Программа развития  Коммунального государственного  учреждения  «Школа-интернат для одаренных детей «Озат»  управления образования акимата Костанайской области (далее КГУ ШОД «Озат»)

	Основание для разработки



Программы
	· Закон Республики Казахстан «Об Образовании»
· Закон Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан»
· Государственная Программа развития образования в Республике Казахстан до 2020 года
· Концепция 12-летнего среднего общего образования в РК
· Типовые правила деятельности видов специализированных организаций образования с интернатным учреждением, утвержденные приказом МОН  РК №289 от 19 июля 2013 год  

· Правила функционирования базовых организаций образования по внедрению опыта АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы», утвержденные приказом МОН от 27 апреля 20012 года №194

· Концепция внедрения системы критериального оценивания учебных достижений учащихся в Назарбаев Интеллектуальных школах
· Устав  КГУ «Школа-интернат для одаренных детей «Озат»  управления образования акимата Костанайской области                                                                        

	Разработчик Программы 
	Творческая группа педагогического коллектива КГУ ШОД «Озат»
Директор: 
Ш.А.Байжанова 

Заместители директора: 

А.Н.Сыздыкова

М.Т.Козганбаева

	Основная цель  Программы
	Определение средообразовательных факторов  и путей   развития инновационной среды, способствующей формированию педагогического контингента новой формации, ученической среды, мотивированной на обучение и самосовершенствование и созданию прочных связей между учениками, учителями, родителями и общественностью.


	Задачи Программы
	В области содержания образования

· диверсификация образовательного процесса путем развития вариативных образовательных программ;
· создание системы нормативно-правовых, организационно-педагогических, научно-методических, психолого-педагогических условий, обеспечивающих функционирование и развитие модели деятельности специализированной школы-интернара для одаренных детей  как образовательной организации, предоставляющей доступные качественные образовательные услуги учащимся; 

· отбор содержания образования и разработка программ для классов с углубленным изучением отдельных предметов и профильных классов;

· освоение инновационных  технологий, наиболее отвечающих социальным и педагогическим условиям;

· расширение перечня образовательных услуг за счет вариативной части учебного плана (прикладные курсы, курсы по выбору, курсы ЛОК);

· обеспечение преемственности в обучении и воспитании;

· создание условий для максимального удовлетворения образовательного и творческого запроса обучающихся;

· совершенствование системы воспитательной работы;

· развитие познавательной активности, интеллектуальных способностей ученика, навыков самообразования, создание условий для более полной самореализации ученика;

·  повышение мотивации достижения успеха, повышение уровня социальной адаптации и культуры взаимодействия; 
· формирование в ученике способности к решению социальных проблем, формирование и утверждение положительной «Я-концепции» ученика.

 В области сохранения здоровья

· внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

· формирование у обучающихся потребности навыков здорового образа жизни.

В области кадровой политики

· формирование мотивации педагогического коллектива на продолжение инновационной деятельности;

· поиск новых форм и путей повышения профессионального мастерства педагогов;

· повышение квалификации всех категорий работников школы в области информационных технологий

В области управления образовательной системой

· разработка механизма корпоративного  управления  процессом создания  образовательной среды
· формирование  фасилитационной среды на основе тимбилдинга
· внедрение технологии тьюторства  как грамотного  и заботливого сопровождения обучающихся в процессе становления и развития индивидуальных образовательных  и культурных потребностей.

· разработка и внедрение новой структуры управляющей системы, способной обеспечить реализацию идей развития школы;

· создание новых организационных форм, введение новых субъектов государственного общественного управления (Попечительский совет), определение их полномочий;

· дальнейшее развитие и усовершенствование служб сопровождения (психологической, диагностической, информационно-аналитической) в организационной структуре образовательного учреждения;

· повышение эффективности работы кафедр  с обязательным включением компонента научно-исследовательской деятельности и привлечением работников вузов;

· создание системы психолого-педагогического мониторинга;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса. 

В области финансового и материально-технического обеспечения

· отработка механизма планирования и контроля за движением финансовых средств;

· привлечение дополнительных источников финансирования (внебюджетные средства, спонсорство, получение грантов через участие в НПО и конкурсах); 

· укрепление материально-технической базы в целях реализации потребностей инновационного учреждения (компьютеризация образовательного процесса, приобретение аудио-визуальных средств, оргтехники, учебно-наглядных пособий), обновление интерьера учебных кабинетов и помещений в соответствии с целями образовательного процесса и нормами САНПин(а);оборудованием нового поколения.


	Сроки и этапы реализации Программы


	Сроки реализации программы 2013-2016 гг.

1 этап  2013-2014 гг.  

· Создание условий и начало реализации основных направлений развития школы согласно плану мероприятий 

· Ресурсное обеспечение реализации программы развития школы

· Организация экспертизы промежуточных результатов реализации основных направлений развития школы

· Разработка целевых комлексно-црограмм: «Одаренные дети»,  «Воспитание», «Информатизация», «Педагогическое творчество»
· Разработка рабочего учебного плана, отработка структуры и содержания предпрофильного и профильного обучения: выявление оптимального варианта 

· Повышение уровня квалификации преподавателей, работающих в профильном классе

· Реализация и выполнение  здоровьесберегающих мероприятий, пропаганда ценностей здорового образа жизни среди учащихся и родителей (через проведение совместных спортивных мероприятий, встреч со специалистами различной направленности и т.п.)
· Повышение психолого-педагогической компетенции педагогов

· Изучение модели критериального оценивания, включающей цели и задачи изучения предметов, критерии оценивания и описание уровней их достижения в разрезе предметов, шкалу перевода баллов за критерии в оценку по 5 балльной шкале
· Проведение  обучающих  семинаров  для учителей по системе критериального оценивания.

2 этап 2014-2015 гг.   

· Завершение реализации плана организационных мероприятий по основным направлениям программы развития школы

· Реализация педагогами школы в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий обучения и воспитания

· Поддержка и стимулирование педагогических инициатив и инновационной деятельности педагогов школы

· Развитие поддержки одаренных детей и талантливой молодежи

· Представление результатов деятельности школы по реализации программы развития на внешнюю экспертизу, творческие публичные отчеты коллектива школы по результатам реализации  Программы развития.

· Оценка эффективности профильного обучения всеми участниками образовательного процесса: конференция с присутствием педагогов школы,  учащихся, родителей

· Введение в практическую деятельность педагогов школы интерактивных форм обучения 

3 этап 2015 -2016 гг.  

· Анализ результатов деятельности педагогического  коллектива школы по реализации Программы развития образовательного учреждения 

· Описание  результатов реализации Программы  развития

· Отчеты о реализации Программы развития в рамках образовательной макросреды

· Создание банка методических материалов школы по инновационным  образовательным технологиям 
· Обобщение опыта, оформление и публикация результатов

	Объемы и источники финансирования


	Ежегодные ассигнования на развитие школы и иные, не запрещенные законодательством Республики Казахстан, источники  финансирования



	Ожидаемые результаты
	В области содержания образования:

·  создание образовательной среды, обеспечивающей формирование и развитие творческой интеллектуальной личности, обладающей деловыми качествами, обеспечивающими ее конкурентоспособность;
· внедрение модели критериального оценивания, включающей цели и задачи изучения предметов, критерии оценивания и описание уровней их достижения в разрезе предметов, шкалу перевода баллов за критерии в оценку по 5 балльной шкале;
· повышение уровня воспитанности обучающихся;

· наличие гибкой системы профильного обучения;

· сформированность у обучающихся научного стиля мышления, выступающего в роли необходимого условия самообразования;

· увеличение количества победителей олимпиад и творческих конкурсов;

· увеличение количества выпускников, закончивших школу с аттестатами особого образца;

· повышение конкурентноспособности выпускников школы при поступлении в учреждения профессионального образования 

· обновление содержания образования через введение новых предметов, факультативов, курсов, кружков, развивающих часов (в том числе в системе дополнительного образования);

· укрепление здоровья обучащихся;

· позитивное отношение учащихся к ценностям физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

· повышение уровня коммуникативности и социализации выпускников;

· совершенствование воспитательной системы школы;

· разработка авторских учебных программ, содержание которых построено на принципах личностной ориентации содержания, фасилитации, гуманизации и гуманитаризации, культуросообразности.

· повышение ответственности родителей за воспитание детей.
В области кадрового обеспечения

· сформированность мотивации педагогического коллектива на продолжение инновационной деятельности;

· 100% прохождения педагогами обучения по уровневым Программам Кембриджского университета
· достижение необходимого уровня компетентности в области информационных технологий всеми категориями работников учреждения.

В области управления

· создание Попечительского совета школы;

· четкое структурирование управленческой и организационной системы образовательного учреждения;

· определение функционального места и роли каждого компонента педагогической системы;

· сформированность системы стимулирования учителей, работающих в классах с углубленным изучением отдельных предметов, классных руководителей;

· наличие банка данных о потребностях в образовательных услугах и степени их удовлетворения школой, о мотивации учеников, о профессиональном уровне учителей;

· информатизация системы управления

В области финансирования и материально-технического обеспечения:

· увеличение доли внебюджетных средств в общем объеме финансирования школы за счет расширения источников;

· получение грантов по результатам участия в НПО и других конкурсах;

· организация и развитие платных образовательных услуг;

· приобретение компьютеров нового поколения для кабинета информатики;

· обеспечение компьютерами учителей, применяющих информационные технологии в учебном процессе;

· обеспечение подразделений административной службы современным оборудованием (приобретение компьютеров, ксерокса, принтера);

· оснащение учебных кабинетов оборудованием нового поколения 

· обеспечение условий безопасности и сохранения жизни и здоровья учащихся и сотрудников

	Исполнители  Программы
	Администрация школы. Соисполнители Программы - учителя, учащиеся школы.

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Представление отчетной информации по выполнению основных направлений программы развития школы на уровне  педагогического и научно-методического совета, научно-практических конференций, научно-методических семинаров различных уровней, творческих отчетов школы.  

	Важнейшие показатели Программы (основные контролируемые результаты – количественные показатели)


	1. Формирование конкурентоспособной личности, востребованной на рынке труда в современных экономических  условиях.

· Повышение качества образования  выпускников  

· Увеличение процента обучающихся, успешно освоивших на «4» и «5» государственные образовательные  программы

· Повышение рейтинга школы 

· Сохранение количества обучающихся в предпрофильных (8-9) и профильных (10-11) классах 

· Сохранение показателей уровня здоровья обучающихся:

2.Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий.

· Формирование информационной образовательной среды школы

· Повышение количества выпускников 9-х, 11-х классов освоивших информационно-коммуникационные технологии 

· Увеличение числа педагогов, реализующих информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе

· Увеличение количества компьютерных классов, использующихся в образовательном процессе

· Увеличение количества предметных кабинетов, оснащенных АРМ учителя

3.Развитие и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи.

· Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием в соответствии с социальным запросом на дополнительные образовательные услуги

· Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах различных уровней, соревнованиях, конкурсах, интеллектуальных играх

· Реализация различных форм обучения, направленных на индивидуализацию образовательного процесса
4.Поддержка педагогических инициатив и инновационных направлений образовательной деятельности школы

· Развитие педагогических инициатив, инновационных процессов

· Увеличение количества педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности школы

· Увеличение количества педагогов школы, имеющих высшую и первую квалификационные категории

· Увеличение количества педагогов, реализующих в практике инновационные образовательные программы и современные образовательные  технологии обучения  

· Увеличение результативного участия в конкурсах педагогов школы

5.Модернизация научно-методической работы, обеспечивающей условия формирования и развития образовательной среды школы

· Обновление форм и содержания научно-методической деятельности педагогического  персонала школы

· Увеличение количества публикаций педагогов школы по проблемам инновационной деятельности

· Модернизация научно-методической деятельности педагогического  коллектива    школы: освоение новых современных образовательных технологий обучения и воспитания

6. Развитие форм государственно-общественного управления образовательным процессом

· Демократизация управления образовательным 

· процессом

· Совершенствование форм работы педагогического совета

· Совершенствование форм работы Попечительского совета

· Поддержка лучших учителей, внедряющий инновационные образовательные программы и современные образовательные технологии


2. ВВЕДЕНИЕ

      Изменения социально-экономической среды, происходящие в современных усло​виях, предъявляют новые требования к  школе. Общество ста​вит перед школой основную цель — созда​ние и постоянное совершенствование усло​вий, необходимых для получения каждым учеником образования в соответствии со своими интересами и потребностями, пре​доставления всем обучающимся возмож​ностей для самоопределения.
Глобальный характер изменений в обра​зовании заключается в серьезном обновле​нии целей образования, углублении инди​видуализации обучения, развитии самоуп​равления и связи с общественностью, рас​ширении инновационных методов образо​вания и самообразования.     

Возросшая социальная роль школы национальной модели, определяемая принципами государственной политики, ежегодном Послании Президента народу Казахстана,  в законе «Об образовании РК», выступлении президента страны Н.Назарбаева на съезде работников образования РК и Государственной программе «Образование», заставляет переосмыслить образовательные и воспитательные цели и, соответственно, по-новому сформулировать планируемые результаты образования. 

Для модернизации системы образовательного  процесса необходимо выявить противоречия  в содержании образовательного процесса  и его  организации с учетом установленных потребностей социального заказа и наметить стратегические пути развития школы. 

Образование в информационном обществе имеет своей целью наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей личности, которые являются выражением не только ее стремления к наиболее полной самореализации, но и воздействия условий быстро меняющего мира. В последнем случае перед человеком встает  необходимость постоянно пополнять свои знания, чтобы комфортно чувствовать себя в изменяющемся мире.

Таким образом, происходит ориентация на образование как на средство достижения каких-либо значимых для индивида целей и ориентация на образование как самоценность, что предполагает предоставление человеку возможности использовать образование как гибкий инструмент расширения и реализации жизненного потенциала. 

Перед учреждениями нового типа ставятся более сложные и ответственные цели и  задачи, связанные с созданием условий для наиболее полного раскрытия способностей и талантов одаренных детей.

 В современном казахстанском обществе возрастает потребность в людях неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели.  Установка на массовое образование снизила возможность развития интеллектуального ресурса, и только современная реформа образования в Казахстане позволила вновь обратиться к поддержке одаренных детей, ведь талантливая молодежь – это будущая национальная, профессиональная элита. 

В новом постиндустриальном мире, в котором правит триада «образование – наука – инновации», незаменима роль знаний как фактора производства, формирования новых ценностных ориентиров.

      Современный человек растет в условиях исключительно быстрого прогресса в области информации. В этой связи перед школой стоит задача - научить учеников самим находить ответы на вопросы, которые ставит жизнь; уметь оценить последствия своих поступков и быть готовыми нести ответственность, что подразумевает приобретение навыков самообучения и саморазвития как основы накопления знаний в течение всей жизни, умение применять эти знания творчески. Школа в этих условиях должна готовить своих учеников к переменам, развивая у них такие качества, как мобильность, динамизм, конструктивность.
      В лекции Президента страны Назарбаева Н.А. «Казахстан в посткризисном мире: интеллектуальный прорыв в будущее» в КазНУ имени Аль-Фараби 13 октября 2009 года отмечено: «Необходимо создать ядро национального интеллекта, создать школы, способные стать фундаментом для воспитания интеллектуальной элиты Казахстана».
      Объективной необходимостью в условиях современного образования становится создание инновационной модели общего среднего образования, сочетающей лучшие традиции казахстанской и мировой образовательных систем, позволяющей уже в стенах школы приобщать учащихся к научно-исследовательской и экспериментальной деятельности, воспитывать высокообразованную личность с активной жизненной позицией, способной конкурировать на международном уровне. Для воспитания интеллектуальной личности требуются изменения сложившейся структуры школы, системы взаимоотношений, проектирования содержания образования, методик обучения, принципов оценивания учебных достижений.

Ядром модернизации среднего образования являются Назарбаев Интеллектуальные школы, работающие по мировым стандартам. Уже сформирована развитая система трансляции их опыта на все школы страны. Дан старт процессу перехода от концепции функциональной подготовки к концепции развития личности. Она предусматривает индивидуализированный характер образования, учет возможностей каждого человека и создание условий для его самореализации и развития. Такая смена парадигмы в развитых странах способствовала началу процесса перехода к феноменальной модели школы. 


В  этих условиях поддержка, развитие и социализация одаренных детей, несомненно, становятся одной из приоритетных задач системы образования. Процесс выявления, обучения и воспитания одаренных, талантливых детей составляет новую задачу совершенствования системы образования, так как обучение одаренных детей сегодня – это модель обучения всех детей завтра. 

КГУ «Школа-интернат для одаренных детей «Озат»  управления образования акимата Костанайской области - это многофункциональное учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи в объединенной структуре, включающей в себя основное среднее и   общее среднее образование. Школа ориентируется и опирается на три рода ценностей: ценности индивидуального развития, уважение к культурному наследию, ценности социальной интеграции.     

Ведущей дидактической идеей, в логике развития которой сегодня представляется продуктивным выстраивать работу педагогического коллектива, является понимание образовательного процесса как главного условия и основного средства целенаправленной подготовки человека к самообразованию, иными словами средства развития личностного познавательного потенциала обучающегося.

 В 2013 г. завершилась Программа развития школы, которая реализовывалась с 2005 по 2012 годы. За данный период времени педагогический коллектив работал над созданием устойчивого развития школы, повышением качества образования путем создания воспитательно-образовательной среды, способствующей      духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.
За время реализации первой программы развития школы, рассчитанной на период с 2005 по 2012 годы,  в школе созданы условия для развития интеллектуального и творческого потенциала личности, построены связи с микро и макросредой,  развивается социальное партнерство с другими общественными институтами.

Но, вместе с тем, анализ реализации программы развития школы  за период с 2005 по 2012 годы обозначил существующие противоречия и проблемы:

· анализ предшествующей деятельности школы по организации сотрудничества с общественностью дает возможность предположить, что данное сотрудничество не осуществляется на равных условиях, так как в существующей системе таких отношений  отсутствуют развивающие компоненты образовательной политики;
· прежнее содержание образования, педагогические технологии обучения и воспитания пришли в противоречие с новыми целями, условиями школы и потребностями личности и общества;
· наблюдается несоответствие качества деятельности учителя и ученика: критериальная оценка    качества    образования    в    традиционных    классах    не    соответствует критериальной оценке труда учителя, работающего в профиле;
· недостаточно  сформулирован социальный заказ родителей  по  причине недостаточной   информационной рекламы  с  одной  стороны,  с  другой  стороны непонимание профильного обучения в средней школе;
· непонимание родительским сообществом того, что наряду с обучением существует и другая движущая сила развития детей – воспитание, где родители являются ведущими участниками процесса;
· недостаточное использование здоровьесберегающих технологий, при помощи которых не должно ухудшаться психосоматическое здоровье школьников;
· не используется в достаточной степени потенциал дополнительного образования;
· отсутствует системный мониторинг, системное научно-методическое сопровождение мониторинговых исследований, программ, учебников, учебно-методических комплексов;

· недостаточно эффективно проводится реализация проекта по внедрению триединства языков: казахского, русского и английского.
Анализируя состояние школы, педагогический коллектив пришел к выводу, что школа должна разработать новую стратегию и тактику развития, реализация которой  должна осуществляться в трех областях: воспитание, образование, социальное партнёрство.

Ориентируясь на приоритеты развития системы образования республики, области в соответствии с Правилами функционирования базовых организаций образования по внедрению опыта АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы»,  утвержденных приказом МОН от 27 апреля 20012 года №194, коллектив КГУ ШОД «Озат»  разработал Программу развития  Коммунального государственного  учреждения  «Школа-интернат для одаренных детей «Озат»  управления образования акимата Костанайской области на 2013-2016 гг., которая является организационной основой ее деятельности и определяет стратегию и тактику развития,  представляет собой долгосрочный нормативный локальный документ, характеризующий:

· имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции развития школы на период до 2016 года;
· главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся на 2013– 2016 годы;
· особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы; 

· основные планируемые конечные результаты.

Программа опирается на Закон Республики Казахстан «Об Образовании», Закон Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан», Государственную  Программу развития образования в Республике Казахстан до 2020 года, Концепцию 12-летнего среднего общего образования в РК, Правила функционирования базовых организаций образования по внедрению опыта АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы», утвержденные приказом МОН от 27 апреля 20012 года №194, Концепцию внедрения системы критериального оценивания учебных достижений учащихся в Назарбаев Интеллектуальных школах

При разработке  Программы были учтены особенности школы, контингента учащихся, уровень квалификации педагогов, материально-техническая база и т.д.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается создание модели школы, реализующей образовательные программы естественно-математического и общественно-гуманитарного направления, создающие условия для более полного учета интересов, склонностей и способностей учащихся, максимального раскрытия потенциальных возможностей ученика. Обучение в старших классах должно быть направлено на профориентацию учащихся и целевую подготовку старшеклассников к обучению в престижных национальных и зарубежных вузах.

Данная программа развития отвечает  на социальный заказ родителей и современного общества в целом, и является  продуктом коллективного творчества не только педагогов, но и учеников, и  их  родителей. Разработка  предварялась анкетированием родителей и учеников, проведением социологического опроса родителей и учащихся, обсуждением результатов полученных данных на родительских собраниях и совете самоуправления. 
Конкретизируя  социальный заказ  нашей школе, можно структурировать его так:

 - к содержанию образования  - это качественно новое содержание, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения таких личностных действий, как рефлексия, жизненное самоопределение, избирательность и др.;

 - к результатам образования   -   это обеспечение получения высокого уровня обученности, необходимого для продолжения образования в высших учебных заведениях; воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной и продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и  национальной культуры и саморазвитие;

 - к технологиям обучения  - это должны быть технологии, опирающиеся на развитие личности и гуманитарную методологию;

 - к педагогам  -  это  необходимость обладания высокой профессиональной подготовкой, образованностью, стремлением к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями, к самокритике и саморазвитию. 


В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. 

В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций:

· из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума;

· вследствие первого необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению – с другой;

· удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества. Школа должна  быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне;

· решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, клубной, спортивной, музыкально-эстетической предоставляя широкие возможности для развития школьников;
· образование признается  как важнейшей социальный институт, обеспечивающий всем равные условия для получения качественного образования, как основа благосостояния личности, её социальной мобильности;

· динамика развития школы обеспечивается на основе всеобщности и вариативности образования, самореализации каждой личности, её положительной мотивации к получению образования, подготовленности к выбору профессии в соответствии с запросами личности и общества. 

Цель Программы - определение средообразовательных факторов  и путей   развития инновационной среды, способствующей формированию педагогического контингента новой формации, ученической среды, мотивированной на обучение и самосовершенствование и созданию прочных связей между учениками, учителями, родителями и общественностью.

Для реализации данной идеи может быть сформулирована совокупность следующих задач:

· совершенствование содержания и технологий образования в направлении развития познавательной активности учащихся ШОД «Озат», увеличения доли самостоятельной работы учащихся в общем объеме учебного времени;

· развитие системы научно-методического обеспечения качества образовательных услуг, предоставляемых  школой в урочное и внеурочное время;

· повышение эффективности управления образовательной системой школы путем диверсификации и оптимизации управленческих механизмов;

· создание социально-педагогических условий для формирования культуры работы с собственным будущим и определения собственного уникального пути освоения знания одаренного ученика, которое ему более всего необходимо; 

· осуществление педагогической поддержки школьников,  содействие личностному развитию и формирование индивидуального учебного стиля обучающихся в соответствии со своими потребностями, склонностями и способностями;

· создание  условий для сопровождения процесса самостоятельной познавательной деятельности и  формирования учебной, социальной и других видов компетентностей, важных для реализации дальнейших жизненных планов  учащихся и выстраивание совместно с обучающимся его индивидуальной образовательной траектории;

· развитие креативного мышления, творческих  способностей;

· установление партнерских взаимоотношениий  с родителями школьников;
· оказание  помощи  в решении проблем личностного, профильного и профессионального самоопределения;

·  формирование  базовых (надпредметные) компетентностей  обучающихся во внеурочном пространстве.

 В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы-интерната для одаренных детей, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

· личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

· гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

· практическая востребованность полученных знаний на рынке труда.
Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ее корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа ее выполнения.

3.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
	Адрес КГУ  «Школа-интернат для одаренных детей «Озат»  управления образования акимата Костанайской области:       
	г.Костанай, Маяковского, 112



	Телефон:  
	87142261426

871422265299

 871422391196

	E-mail: 


	ozat_kst@mail.ru

	Свидетельство о государственной  регистрации:
	№ 1011-1937-01-ГУ от 17.09.2012г



	Лицензия   на право образовательной деятельности
	KZ48AA00001001


	Директор школы: 


	Байжанова Ш.А.

	Год основания: 

	2000

	Учредитель:


	Аким области

	Тип школы:


	средняя

	Вид школы-
	школа-интернат для одаренных детей


	Количество  классов:


	8 классов, из них  по ступеням:
8-9 классы- 4

10-11 классы- 4

	Язык обучения:
	русский

	Критерии отбора:
	комлексное тестирование

	Национальный состав учащихся на 01.09.2013г. 


	Казахи- 136

Русские- 24

Украинцы- 11

Белорусы- 2

Марийцы-1

Киргизы-1

Татары-3

Немцы -7

Гагаузы-1

	Педагогический состав  


	

	Всего педагогов  (без совместителей, воспитателей) 


	17  

	Из них - с высшим образованием


	17 (100%)


	Высшей категории:

Первой категории:
Второй категории: 

Без категории:


	10  (58,8 %)

2  (11,8 %)

 3   (17,6 %)

2 (11,8 %)


Методическая тема: Внедрение конструктивисткой теории обучения и информационное обеспечение управления развитием компетентной личности как  ведущий фактор конкурентоспособного образования.
В качестве ведущих идей определены и реализуются:

· педагогика успеха, позволяющая учащимся на основе раскрытия индивидуально-личностного потенциала овладеть технологиями достижения успеха в различных видах человеческой деятельности;

· гуманистическая психология, позволяющая педагогическому коллективу создать условия для самоактуализации личности учащегося и осознанного жизненного выбора;

· педагогика творчества, развивающая креативное начало в человеке как основы в становлении творческой индивидуальности;

· педагогика развития индивидуальности;

· педагогика самоопределения, оказывающая педагогическую поддержку учащимся в процессе самоопределения и самореализации в различных сферах.

Целостность процесса становления личности учащегося в ШОД «Озат» на личностно-ориентированной основе обеспечивается созданием и развитием в школе гуманистической парадигмы, что стало возможным при создании следующих условий:

· переориентация педагогических кадров с традиционного, авторитарного, на гуманистический, личностно-ориентированный подход;

· пересмотр содержания образования (при сохранении необходимого информационного минимума, определенного государственными стандартами) на основе принципа интердисциплинарной интеграции;

· введение в образовательное пространство интегральной модели обучения, исходящей из того, что выбор содержания и технологии обучения должен исходить не только из требований социума, но, прежде всего, из индивидуально- психологических и личностных свойств учащихся;

· построение образовательного взаимодействия на основе принципа диалогичности;

· гуманизация образовательных отношений между участниками, субъектами образовательного взаимодействия.

Цели обучения и воспитания:

· формирование мировоззренческой позиции, социально и духовно развитой личности на основе национальных традиций, культурного наследия народов Казахстана
· обеспечение адаптации школы к изменениям, инициативным процессам модернизации образования 

· определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и  толерантности образовательного учреждения

· укрепление ресурсной базы школы;

· совершенствование работы коллектива единомышленников, создание комфортных условий для творческой самореализации личности учителя и ученика.

Основные конкурентные преимущества ШОД «Озат»
К конкурентным преимуществам школы в настоящее время можно отнести: 

- высокий уровень образовательных достижений
- значительный авторитет школы в окружающем социуме, среди образовательных учреждений области 

- высокий уровень творческих достижений обучающихся

- предпрофильная подготовка в основной школе 

- профильное обучение в 10-11 классах 

- творческий потенциал педагогического коллектива

Традиции школы:

· Открытость образовательного процесса; 

· Уважение к личности ученика и педагога; 

· Стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса; 

· Создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей; 

· Организация непрерывного образования учащихся; 

· Признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика; 

· Сохранение и передача педагогического опыта; 

· Ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с 
· эффективными традиционными методами обучения.

4.  АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КГУ  «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ
Учебно-методическая деятельность

Государственное учреждение «Школа-интернат для одаренных детей «Озат» Управления образования акимата Костанайской области осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, законами Республики Казахстан, Уставом школы-интерната.

            В послании Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева определены стратегические приоритеты развития страны до 2030 года, где сказано, что ведущим фактором экономического и социального прорыва в грядущий век является «сами люди, их воля, энергия, настойчивость, знание». В «Концепции развития образования  РК до 2015 года» отмечено, что главной целью образования становится не простая совокупность знаний, умений навыков, а основанная на них личная, социальная и профессиональная компетентность – умение самостоятельно добывать, анализировать и эффективно использовать информацию, умение рационально жить и работать в быстро меняющемся мире. Для решения поставленных задач необходимо наращивать творческий и интеллектуальный потенциал  республики, создавать цивилизованные условия для развития детей, все это вместе взятое обуславливает правомерность выбранной темы. Поэтому основополагающую роль в таком обществе играют образование, наука и, в первую очередь, элитное образование.

Одной из главных задач, стоящих перед современной школой вообще и перед ШОД «Озат», как инновационным учебным заведением, – вооружить одаренных учащихся осознанными, прочными знаниями, развития их самостоятельного мышления. 
Чтобы вписаться в культуру человечества ХХI века, юный гражданин должен приобрести определенные навыки, такие как:

- инициатива, динамизм и творчество, самостоятельность мышления и действий;

-сотрудничество, конструктивное и целенаправленное взаимодействие с другими;

-работа в коллективе, взаимодействие в рабочей группе;

-оценка самого себя, одноклассника, партнера;

-планирование, постановка цели, составление графика, определение приоритетов при выполнении работы.

В соответствии  с программой развития ШОД «Озат» на 2005-2012 г.г. осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач  и  приоритетных направлений работы школы в  условиях  опытно – экспериментальной работы школы «Создание условий, способствующих развитию элитарного образования, как социально – педагогической модели  развития одаренных детей». 

Реализуя непрерывность и преемственность образования в целях повышения конкурентноспособности ОУ, расширяя образовательное пространство школы, цель деятельности школы была определена как непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов ШОД «Озат», их эрудиции и компетентности в области создания воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию личности одаренного школьника и его социальной адаптации к дальнейшей жизни.


 Соответственно целям и задачам миссией ШОД «Озат» является социально-педагогическая  поддержка, защита, адаптация одаренного ребенка. 



Успешное функционирование и полная реализация данных зада, обозначенных в программе развития на 2005-2012 гг.,  позволило достичь следующих результатов:

■ Содержание образования: внесение в систему компетентностей одаренных учащихся: компетентности разрешения проблем, информационной и коммуникативной компетентностей.

■ Усовершенствование методов обучения: освоение современных образовательных технологий личностно-деятельностной и креативной направленности, использование интерактивных методов обучения на основе педагогики сотрудничества.

■ Организация учебно-воспитательного процесса: подключение одаренных учащихся к проектированию образовательной и организационной деятельности школы; переход от «мероприятийной» деятельности школы к системе непрерывного психолого-педагогического обеспечения развития личности одарённых детей; создание и поддержка креативного пространства в школе.
■ Изменение содержания и форм работы по повышению квалификации педагогов: поиск способов и методов работы педагогов, направленных на самообразование; внедрение системы научно-теоретических семинаров и методических тренингов; осуществление исследовательской работы.

■ Управление системой развития школы: интеграция организационной и образовательной составляющей системы управления развитием детской одаренности в условиях школы.

и как следствие:

■ Трансформация содержания образования от «знаниецентристского» к «компетентностному», позволяющему реализовать социально-педагогическую модель социализации личности.


Анализ учебно-методической ШОД «Озат» за 2005-2012 гг.  свидетельствует о том, что преподавание предметов   ведется в соответствии с Государственными образовательными стандартами, осуществляется  педагогический подход в поиске качественного образования, при разработке учебных планов учитывает принципы  личностно-ориентированного обучения и вариативности всех аспектов организации образования. Рабочие учебные планы школы обеспечивают индивидуальный подход к организации образования с учетом потребностей учащихся и родителей, потенциальных возможностей педагогического коллектива.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимальному допустимому количеству часов, учебные планы состоят из инвариантной и вариативной части, что позволяет осуществлять индивидуальный подход к организации образования с учетом потребностей учащихся и родителей, потенциальных возможностей педагогического коллектива.

Рабочие учебные планы  отражают целенаправленную подготовку учащихся к итоговой и промежуточной аттестации, сбалансированность     учебного      плана относительно циклов преподаваемых дисциплин и образовательных областей, что является свидетельством  комплексного подхода к оптимизации содержания образования, учитывающего целевые    установки  школы.
При проектировании образовательного процесса предусматривается связь целей текущего года с  целями предыдущего года, учитываются предыдущие  результаты  при постановке цели. При выстраивании  дерева  целей учитывается ресурсная обеспеченность образовательного учреждения. Определённые цели четкие, понятные, диагностичны, при этом  план работы соответствует  построенным на этапе целеполагания «дереву целей». В ШОД «Озат» определены управленческие действия  по созданию адекватной целям образовательной среды, определены  функциональные  обязанностей субъектов образовательного процесса, способствующих реализации намеченной цели. 

       ГУ «Школа-интернат для одаренный детей «Озат» Управления образования акимата Костанайской области – учебное заведение с достаточно высоким профессионально-педагогическим потенциалом. Школа обеспечена кадрами на 100 % (педагогами, имеющими соответствующее профессиональное образование). Все предметы преподаются в полном объеме, своевременно производится замена учителей, отсутствующих по причине болезни или каким-либо другим уважительным причинам. 

Средний возраст коллектива составляет 34,3 года, что говорит о его мобильности, креативности, энтузиазме, профессионализме. Количество педагогов без категории – это молодые учителя, чей опыт еще складывается, а стиль работы характеризуется состоянием поиска. 38,12 % педагогов – это люди в возрасте 30-50 лет: в этой возрастной группе, в основном, учителя, I, II и высшей категорий, чей опыт представляет интерес в плане наработанного материала и освоенных технологий обучения. 14,3 % коллектива – это опытные педагоги, с большим стажем педагогической деятельности, но их опыт не является застывшей догмой, и они готовы, открыты преобразованиям по совершенствованию профессионализма.

        Звания. Награды.

· Байжанова Ш.А., директор школы, учитель русского языка и литературы, отличник образования Республики Казахстан.

· Сыздыкова А.Н., заместитель директора, учитель информатики, награждена медалью «10 лет Независимости Республики Казахстан».

· Барабанов Владимир Николаевич, учитель черчения, искусства, отличник образования Республики Казахстан.

· Аканова Б.К., учитель казахского языка и литературы награждена медалью  «10 лет Независимости Республики Казахстан».

· Калинина Т.Ю., учитель географии, отличник образования Республики Казахстан, награждена медалью имени Ы. Алтынсарина за успехи в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.

· Ядрова С.В., учитель математики, награждена нагрудным знаком Почетный работник образования Республики Казахстан. 

· Богомаз О.В., учитель русского языка и литературы, имеет звание «Старший учитель».

Качественный состав педагогических кадров ШОД «Озат»

	

	2010-11
	2011-12
	2012-13
	2013-1014

	Всего, из них:
	22
	21
	21
	17

	По категориям:
	
	
	
	

	Высшая категория
	16
	7
	8
	10

	Первая категория
	3
	4
	3
	2

	Вторая категория
	1
	2
	2
	3

	Без категории
	2
	8
	8
	2

	Из них по стажу 
	
	
	
	

	Менее  3 лет
	2
	6
	7
	4

	От 3 до 8 лет
	1
	2
	3
	2

	От 9 до 16 лет
	1
	3
	2
	1

	От 17 до 20 лет
	1
	1
	1
	2

	Свыше 20 лет
	17
	9
	8
	8

	Из них по возрасту 
	
	
	
	

	От 20 до 30 лет
	3
	10
	9
	6

	От 31 до 40 лет
	4
	2
	3
	1

	От 41 до 50 лет
	10
	6
	6
	9

	От 51 до 60 лет
	5
	3
	3
	1

	Кол-во научных консультантов 
	12
	12
	12
	11

	Из них имеют учёную ступень 
	6
	6
	6
	4


  
Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития, о реализации модернизации казахстанского образования, о внедрении в педагогическую практику профильного обучения, новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая поводится как на уровне области, так и на уровне школы через организацию и проведение:  

· теоретических семинаров, научно-практических семинаров, НМС;
· работу  ШПО (школа передового педагогического опыта), ШМУ (школа молодого учителя);
· разработку и внедрение методических рекомендаций;
· посещение и обучение на курсах повышения квалификации на базе областного ИПКиПРО, РГЦНТО и т.д.


Немаловажное значение в педагогической среде ШОД «Озат» занимает система непрерывного повышения квалификации учителя, который, в силу своей работы, должен непрерывно пополнять свои знания.


В рамках реализации государственной политики в области профессионального развития педагогов в условиях модернизации казахстанского образования, в соответствии с планом работы УО и областного ИПКиПРО по подготовке и проведению 3-х-месячных курсов повышения квалификации     учителя проходят курсы   на основе международной образовательной программы, разработанной АОО «Назарбаев Интеллектуальная школа» (НИШ, Казахстан) и Кембриджским университетом (Великобритания):

	Год
	Кол-во учителей, прошедших курсы
	Место прохождения, уровень 

	2010-2011
	5
	ИПКиПРО г. Костаная

	2011-2012
	4
	ИПКиПРО г. Костаная

	2012-2013
	7
	6-3 уровень НИШ, 1-2 уровень


Информационно-методическое обеспечение направлено на формирование ценностного отношения к образовательной информации, развитие потребности в самореализации самообразования.   Создание   информационного  банка  программ  и  научно-методических  разработок  способствует   повышению  информированности  об  инновационных  разработках  и  оперативного  их  внедрения  в  массовую  практику.

     Результативность научно-методической и научно-исследовательской работы в ШОД «Озат»  напрямую зависит от использования педагогами широкого спектра педагогических, образовательных технологий, в основе которых лежит идея создания адаптивных условий для каждого ученика: адаптация содержания, методов, форм образования с максимальной ориентацией на самостоятельную деятельность. Применение педагогических образовательных технологий способствует созданию сквозного внутрисистемного подхода к совместной деятельности одаренных учащихся и учителя по планированию, организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса в обеспечении комфортных условий всем его участникам.

	Кафедра 
	Системные
	Модульные
	Локальные

	
	1 УРОВЕНЬ
	2 УРОВЕНЬ

	ЕМН
	
	· специальная биология
· специальная химия  
	· Технология личностно-ориентированного обучения

· Технология разноуровневого обучения

· Технология проектного обучения

· Технология сотрудничества

· Технология проблемного обучения

	ОГН
	
	· специальная история
	· Технология проблемного обучения

· Информационные  технологии.

· Технология сотрудничества

·   Технология дебатов

	Казахского языка и литературы
	
	
	· Модульная технология

· Технология личностно-ориентированного обучения

· Технология разноуровневого обучения

	Английского языка
	
	· Специальный английский


	· Технология разноуровневого обучения

· Технология сотрудничества

·   Технология проблемного обучения

	Воспитания
	
	· Тьюторство 
	· Технология сотрудничества
· Технология дебатов


В школе планово  проводится аттестация педагогов:

	Год
	Кол-во учителей, подавших заявление на аттестацию
	Кол-во учителей, подтвердивших 

	2010-2011
	6
	6

	2011-2012
	6
	6

	2012-2013
	5
	5


Продуктивность в работе учителей предполагает готовность педагогов к профессиональному совершенству, стремление к творческому поиску. Создание условий для развития инициативы учителей, изучение передового педагогического опыта, ознакомление и внедрение новых технологий дают основу для целенаправленной научно-методической работы. 
Научно методическая работа в ШОД «Озат» – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, школы в целом, в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитание и развитие конкретных школьников.

     Инновационно-педагогическая деятельность в ШОД «Озат» имеет научно-методическое обеспечение, проблемы осуществления инновационных образовательных процессов систематически рассматриваются на НМС в т.ч. вопросы внедрения новых образовательных технологий, проектно-исследовательских методов в учебный процесс и другие. Для развития научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся, профессиональной компетентности педагогов в свете перехода на 12-летние образование и внедрение профильного обучения проводятся обучающие семинары, разрабатываются  методические рекомендации.
  Вопросы, выносимые на обсуждение НМС, обучающих семинарах,  способствуют  определению путей  повышения качества образования и совершенствованию исследовательской  деятельности  как учащихся так и педагогов на основе использования ИКТ,  выявлению   эффективных форм и  методов преподавания с использованием мультимедийных технологий,  определению путей усиления деятельностного компонента в процессе развития познавательного интереса одаренных учащихся. 

Задачей методического кабинета ШОД «Озат» является развитие профессиональной  компетентности педагогов, которая бы трансформировалась в потребность в непрерывном обучении в новом проблемном поле – поле компетентностной педагогики. На этапе перехода к новой модели образования стоит задача формирования профессионально – личностной готовности педагога к работе «по-новому». Основой для формирования личности педагога 12-летней школы должна стать его направленность на непрерывное профессиональное саморазвитие и самосовершенствование – образование в течение всей жизни. Для этого необходимо сформировать новое педагогическое мышление – желание умение мыслить и действовать по – новому, самостоятельно, творчески.

  Каждый педагог школы работает над темой самообразования.  Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видением каждым своих личностных и профессиональных проблем, умение корректно формулировать цели и последовательно их решать, умение проектировать и контролировать свою деятельность.

  Экспериментальное пространство является одним из важнейших элементов в системе развития образования. Экспериментальная и инновационная деятельность обеспечивает системность работы ШОД «Озат», повышает качество и эффективность образовательного процесса. Работа в экспериментальном режиме требует от педагога активного включения в творческий процесс, освоение и внедрение в практику  инновационных стратегий. 
В ШОД «Озат» ведется опытно-экспериментальная деятельность, что способствует осуществлению деятельности инновационного учебного заведения в режиме развития, а также постоянному повышению профессиональной компетенции педагогов через ведение научно-исследовательской работы. В ОЭР задействованы все педагоги школы, что отвечает требованиям инновационного учреждения. Педагогами ШОД «Озат» разработаны индивидуальные планы ОЭР, планы самообразования для успешной реализации поставленных целей и задач проекта в школе. Проекты, реализуемые в ШОД «Озат», актуальны, практико-ориентированы. В школе педагогическим коллективом разрабатываются, апробируются и внедряются программы и УМК новых курсов, которые отражают основные принципы инновационной педагогики, отвечают требованиям, предъявляемым к материалам, направляемым на рассмотрение экспертного совета, содержат все разделы, необходимые для такого рода документов. 

За период с 2010 по 2013  годы процедуру лицензирования прошли 14 инициатив учителей ШОД «Озат», которые представляют собой программы, сборники методических и дидактических материалов, учебно-методические комплексы прикладных курсов, курсов по выбору, занятий личностно-ориентированного компонента.

Авторские работы, прошедшие экспертизу через экспертный совет ИПКиПРО города Костаная в 2010-2011 учебном году и получившие лицензию:

	№


	Название работы
	Автор - составитель
	№ и серия лицензии

	1
	Учебно-методический комплект курса по физике «Решение задач по физике повышенной сложности» для 10-11 класса
	Мухаметов М.М., учитель физики.
	серия КСТ № 1266 от 26.11.2010 года

	2


	Учебно-методический комплект курса по географии «Картография с основами топографии» для 8 класса
	Калинина Т.Ю., учитель географии.
	серия КСТ № 1264 от 26.11.2010 года



	3
	8 сыныпқа арналған қазақ тілінен жеке тұлғаға бағытталған арнаулы курс бағдарламасы мен оқу -әдістемелік құралы
	Токтарова Р.Е., 
қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінің мұғалімі.
	серия КСТ № 1269 от 26.11.2010 года




	4
	Учебное пособие «Выявление и диагностика одаренности»
	Ядрова Н.В., психолог школы.
	серия КСТ №  1278       от 

2011 года

	5
	Учебно-методический комплект «Решение нестандартных задач. Абсолютная величина»
	Ким З.Е., учитель математики.
	серия КСТ № 1273 от 26.11.2010 года



	6
	УМК «Физика – 7»
	Жолдасбаева С.А., Мухаметов М.М. учителя физики.
	серия КСТ № 1276 от 26.11.2010 года



	7
	Интегрированный курс  «Английский для химиков»
	Орлова Л.Г.,  учитель химии;

Афанасьева Л.П., учитель английского языка.
	серия КСТ № 1455 от 27.05.2011 года



	8
	УМК «Информатика. ОС Linux».
	Шерцер А.И., учитель информатики.
	серия КСТ № 1462 от 27.05.2011 года




Авторские работы, прошедшие экспертизу через экспертный совет ИПКиПРО города Костаная в 2011-2012  учебном году и получившие лицензию:

	№


	Название работы
	Автор - составитель
	№ и серия лицензии

	1
	УМК спец. Курса "Специальная биология 9класс
	Вартаньян Г.В.  Ташенова Р. Т.
	24.02.2012г. КСТ №1538

	2
	«Қазақ тілі практикумы» атты курсының оқу-әдістемелік кешені (УМК)
	Аканова Б.К.

Едресова Ш.К.

Токтарова Р.Е.
	Серия КСТ №1536

24.02.2012 г

	3
	УМК «Уроки словесности» для 8-11 классов
	Бурмагина Наталья Петровна
	серия КСТ № 1542 от  24.02.2012 года

	4
	Программа курса для 8 кл. «Шешендік өнер»
	Козганбаева М.Т., Аканова Б.К.
	Серия КСТ № 1213 от 25.06.2010


Авторские работы, прошедшие экспертизу через экспертный совет ИПКиПРО города Костаная в 2012-2013 учебном году и получившие лицензию:

	№


	Название работы
	Автор - составитель
	№ и серия лицензии

	1
	Электронное пособие «Тренажер для подготовки к ЕНТ с коментариями»
	Вартаньян Галина Васильевна  Ташенова Руза Тажбаевна
	АА№011от 18.01.2013г.

	2


	Электронное пособие «Тренажер для подготовки к ЕНТ с коментариями»
	Токтарова Р.Е.
	Серия АА №011

18.01. 2013 г


       Участие в опытно-экспериментальной работе и собственная исследовательская деятельность учителей ШОД «Озат» является отправной точкой для накопления собственного опыта. Передовой педагогический опыт изучается и обобщается методическим кабинетом ШОД «Озат». Уровни обобщения педагогического опыта:

·  выступления на заседаниях творческой группы, методических кафедр, научно -методического совета, педагогического совета;
· презентация опыта на внутришкольном уровне в форме творческого отчета или мастер класса (во время декады аттестуемого учителя, «День науки», Недели молодого учителя);

· закрепленное наставничество над молодыми и вновь прибывшими специалистами;

· публикации;

· подготовка к экспертизе авторских программ, УМК, методических рекомендаций, пособий;

· материалы, представляемые на конкурсы профессионального мастерства.


Материалы по обобщению педагогического опыта оформляются в портфолио педагогов, систематизируются в методическом кабинете ШОД «Озат». 
      Педагоги ШОД «Озат» принимают участие в жизнедеятельности области, имеются определенные успехи в республиканском образовательно-педагогическом пространстве. 

	
	Кол-во победителей в конкурсах профессионального мастерства
	Кол-во педагогов чей опыт обобщен 
	Кол-во публикаций 

	
	Республика
	Область
	Республика
	Область
	

	2010-11
	2
	2
	
	1
	13

	2011-12
	2
	3
	
	
	19

	2012-13
	1
	1
	
	2
	27


      Работа педагогов в творческих группах, участие в деятельности методических кафедр также направлена на повышение профессионального мастерства педагогических кадров. 


Для осуществления экспериментально-исследовательской и творческой деятельности педагогов, в том числе и для организации семинаров, в педколлективе ШОД «Озат» действуют постоянные и временные объединения учителей, такие как методические кафедры, творческая группа, проблемные группы.


Результатом работы творческих и проблемных групп является, в том числе, и создание педагогического продукта творческой деятельности нового качества. 
 ШОД «Озат» обеспечивает доступное основное среднее, общее среднее образование и дополнительное образование учащихся. Соблюдаются требования Закона РК «Об образовании» в части предоставления прав на бесплатное, доступное, качественное образование, защиты прав и свобод участников образовательного процесса. 

Основные приоритеты в организации образовательного процесса в школе связаны с: 

· формированием общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· содействием социализации личности учащихся и адаптации их к условиям современной жизни;

· созданием предпосылок для осознанного продолжения своего образования.

Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ общего среднего образования. 

ШОД «Озат» работает по учебному плану специализированных школ для одаренных детей, согласованному  с РНПЦ «Дарын»

Учебный план содержит компоненты:
Базовый (инвариантный) - реализация государственных стандартов образования.
Школьный (вариативный) – развитие коммуникабельности у учащихся.
Личностно-ориентированный: исследовательские мастерские, творческие лаборатории  - углубленное изучение профильных дисциплин,  формирование и развитие у учащихся навыков к исследовательской работе.

Дополнительно изучаемые предметы 
· основы научного исследования

· развитие речевой деятельности по казахскому языку

· «специальная биология»

· «специальный английский»

· «специальная история»

Особенностью отбора содержания образования ШОД «Озат» является соблюдение принципов научности, системности, гуманизации и сочетания гуманитарных и естественных наук, а также преемственность между ступенями образования и учета возрастных особенностей учащихся. 

Программы школьного, ученического, личностно-ориентированного компонента учебного плана направлены на реализацию целей и задач образования ШОД «Озат», рассмотрены на заседаниях методических кафедр и утверждены педагогическим советом ШОД «Озат».

      Курсы направлены, прежде всего, на выявление и развитие резерва одаренности, заложенных практически в каждом ребенке. На занятиях создается среда, которая воздействует положительно на ученика, опосредуя дальнейшее его познавательное и личностное развитие.  Учебный процесс здесь ориентирован на достижение успеха в максимальном продвижении по тем учебным предметам, которые соответствуют данному виду одаренности. Учебные программы и учебный процесс ориентирован на формирование высокоподготовленного специалиста в области, соответствующей одаренности ученика: математике; физике; географии; химии; информатике; биологии; казахского, русского и английского языков; истории и обществознанию и т.д.  

    На занятиях используется индивидуализация обучения. Изначально ставится задача расширения сознания ученика, развитие его способности ощущать себя неотъемлемой частью окружающего мира, думающего не только «за себя», но и «за всю Планету». 

    Ключевым звеном разработанных авторских программ является создание образовательной среды развивающего типа, т.е. создающей условия для раскрытия интеллектуального потенциала всех учащихся.

На начало 2013-14  учебного  года в ШОД «Озат» обучается 186 учащихся. 
Ежегодно в школе функционирует 8 класс- комплектов: 

8 – класс  – 2 (общественно-гуманитарный и естественно-математический)

9 – класс  – 2 (общественно-гуманитарный и естественно-математический)

10 – класс  – 2 (общественно-гуманитарный и естественно-математический)

11– класс  – 2 (общественно-гуманитарный и естественно-математический)
           
Обучается учащихся по районам:
	Наименование района, города
	Количество учащихся

	
	2010-11
	2011-12
	2012-13
	2013-14

	Алтынсаринский
	5
	5
	2
	6

	Аулиекольский
	19
	19
	7
	10

	Денисовский
	8
	8
	10
	8

	Житикаринский
	2
	2
	9
	3

	Камыстинский
	5
	5
	10
	6

	Карабалыкский
	0
	0
	4
	6

	Карасуский
	4
	4
	4
	6

	Костанайский
	24
	24
	20
	20

	Мендыкаринский
	12
	11
	6
	4

	Наурзумский
	7
	7
	6
	6

	Сарыкольский
	7
	7
	7
	17

	Тарановский
	1
	1
	4
	8

	Узункольский
	7
	7
	8
	3

	Федоровский
	14
	14
	9
	10

	г.Костанай
	51
	51
	48
	51

	г. Житикара
	3
	3
	3
	6

	г.Лисаковск
	5
	5
	7
	4

	г.Рудный
	4
	4
	8
	11

	СКО + Шортандинский район
	-
	2
	1
	1

	Всего учащихся 
	178
	179
	173
	186


   Результаты участия учащихся в интеллектуальных конкурсах и соревнованиях. 

	
	Кол-во победителей НОУ
	Олимпиады

	
	Республика
	Область
	Республика
	Область

	2010-11
	3
	13
	1
	15

	2011-12
	3
	12
	5
	16

	2012-13
	3
	22
	1
	14


          Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний общего контингента учащихся  показывает, в целом показатели успеваемости учащихся  стабильны.
Динамика уровня обученности учащихся 

	
	Учебный     год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013 

	Успеваемость
	100
	100
	100

	Качество
	72,9
	79
	75,5

	Кол-во хорошистов
	113
	120
	109

	Кол-во отличников
	11
	17
	15


Результатом подготовки выпускников школы к ЕНТ  являются итоги поступления их в ВУЗы 

	Год
	Количество выпускников
	Поступили в ВУЗЫ
	Получили грант
	Поступили в  колледжи

	2010-2011
	40
	40
	32
	0

	2011-2012
	40
	39
	34
	1

	2012-2013
	38
	38
	32
	0


Результаты обученности учащихся в период 2011-2012 учебного года  

	Класс
	2010-11
	2011-12
	2012-13

	8
	59,5
	77,3
	60

	9
	64,4
	78,2
	75,6

	10
	90,2
	80,5
	81,8

	11
	78,6
	80
	84,2

	школа
	72,9
	79
	75,5


Сравнительный анализ итогов обученности  показывает, что высокий процент качества знаний показывают выпускники старшей ступени. Вместе с тем, сравнительный анализ успеваемости по предметам  и качества знаний свидетельствует о том, что, несмотря на высокие показатели, не прослеживается стабильность  и динамика в преподавании предметов, наблюдается снижение процента качества знаний обучающихся (-3,5), при этом рост процента качества знаний наблюдается в старшей  ступени обучения (10-11 кл), а в основной  ступени обучения (8-9 классах) наблюдается снижение процента качества знаний обучающихся (-9,9).

Сравнительный  анализ успеваемости по предметам за 3 года
	Предмет
	 2010-11
	2011-12
	2012-13
	 2010-2011
	2011-2012
	2012-13
	 2010-2011
	2011-2012
	2012-13
	2010-2011
	2011-2012
	2012-13
	 2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс
	школа

	Русский яз.
	90,5
	81,8
	85
	88,9
	97,8
	97,6
	98
	100
	95,5
	90,5
	100
	97,4
	91,8
	94,7
	93,9

	Рус. литер.
	100
	97,7
	100
	100
	100
	92,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	99,4
	98,9

	Казахский 
	92,8
	90,9
	77,5
	84,4
	89,1
	82,9
	97,6
	87,8
	95,5
	100
	100
	100
	93,5
	91,8
	82

	Каз. лит-ра
	95,2
	97,7
	85
	80
	97,8
	92,7
	100
	90,2
	97,7
	95
	100
	100
	92
	96,5
	93,9

	Английский  
	85,7
	95,5
	97,5
	75,5
	95,7
	97,6
	100
	100
	100
	97,6
	100
	100
	89,4
	97,7
	98,8

	Алгебра
	83,3
	86,4
	75
	84,4
	89,1
	75,6
	95,1
	90,2
	93,2
	88,1
	87,5
	86,8
	87,6
	88,3
	82,8

	Геометрия
	73,8
	93,2
	80
	95,5
	100
	95,1
	92,7
	92,7
	95,5
	88,1
	100
	97,4
	87,6
	96,5
	92


	Информ.
	97,6
	97,7
	100
	95,5
	97,8
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	98,2
	98,8
	100

	География
	100
	97,7
	90
	97,8
	100
	97,6
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	99,3
	99,3
	96,5

	Биология
	100
	95,5
	95
	93,3
	95,7
	97,6
	100
	97,6
	97,7
	100
	97,5
	94,7
	98,2
	96,5
	96,3

	Вс. история
	97,6
	95,5
	97,5
	100
	97,8
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	99,4
	98,2
	99,4

	Ист. Каз-на
	97,6
	95,5
	90
	100
	97,8
	97,6
	100
	100
	90,9
	100
	95,0
	100
	99,4
	97,1
	94,5

	Физика
	100
	95,5
	92,5
	100
	95,7
	100
	98
	92,7
	100
	100
	100
	100
	99,4
	95,9
	98,2

	Химия
	66,7
	97,7
	95
	75,5
	100
	95,1
	98
	100
	100
	92,9
	100
	100
	82,9
	99,4
	97,5

	Осн.общ.
	-
	-
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Черчение
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	- 
	
	-
	 -
	
	100
	100
	100

	Искусство 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Физ-ра
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 100
	100
	100
	100
	100

	НВП
	
	
	
	
	 
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	осн.прогр./ комп.грам.
	100
	97,7
	100
	100
	97,8
	100
	-
	-
	
	-
	-
	
	100
	97,8
	100


Сравнительный анализ качества знаний (%) по школе и  по ступеням обучения за 3 года

	Учебный 

год
	8-9 
классы
	Динамика
	10-11 
классы
	Динамика
	По 
школе
	Динамика 

	2009-2010
	62,67
	+18,67
	74,42
	+0,2
	68,94
	+ 9,54

	2010-2011
	62,79
	+0,12
	84,34
	+9,92
	72,94
	+ 4

	2011-2012
	77,78
	+15
	80,25
	-4,9
	79
	+ 6,06

	2012-2013 
	67,9
	-9,9
	82,9
	+2,7
	75,5
	-3,5


Сравнительный анализ качества знаний  (%)  по классам за 3 года

	класс
	2009-2010 г
	2010-2011 г
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г

	8 о-г
	33,3
	40
	55
	40

	8 е-м
	64 
	77,2
	95,8
	77,2

	итого
	48,7
	59,5
	77,3
	59,5

	9 о-г
	55
	50
	72,7
	50

	9 е-м
	88,8
	68
	83,3
	68

	итого
	71,9
	64,4
	78,26
	64,4

	10 о-г
	62
	84,2
	81
	84,2

	10 е-м
	68,4
	95,4
	80
	95,4

	итого
	65,2
	90,2
	80,49
	90,2

	11 о-г
	85,7
	78,9
	75
	78,9

	11 е-м
	89,4
	78,3
	85
	78,3

	итого
	87,56
	78,6
	80
	78,6

	школа
	68,9
	72,9
	79
	72,9


 Учебно-воспитательная работа
Формирование воспитывающей среды ШОД «Озат» осуществляется через влияние на развитие следующих компонентов среды:

· физическое окружение – школьное здание, его дизайн, общежитие,  размер и пространственная структура учебных помещений, условия для перемещения и размещения учащихся;

· человеческий фактор – наполняемость классов и его влияние на социальное поведение учащихся, особенности и успеваемость учащихся, этнические особенности, качество подготовки учителей, половозрастная структура контингента;

· программа обучения – инновационный характер содержания программ обучения, технологии обучения, стиль и методы обучения, формы учебной деятельности, характер контроля

Для ШОД «Озат» это выражается в формировании такой пространственно-предметной среды, которая бы максимально раскрывала приоритет школьных ценностей, отражала приверженность идее «Нам важен каждый успех», поддерживала принцип информационности и открытости, создавала ощущение целостности и эстетичности.

Человеческий фактор в формировании среды воспринимается как осознание психолого-педагогических, гендерных, возрастных и др. особенностей как всего школьного этноса, так и микрогрупп внутри его и предоставление возможностей реализации интересов как этих групп, так и отдельных субъектов. Необходимым является управление развитием условий, для формирования социально значимых ценностей.

Реализация плана воспитательной работы охватывает весь педагогический процесс: 

- учебные занятия;

- внеурочная жизнь детей;

- разнообразные виды деятельности;

- общение за пределами школы, в социуме.

Приоритетными направлениями работы в ШОД «Озат» являются следующие:

- развитие гражданственности, патриотическое, нравственное воспитание

- интеллектуальное развитие

- расширение воспитательного пространства 

- развитие системы самоуправления

- методическое обеспечение воспитательного процесса

В школе создан Центра Инициативы и Творчества личности как сообщество детей и взрослых, объединенных по доброй воли, на основе единых интересов, стремящихся к самоактуализации, самосовершенствованию, самореализации.

Цель организации центра: 

- создать условия для самовыражения одаренной личности, посредством включения в различные виды деятельности

Задачи центров развития личности:

- формировать жизненно – необходимые качества одаренной личности, позволяющие учащимся адаптироваться во внешней среде.

- обеспечивать возможности  творческого развития одаренной личности;

- содействовать углублению и расширению знаний, приобретению дополнительных умений и навыков в различных видах деятельности.

     Деятельность ЦИТа ведется через организованные центры:

· центр ЗОЖ; 

· центр правопорядка;

· центр организации досуга;

· центр образования;

· пресс – центр и оформительское творчество;

    Важной составной частью воспитательного процесса является определение и отслеживание уровня воспитанности. При определении уровня воспитанности учитываются следующие показатели: любознательность, гуманность, трудолюбие, целеустремлённость, требовательность к себе, культурный уровень. Это позволяет отследить динамику развития учащегося и определить задачи и пути повышения уровня воспитанности.

В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей, сочетающая как традиционные так и инновационные способы взаимодействия. 

К традиционным относятся: проведение родительских собраний классов и общешкольного родительского комитета, на которых освещаются направления и результаты образовательной деятельности школы; работу педагога-психолога, направленную на педагогическое просвещение родителей, через мониторинг запросов родителей, анализ их педагогических затруднений, участие в проведении родительских собраний, проведение индивидуальных психолого-педагогических консультаций, через создание предметно-информационной среды

   Традиционные мероприятия школы: 

· посвящение в «Озатовцы»;

·  «День дублера»;

·  «День науки и творчества; 

· «Триумф»;

· Последний звонок;

 К инновационным может быть отнесена деятельность Медиа центра, дебатного клуба.

  В течение всего времени своего существования школа развивалась как школа для одаренных детей, при этом приоритет отдается сельским детям. Качество достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе, ведь общеизвестен факт, что социальная среда обитания влияет на развитие личности. 
Социальный паспорт семей 

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Всего семей
	179
	183
	183
	186

	Кол-во полных семей
	134
	114
	128
	144

	Кол-во неполных семей
	39
	26
	35
	33

	Кол-во опекаемых детей
	2
	1
	1
	1

	Кол-во детей-инвалидов
	-
	
	
	

	Кол-во семей,  где ребенка воспитывают одинокие матери
	28
	12
	25
	12

	Кол-во многодетных семей
	4
	4
	2
	12

	Кол-во семей со средним достатком
	90
	66
	76
	71

	Кол-во малообеспеченных семей
	32
	18
	29
	8

	Родители:
	
	
	
	

	Рабочие
	21
	33
	47
	48

	Служащие
	48
	168
	95
	62

	Предприниматели
	7
	27
	29
	43

	Другие категории 
	30
	35
	42
	40


Таким образом, стабильным для школы является показатель социального состава обучающихся, что позволяет планировать работу и прогнозировать результаты. 

В школе контроль за состоянием здоровья осуществляется медицинской службой, оборудован медицинский  кабинет для оказания профилактической и первой медицинской помощи, составлен план совместной деятельности школы и медицинской службы. 

Для стабилизации и укрепления состояния здоровья и здоровьесбережения учащихся ежедневно проводится 5-минутная зарядка перед началом учебных занятий, организованы физкультминутки во время  уроков. При анализе данной ситуации можно сделать вывод, что школа реализует здоровьесберегающие технологии, стремясь укрепить и поддержать здоровье обучающихся. 

Школой созданы реальные условия, направленные на формирование культуры межличностного и межвозрастного общения, умений принимать совместное решение, коллективно планировать работу, распределять обязанности и ответственности, выполнять порученное, совместно подводить итоги и анализировать результаты деятельности, на личностное самоопределение учащихся через работу школьного самоуправления.  Организованная система школьного самоуправления способствует самореализации подростков, развитию у подрастающего поколения творческого потенциала, лидерских и организаторских способностей, взаимопонимания, активной гражданской позиции и общей культуры. Особой сферой деятельности учащихся является кружковая работа, постепенно увеличивается количество учащихся, задействованных в кружках. 

Занятость учащихся в  кружках и секциях:

	Наименование кружков, секций
	Количество учащихся

2010-2011 г.
	Количество учащихся

2011-2012 г.
	Количество учащихся

2012-2013 г.

	Вокальный
	14 - 8%
	15 -8 %
	15 – 8%

	Танцевальный
	19 – 11%
	8 - 15 %
	20 -11%

	«Золотая соломка»
	8 - 4%
	8 - 4%
	-

	«Основы графической грамоты»
	10 - 5%
	12 -6,5%
	-

	Спортивные кружки
	25 - 14%
	35 – 20%
	30 -19%

	Шахматный 
	
	
	15 -8%

	Театральный
	
	
	12- 7%

	Дебаты
	
	
	10-5%

	Эрудит
	
	
	18- 10%

	Всего
	76 - 42,45 %
	85 -48%
	120- 67 %


Качественному сопровождению воспитательного процесса содействует действующая система двойного кураторства. Помимо классного руководителя,  на параллель выделена  ставка воспитателя.  

Качественный состав классных руководителей  и воспитателей достаточно стабильный, 62  % более 10 лет работают в качестве классных руководителей; воспитатели 100% имеют стаж более 10 лет. Проблемным полем является отсутствие курсов повышения квалификации педагогов по вопросам организации воспитательной  деятельности,    в основном педагоги проходят курсовую подготовку по предмету. С целью совершенствания воспитательногопроцесса, с 2013 года внедрен институт тьюторства. 

Качественный состав классных руководителей 

	
	2010-11
	2011-12
	2012-13
	2013-14

	Всего классных руководителей 
	8
	8
	8
	8

	Из них имеют высшее образование
	8
	8
	8
	8

	Из них имеют общий стаж работы более 10  лет
	7
	6
	5
	5

	Стаж работы в качестве классного руководителя более 5 лет 
	7
	6
	5
	5

	Прошли курсы по воспитательной работе в качестве классного руководителя 
	-
	-
	-
	-

	Всего воспитателей
	5
	5
	5
	5

	Из них имеют высшее образование
	5
	5
	5
	5

	Из них имеют общий стаж работы более 10  лет
	5
	5
	5
	5

	Стаж работы в качестве воспитателя  более 5 лет
	2
	2
	3
	3


С целью повышения профессионального уровня классных руководителей и воспитателй, обновления и совершенствования их теоретических знаний в школе действует кафедра методики воспитания. Деятельность кафедры регламентируется Положением о кафедре, в котором определены цель, задачи, формы работы, обязанности и права членов кафедры.  Периодически для классных руководителей организуются консультации по вопросу содержания их деятельности, требованиям к ведению документации, организации работы с родителями, предлагаются рекомендации. 
Целенаправленно и систематически в школе осуществляется работа по формированию гражданской позиции учащихся.  На педсоветах, на заседаниях методического объединения классных руководителей рассматривается проблема воспитания гражданственности и казахстанского патриотизма подрастающего поколения, где педагоги знакомятся с основными положениями нормативных документов, регламентирующих работу в данном направлении. Важное место в системе воспитательной деятельности в школе отводится изучению и пропаганде государственных символов Республики Казахстан. Для осмысления политической и нравственной сути символики республики расширяются и углубляются представления учащихся о них на уроках «История Казахстана», при проведении внеклассной работы, в дни национальных и государственных праздников.

Школа  проводит целенаправленную  работу по формированию здорового образа жизни детей и подростков, профилактике вредных привычек, руководствуясь  всеми необходимыми нормативно-правовыми документами.   Навыки и умения формирования здорового образа жизни  учителя школ  вырабатывают также  на часах общения и различных внеклассных мероприятиях.   Работая в направлении формирования ЗОЖ,  педагоги   школы  активно сотрудничают с    ОЦ ПФЗОЖ,  областным центром «Помощь»,  ОЦ СПИД, филиалом общества Красного креста РК. С помощью специалистов этих центров проводятся встречи с учащимися, учителями и родителями по вопросам формирования ЗОЖ, эпидемиологической ситуации по тем или иным заболеваниям, работа по предупреждению подростковой наркомании и профилактике СПИДа.  Анализ  качества состояния  работы по профилактике вредных привычек  в подростковой среде,  формированию устойчивой мотивации здорового образа жизни в школе осуществляется на совещаниях при директоре и педагогических советах школ, где проводится определенный анализ деятельности по формированию навыков здорового образа жизни.       
Т.о  вся воспитательная работа в школе строится, исходя из понимания  воспитания как управления процессом развития личности. Воспитательная система школы  находится в постоянном движении,   развитии за счет наполнения её  элементов новым содержанием, привлечения к организации основных дел творчески мыслящих педагогов.
    Психологическое обеспечение работы с учащимися

Анализ качества психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса в ШОД «Озат» показал, что на  всех этапах развития выполняются все виды психолого-педагогического сопровождения учащихся в процессе обучения, вся работа проводится поблочно. На  педагогических советах, методических советах, оперативках, заседаниях кафедр рассматриваются различные вопросы психологического просвещения педагогического коллектива. Особое внимание психологической службы отводится на профилактическую и коррекционную работу с детьми,  имеется  отлаженная система работы по дальнейшему отслеживанию качества и действенности проведенной психодиагностической и коррекционной  работы.

Деятельность социально-психологической службы велась в соответствии с планом работы и по следующим направлениям:

- диагностическая;

- коррекционная;

- консультационная;

- профилактическая;

- просветительская.

Диагностическая деятельность представлена как отдельный вид работы (с целью анализа развития познавательных способностей, анализа проблем личностного развития, дальнейшего формирования групп для коррекционно-развивающей деятельности), а так же как составляющая индивидуальных консультаций. 

Оценивая проведенную диагностическую работу, можно сделать вывод о том, что имеющиеся в распоряжении методики и собственные профессиональные знания позволяют достаточно точно и полно определять различные проблемы и нарушения, имеющиеся у учащихся. Однако в дальнейшем необходимо пополнять и обновлять банк диагностических методов для более эффективной диагностики.

В школе систематически  проводится развивающая работа с одаренными учащимися, направленная на развитие у них необходимых качеств для более успешной адаптации и преодоления трудностей в когнитивной, эмоционально-поведенческой и коммуникативной сферах. 

Основная тематика коррекционно-развивающих занятий:

· развитие познавательных процессов (память, внимание, мышление, воображение) 

· коррекция эмоциональных состояний (агрессивности, тревожности) 
· работа со стрессовыми состояниями, депрессией 

· развитие коммуникативных навыков и решение конфликтов 
· развитие творческого потенциала школьников

· формирование профессиональной направленности школьников 
· подготовка к НПК, олимпиадам 

Коррекционно-развивающую работу можно считать успешной, как по устным отзывам (рефлексия в конце занятий) самих участников, так и по динамике. Однако стоит обратить внимание на усиление групповой работы с учащимися 9,11 классов. Низкая посещаемость занятий учащимися, возможно, связана со следующими проблемами: недостаточная мотивированность учащихся, высокая «загруженность» учащихся в связи с подготовкой к экзаменам

Психологическое консультирование проводится в виде индивидуальных и групповых встреч с учащимися, педагогами и родителями.

Основные направления в консультировании:

- Индивидуальное и групповое консультирование учащихся по проблемам адаптации, трудностей в обучении, развития познавательных процессов, самоопределения; коррекция эмоциональной сферы личности, снятие эмоционального напряжения; взаимоотношения с родителями, учителями, одноклассниками и противоположным полом.

- Индивидуальное и групповое консультирование педагогов по результатам диагностических исследований (самих педагогов и детей);   профилактика синдрома сгорания, стрессовых и конфликтных ситуаций.

- Индивидуальные и групповые консультации   родителей по результатам диагностики их ребенка, вопросам адаптации, трудностей в обучении детей, развития познавательной и эмоциональной сфер ребенка; регулирование детско-родительских отношений.

В целом можно считать, что проведенная за истекший период консультативная работа была достаточно эффективной и позволяла решить все необходимые задачи консультативной деятельности. Однако, большинство консультаций носили разовый характер, что может быть связано либо с недостаточной мотивированностью одаренных учащихся на дальнейшую работу, либо с успешным решением проблемы в ходе первой встречи и данных по ее завершению рекомендаций. В связи с этим в дальнейшем необходимо проанализировать и определить причины сложившейся ситуации. Также стоит обратить внимание на низкое количество обращений за консультациями со стороны родителей, в контексте этого необходимо по возможности усилить взаимодействие с родителями учащихся (по телефону доверия, так как большинство родителей проживают вне города, по интернету в виде писем для психологической службы).

Психологическая профилактика проводится с целью  предупреждения возможных социально-психологических и психологических проблем у одаренных учащихся; создание благоприятного эмоционально-психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах.

Содержание психопрофилактической работы:

· Предупреждение возможных осложнений, школьной дезадаптации при переходе в данную школу.

· Подготовка подростков и старших школьников к постепенному осознанию тех сфер жизни, деятельностей, профессий, которые им интересны и в которых они хотели бы реализовать свои способности и знания.

· Профилактика вредных привычек и формирование ЗОЖ.

Работа с родителями по данному направлению осуществляется   в виде индивидуальных бесед, касающихся проблем их детей по результатам наблюдения и диагностики, мини-лекций с элементами тренинга на родительских собраниях по следующим темам:

- Дезадаптация в школе, рекомендации по ее преодолению;

- Профилактика суицидов среди подростков;

- Трудности подросткового возраста;

- Профориентация школьников;

- Детско-родительские отношения.

С учителями данный вид работы осуществляется на консилиумах, семинарах.

Так же для профилактики конфликтов в школьном коллективе, дезадаптации вновь прибывших учащихся, выявления тревожности, мотивированности обучения и уверенности в себе одаренных учащихся на уроках психологом школы систематически посещаются уроки в 8-х, 9-х и 10-х классах.

Главная цель психологического просвещения - приобщение педагогического коллектива, учащихся и родителей к психологическим знаниям.

Основные направления психопросвещения:

- знакомство педагогов, воспитателей и родителей с основными закономерностями и условиями благоприятного психического развития ребенка;

- формирование потребности у учителей и воспитателей в психологических знаниях, желание использовать их в работе с ребенком и в интересах развития собственной личности.

- знакомство учащихся с основами самопознания и самовоспитания (в рамках курса «Самопознание» и развивающих курсов).

В соответствии с направлениями инновационной деятельности школы в плане работы образовательного учреждения предусмотрена  определенная деятельность по психологическому сопровождению предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся. Разработаны  образовательные программы социально-психологической службы по разным направлениям, отслеживается результативность работы с одаренными детьми, проводится сравнительный анализ.

Документация школы раскрывает все направления работы психологической службы школы. Прослеживается психологическое сопровождение УВП в период всего  учебного года. Педагогом-психологом накоплен богатейший материал по индивидуальной и групповой работе, проводится просветительская деятельность, с родителями, учащимися, педагогами. В достаточном количестве методическая литература. 
Т.о. проведенный анализ деятельности психологической службы данной школы показывает, что в основном все требования, предъявляемые к функциональным обязанностям психолога,  выполняются, качество ведения психологического сопровождения УВП в хорошем состоянии. 

Управление качеством образования

Внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Управляющая система школы должна обеспечить:

- целеполагание, прогнозирование результатов своей работы;

- оптимальную расстановку кадров;

- формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

-качественный внутришкольный контроль, который позволит вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером. 

Важная роль в управлении качеством образования в ШОД «Озат» отведена педсовету как главному органу самоуправления школой. В течение последних трех лет на педсоветах рассмотрены вопросы создания многопрофильной школы; модернизации обучающей среды школы; формирования высоко компетентного учителя, способного решать ключевые задачи образования; эффективного моделирования учебного процесса; здоровьесбережения и ЗОЖ школьников; социализации личности в современных реалиях; воспитанности и образованности выпускников. Через педагогические советы осуществляется эффективное тактическое управление развитием школы, направленное на достижение качества образования.    

В школе налажена рациональная система ВШК. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Основными целями внутришкольного контроля являлись: совершенствование деятельности образовательного учреждения; повышение мастерства учителей; улучшение качества образования в школе.

Согласно «Положению о специализированной школе для одаренных детей», утвержденного постановлением Правительства РК от 16 сентября 1996 года №1125 учебно-воспитательный процесс должен быть направлен на развитие индивидуальных особенностей каждого учащегося, на создание специфических условий для формирования творческой личности, на развитие устойчивой мотивации к учению и самообразованию, на формирование внутренних потребностей личности к самосовершенствованию. В связи с этим в ШОД «Озат» систематически проводятся следующие виды ВШК:

- персональный контроль преподавания химии в 8-11 классах;

- обзорный контроль вновь прибывших учителей;

- тематический контроль преподавания всех предметов.

- классно-обобщающий  контроль в 8-11 классах;

- тематический контроль преподавания  занятий ЛОКа  по всем предметам.

- контроль по подготовке учащихся  к итоговой и промежуточной аттестации;

- контроль  посещаемость занятий учащимися школы;

- контроль за качеством ведения школьной документации.
По результатам ВШК ведется качественная коррекционная работа по ликвидации пробелов и недостатков. Благодаря системе ВШК и мониторинга администрация школы всегда информирована о состоянии образовательного объекта и своевременно принимает необходимые управленческие решения по повышению качества образования. Это и есть залог успешного развития данного ОУ.     

С целью выявления положительных и отрицательных тенденций в работе школы, была проведена рефлексия деятельности работы ШОД «Озат» за 2010-2013 годы, которая выявила следующее: 

1. Перечислите положительные тенденции в работе ШОД «Озат» в 2010-2013 гг:

· Повышение качества участия учащегося в конкурсах, интеллектуальных играх, выход на международный уровень – 68,4 % 

· Повышение качества участия учителя в конкурсах  - 36,8 %  

· Распространения ППО – 10,5 %  

· Повышение требований к учителю  - 15,78 % 

· Выход на международный уровень – 10,5 % 

· Помощь со стороны администрации, зам. директора по НМР и кафедры – 10,5 % 
· Никакие  - 15,78 % 

· Результативность работы школы - 5, 2% 

· Целенаправленная, эффективная, результативная методическая работа - 5, 2% 

· Активизация учителей в области ОЭР, лицензирование работ  - 31,57 % 

2.  Перечислите отрицательные тенденции в работе ШОД «Озат» в 2010-2013 гг:

· Недостаточно времени для более качественной работы (мешают незапланированные мероприятия) – 5, 2% 

· «Отмена» текущих учебных  занятий для учащихся олимпийского резерва – 5, 2%  

· Отношение детей к учителям – 15,78 % 

· Много бумажной работы – 10,5 % 

· Не по всем предметам имеются призовые места на олимпиаде – 5, 2% 

· Отсутствие сотрудничества с родителями - 5, 2% 

· Невоспитанность учащихся - 5, 2% 

· Снижение мотивации учащихся к обучению; участию в НОУ, олимпиадах -5, 2% 

· Снижению роли урока в образовательном пространстве школы - 5, 2% 

· Мало времени на подготовку классных часов – 5, 2% 

3.Что нужно оставить в работе ШОД «Озат» и сделать традицией школы:

· Индивидуальную подготовку к олимпиаде и НПК – 10,5 % 

· Оказание методической помощи учителям при подготовке к различным конкурсам и составлении УМК – 10,5 % 

· День науки – 52,63 % 

· Все праздники, мероприятия – 15,78 % 

· Проведение предметных декад, участие в международных олимпиадах и НПК – 15,78 % 

· Успех во всем – 10,5 % 

· Повышенные требования к учителям - 5, 2% 

· Получение лицензий на авторские программы педагогов - 5, 2% 

4.   Что нужно изменить в ШОД «Озат»:

· Отказаться от участия в мероприятиях, не имеющей особой значимости для деятельности учителя и учащихся -5, 2% 

· Олимпиаду городского уровня проводить в не стен  ШОД «Озат» - 5, 2%.

· Психологический микроклимат  взаимодействия «администрация – педагоги – дети – родители» - сделать его более комфортным и творческим - 5, 2% 

· Ничего, все хорошо – 10,5 % 

· Сбалансированность время на подготовку к олимпиадам, НПК - 5, 2% 

· Ужесточить требования к поступающим в ШОД «Озат» - 15,78 % 

· Свобода творчества для учителя - 5, 2%

· Уделить особое внимание воспитанию учащихся - 5, 2% 

· Активнее сотрудничать воспитателю и классному руководителю - 5, 2% 

· Вовлечь родителей в жизнедеятельность школы (сотрудничество с родителями) - 5, 2% Развивающая и воспитательная среда урока - 5, 2% 

· Проведение предметных декад - 5, 2% 

· Изменить отношение к воспитательному процессу, обратить внимание на микроклимат в школе - 5, 2% 

· Систему подготовки к олимпиадам, ученики должны сидеть на предметах ЕНТ – 5,2% 

· Больше участвовать в олимпиадах, конкурсах т.д. - 5, 2% 

5.Достаточно ли Вам оказывалась методическая помощь в 2010-2013 гг?

· Да – 94,7 % 

· Да и нет - 5, 2% 
6.Какую методическую помощь Вы бы хотели получить в 2013-2016 гг?

· Сотрудничество с кафедрой иностранного языка КГПИ, с преподавателями ВУЗов - 10,5 % 

· Пройти курсы повышения квалификации по предмету - 10,5 % 

· Сотрудничество с учителями -5, 2 % 

· Помощь в подготовке к конкурсу авторских программ -5, 2 % 

· Помощь в планировании урока- 5, 2 % 

· Обеспечение помощи в разработке и рецензировании авторских программ и лицензий- 5, 2 % 

· Мастер –класс по созданию УМК – 10,5 % 

· Составление плана работы МК -5, 2 % 

· Разработка компетентностных заданий – 5, 2 % 

· Компьютерные технологии - 5, 2 % 

· Формирование системы воспитательной работы - 5, 2 % 

· Задания по математике в свете компьютерного подхода (примерные) – 5, 2 %  

· Помощь, которая бы подходила к воспитательной работе - 5, 2 % 

Т.О.,  анализ анкетирования показывает, что большой % педагогов отмечают 

· в качестве положительных результатов успешное участие, как учителей, так и учащихся в конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных играх, НПК и т.д. активизация учителей в области ОЭР, лицензирование работ

· в качестве отрицательных  тенденций школы –отношение учащихся к учителям и много бумажной работы.

· предлагают сделать традицией и оставить в работе ШОД «Озат»: индивидуальную подготовку к олимпиаде и НПК, оказание методической помощи учителям при подготовке к различным конкурсам и составлении УМК, День науки (это уже традиция школы).

· все педагоги отмечают, что им достаточно оказывалась методическая помощь в 2010-2013гг.

· методическую помощь, которую хотят получить педагоги – это пройти курсы повышения, помощь в подготовке к конкурсам и лицензированию авторских программ, составление плана работы МК и т.д. 
Т.о. ШОД «Озат» работает в режиме развития и обеспечивает важнейшую миссию – предоставление качественных образовательных и дополнительных услуг учащимся, родителям и социуму в рамках общего среднего образования. В школе налажена рациональная система управления качеством образования на всех уровнях: на уровне учителя, кафедры, администрации, благодаря которой обеспечивается позитивная тенденция роста результативности образовательной деятельности 
Анализ конечных результатов деятельности 

В настоящее время школа имеет высокий статус в образовательном пространстве области, о чём свидетельствует стабильный уровень приема обучающихся в 8-е классы. 

Введение новых учебных планов, наличие многих УМК по изучению отдельных предметов с одной стороны и упорядочение в данном вопросе с другой, ставят учителя предметника в ситуацию когда он остается хозяином положения в выборе основ обучения, но выбор его уже существенно ограничен. Следовательно, учителю нужно не столько искать новые УМК, сколько отбирать новые технологии. Причем, при изменении количества часов на преподавание предметов и при значительных требованиях, предъявляемых к ученику стандартами образования на соответствующем  уровне обучения это должны быть интенсивные технологии, и значительные возможности здесь представляют компьютерные технологии.

К тому же введение ВОУД и ЕНТ  требуют от учителя использования в работе иных, технологизированных способов оценки предметных компетенций обучающихся. Профилизация старшей школы, требует реализации программы предпрофильной подготовки обучающихся 8-9х классов, позволяющей им наиболее точно определить профиль будущего обучения. Ведь изменить этот выбор на третьем уровне, при сегодняшней системе проблематично. Следовательно, растет роль психологического анализа и мониторинга именно с целью профориентации школьников.

На третьем уровне обучения  реализуются программы профильного образования. Следовательно, школа может определить для себя возможность открытия новых профилей, но это потребует более детального изучения запросов обучающихся не только школы, но и области, провести соответствующую рекламную кампанию, проработать кадровый и нормативный вопросы. 

Значимой проблемой для развития образовательной среды школы является развитие системы дополнительного образования. Это связано с тем, что по данным опросов на сегодняшний день нереализованными остались такие направления как технологическое и военно-патриотическое. Сокращается занятость детей в деятельности учреждений дополнительного образования, явно преобладает занятость в интеллектуальных объединениях. Это связано не только со структурой интересов детей, но и с ролью классного руководителя как организатора дополнительного образования на разных ступенях образования, и с уровнем информированности школьников о возможностях получения дополнительного образования как в школе, так и в городе. Школа в силу своей загруженности  не сможет реализовать все запросы данного рода в своих стенах. Следовательно, школа может и должна стать информационно-организационным и диагностическим центром дополнительного образования. Причем она должна иметь и предоставлять полный спектр информации о возможностях дополнительного образования города, но и формировать социальный заказ на необходимые услуги в ближайших учреждения дополнительного образования. Каждый учащийся должен получить адресную рекомендацию по возможностям получения дополнительного образования как в стенах школы, так и за ее пределами. Следовательно, в настоящее время школа имеет базу для следующего шага в развитии.

Сильные стороны образовательной деятельности школы

По организации учебно-воспитательного процесса

1. Выпускники школы успешно проходят итоговую аттсацию, поступают в престижные ВУЗы республики и зарубежья.  Школа стабильно организует медицинское обслуживание, горячее питание.

2. В школе, согласно нормативно-правовой базы, организовано регулярное психолого-педагогическое диагностирование учащихся, выявлен уровень профессиональной компетентности педагогических кадров, их способность к работе в рамках личностно-ориентированной парадигмы образования, положительный потенциал родителей, их возможность активно участвовать в образовательном процессе школы.

3. Школа успешно  прошла все процедуры лицензирования, аттестации. Это свидетельствует о том, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения государственных стандартов образования. Для выполнения различных образовательных программ создано достаточное методическое обеспечение, позволяющее выполнять теоретические и практические составляющие данных программ, проводить постоянный мониторинг их выполнения.

4. В школе работают кружки, секции, клубы по интересам, проводится учеба органов ученического самоуправления для учащихся, родительского актива. 
По организации и результативности инновационной деятельности.
Школа может гордиться результатами опытно-экспериментальной работы. Школа наработала значительный опыт организации предпрофильной подготовки учащихся, профильного обучения и углубленного обучения, работе с одаернными учащимися 

По уровню ресурсного обеспечения.

Кадровое обеспечение.

Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, другими узкими специалистами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Инновационная работа, проводимая в школе, сплотила педагогический коллектив, создала устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своем рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать профессиональную гордость, собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических и тактических задач школы. Коллективно выработанная система морального и материального стимулирования, способствует созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечению равных условий для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения. 

Информатизация учебно-организационного процесса в школе.

В школе создана достаточная информационно-аналитическая база: 

- имеются компьютерные классы, оснащенные  современной компьютерной, медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;

- созданы внутренние локальные сети, соединяющие различные помещения школы и позволяющие иметь оперативную информацию;

Педагоги школы прошли специальные курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию информационных и коммуникативных технологий. Администрация, педагогический коллектив школы активно использует компьютерную технику и интерактивное оборудование  в управленческой деятельности, педагогической и психологической диагностике, учебно-воспитательном процессе.

Информационный фонд школы

Все учащиеся школы обеспечены учебниками. В школьной библиотеке имеется научно-популярная, справочная и художественная литература, которая пополняется ежегодно, в методическом кабинете постоянно пополняется методическая литература. Также имеются электронные носители: программы по предметам.

По качеству образовательной деятельности школы.

Уровень успеваемости, обученности школьников.

Наблюдается позитивная динамика успеваемости, обученности школьников за последние три года. Обязательные результаты по предметам за три последних года в основном остаются стабильными. Это говорит о качественной работе школы по овладению обязательными результатами обучения. В следующем году нужно обратить внимание на работу со способными детьми, повысить их мотивацию к учению через творческую и исследовательскую деятельность через предпрофильную и профильную подготовку. Учителям шире использовать в своей работе проблемное обучение, метод проектов, личностно-ориентированный подход. Учащиеся школы принимают участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах. 
Уровень развития и воспитанности включает в себя интегральные показатели физического  развития, сохранения и укрепления здоровья, психического, социально-личностного, духовно-нравственного, трудового воспитания и развития, жизненной и профессиональной направленности учащихся.

По психическому развитию
 включающего в себя: уровень развития когнитивных процессов общеучебных умений и навыков, творческих способностей, положительной Я-концепции, эмоционально-волевой сферы, следует отметить, что педагогический коллектив школы создал целостную систему формирования общеучебных умений и навыков с 8-го по 11-й классы, которая успешно работает в школе. Над остальными компонентами планируется целенаправленно работать в будущем.

По социально-личностному развитию и воспитанию 

есть положительная динамика по формированию социальных жизненных навыков. Как положительный результат: в школе никто из учащихся не стоит на наркологическом учете по приему психоактивных веществ (алкоголя, токсичных наркологических веществ)

По духовно-нравственному воспитанию и развитию учащихся
Включающее в себя несколько наиболее значимых компонентов, школа удовлетворена результатами работы по формированию вечных духовных ценностей, глубинных нравственных качеств, гражданственности школьников.

Трудоустройство учащихся 9-х и 11-х классов.

Опытно экспериментальная работа по организации предпрофильного и профильного обучения дала устойчивые положительные результаты по профессиональному самоопределению воспитанников.

Школа с удовлетворением констатирует, что выпускники 9-х – 11-х классов получают дальнейшее общее и профессиональное образование в соответствии с выбранным профилем.

Ключевые проблемы школы.
Проблемно-ориентированный анализ, проведенный в школе выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решать при переводе ее в новое состояние. Определение ключевых проблем рассматривалось в контексте стратегического планирования как разрывов между результатами школы требуемыми, желаемыми в будущем и ее реальными результатами.

Ключевые проблемы, связанные с будущей организацией учебно-воспитательного процесса в школе.

1. Структура, содержание, программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы учебно-воспитательного процесса не в полной мере соответствуют концептуальным основам личностно-ориентированного,  компетентностного подходов, индивидуализации образования. Индивидуальные образовательные программы для учащихся старшего звена школы  только начали апробироваться в школе. Индивидуализация образования не охватила полностью все звенья школы. 

2. Новые социально-экономические условия, приоритеты развивающей парадигмы образования, заложенные в документах, анализ социального заказа рынка труда, семей учащихся выявили проблему создания непрерывной, целостной системы комплексного развития и воспитания учащихся (физического развития, сохранения и укрепления здоровья, психического развития, социально-личностного, духовно-нравственного, трудового воспитания и развития).

3. В связи с предстоящим переходом школы на личностно-ориентированное образование, индивидуализацию процесса обучения, воспитания и развития возникла проблема создания системы психолого-педагогического сопровождения учащихся с 8-го по 11 класс, создание специальной психолого-педагогической службы, отвечающей за этот сложный, многофункциональный, тонкий, деликатный процесс образовательной деятельности школы. 

Ключевые проблемы, связанные с ресурсным обеспечением необходимым для перевода школы в новое состояние.

Анализ ресурсного обеспечения выявил определенные разрывы:

- между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме развивающей парадигмы, учителям, имеющим солидный педагогический стаж, педагогам пенсионного возраста очень трудно перестроить себя на работу в новых условиях. Требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с каждым членом педагогического коллектива в этом направлении;

- между требуемой предметно-развивающей средой и имеющейся в настоящее время в школе и окружающем социуме. Если для выполнения стандартов образования в школе есть все необходимое, то для успешной реализации индивидуальных образовательных, коррекционно-развивающих программ учащихся, создания ситуации выбора, индивидуальных стратегий при выполнении учебных заданий, реализации социальных и творческих проектов требуется широкая вариативная предметно-развивающая среда. 

Ключевые проблемы, связанные с изменением качества управления школой при переходе ее в новое состояние.

1. Для эффективного развития школы, успешного перевода ее в новое состояние необходимо решить проблему создания новой концепции управления школой, так как существуют определенные разрывы: 

- между новыми функциями, содержанием управления и набором существующих функций, содержанием управления;

- между требованиями государственно – общественного управления  по увеличению доли общественного управления школой и доминирование государственной составляющей управления;

- между новыми технологиями, механизмами управления и традиционными технологиями, механизмами существующими в школе;

- между набором критериев, показателей, которые необходимы для обеспечения качества будущей управленческой деятельности и имеющимися в арсенале наборами критериев и показателей.

2. Второй важной проблемой изменения качества управления школой является активное привлечение родителей, других социальных партнеров в образовательную деятельность школы. Анализ желаемого и действительного состояния дел выявил разрывы:

- между желаемым количеством родителей, способным активно заниматься обучением, воспитанием и развитием своих детей, участвовать в управлении школой, оказывать действенную помощь школе и реальным количеством родителей, на которых школа опирается в образовательной деятельности. Он в среднем составляет 30-35%. 

- между требуемыми и желаемыми партнерскими отношениями с другими социальными партнерами, основанными на хорошо разработанной нормативно-правовой базе, точном выполнении взятых на себя взаимных обязательств и реальном положении дел в этом направлении деятельности.

Результаты образовательной деятельности школы во многом зависят от четкой, скоординированной работы всех служб в работе, отвечающих за жизнедеятельность школы, скоординированность действий школы и других образовательных учреждений, служб, занимающихся созданием условий успешной образовательной деятельности школы.

Причины проблем.
1. Изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей учащихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

2. Отсутствие программы психолого-педагогического сопровождения учащихся старших классов в процессе профильного обучения; системы воспитательно-развивающей деятельности в новых социально-экономических условиях.

Краткие аналитические выводы:

Ключевые проблемы, которые придется решать школе при переводе ее в новое состояние:

1. Системное внедрение личностно-ориентированного образования, индивидуализация обучения, воспитания и развития учащихся всех звеньев школы.

2. Создание и апробация комплексной воспитательно-развивающей системы школы, включающей в себя: физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное, трудовое воспитание и развитие, подготовку детей к осознанному жизненному и профессиональному самоопределению.

4. Разработка программы психолого-педагогического сопровождения учащихся 8-11 классов в процессе получения ими общего среднего образования.

5. Создание необходимого программно-методического, информационного, нормативно-правового, кадрового, материально-технического, финансового обеспечения для решения вышеизложенных проблем.

6.Создание новой концептуальной основы качества управления

5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ  КГУ  «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ
Современный человек растет в условиях исключительно быстрого прогресса в области информации. В этой связи перед школой стоит задача - научить учеников самим находить ответы на вопросы, которые ставит жизнь; уметь оценить последствия своих поступков и быть готовыми нести ответственность, что подразумевает приобретение навыков самообучения и саморазвития как основы накопления знаний в течение всей жизни, умение применять эти знания творчески. Школа в этих условиях должна готовить своих учеников к переменам, развивая у них такие качества, как мобильность, динамизм, конструктивность.

Объективной необходимостью в условиях современного образования становится создание инновационной модели общего среднего образования, сочетающей лучшие традиции казахстанской и мировой образовательных систем, позволяющей уже в стенах школы приобщать учащихся к научно-исследовательской и экспериментальной деятельности, воспитывать высокообразованную личность с активной жизненной позицией, способной конкурировать на международном уровне. Для воспитания интеллектуальной личности требуются изменения сложившейся структуры школы, системы взаимоотношений, проектирования содержания образования, методик обучения, принципов оценивания учебных достижений.
 Модернизация современного общества предполагает его переход от индустриального к информационному, в котором процессы образования и распространения знаний становятся ключевыми. В связи с этим возникает потребность в людях интеллектуально развитых, талантливых, способных выдвигать идеи, направленные на прогрессивные изменения в различных сферах деятельности человека. Поэтому сегодня в условиях социально-экономических изменений актуализирована потребность общества в формировании высокообразованной творческой личности, активно влияющей на развитие государства и повышение его конкурентоспособности. 
Особое место в формировании такой личности занимает работа с одаренными детьми. Современные требования к отечественному образованию обусловлены необходимостью обеспечения ускоренного социально-экономического развития Казахстана, потребностью в подготовке профессиональных кадров с управленческой компетентностью и адаптивно-творческой готовностью к деятельности в условиях наукоемкого высокотехнологического производства и инновационного развития рынка. 
В Стратегии развития Казахстана до 2030 года отмечено, что ведущим фактором экономического и социального прорыва в грядущий век являются «сами люди, их воля, энергия, настойчивость, знания», а основным принципом развития общества в XXI веке станет конкурентоспособность нации, определяемая, в первую очередь, уровнем образованности. Поэтому одним из приоритетных направлений государственной образовательной политики в стране является конструирование инновационной, адаптированной, компетентной и профессионально-ориентированной системы образования, нацеленной на поддержку и развитие детей и молодежи, как бесценного достояния и основного интеллектуального и творческого потенциала государства, способных занять ключевые места в управлении государством, экономике, науке и культуре.
      Переход на компетентно-ориентированную школу, в которой профессиональный уровень педагогов, специально созданная образовательная среда являются основой для построения особой модели обучения и воспитания детей требует обновления содержания, отбора методов и совершенствование технологии образовательного процесса. 
Таким образом, происходит ориентация на образование как на гибкий инструмент расширения и реализации жизненного потенциала, обеспечивающего современные карьерные возможности для высокоинтеллектуальной молодежи.
В новом постиндустриальном мире, в котором правит триада «образование – наука – инновации», незаменима роль знаний как фактора производства, формирования новых ценностных ориентиров.

 Приоритетным направлением в сфере образования в Казахстане является создание комплекса мер по развитию средней школы, которая сегодня находится в «эпицентре» модернизации, связанной, прежде всего, с переходом на 12-летнее обучение. В связи с этим наметилось продвижение по целому ряду принципиальных направлений. 

Ядром модернизации среднего образования являются Назарбаев Интеллектуальные школы, работающие по мировым стандартам. Уже сформирована развитая система трансляции их опыта на все школы страны. Дан старт процессу перехода от концепции функциональной подготовки к концепции развития личности. Она предусматривает индивидуализированный характер образования, учет возможностей каждого человека и создание условий для его самореализации и развития. Такая смена парадигмы в развитых странах способствовала началу процесса перехода к феноменальной модели школы. 

Областная школа-интернат для одаренных детей «Озат» открыта решением Акима Костанайской области за № 92 от 18 апреля 2000 года. Задача школы на современном этапе развития в условиях модернизации – закладывать интеллектуальный фундамент для обучения в течение всей жизни.

Школа - интернат для одаренных детей «Озат» ориентирована, в первую очередь, на обучение сельских детей. Прием осуществляется на конкурсной основе по итогам комплексного, предметного и психологического тестирования, собеседования. Основу образовательной стратегии составляют концептуальный, содержательный и процессуальный компоненты.

 Миссия ШОД «Озат»: способствовать развиию интеллектуального потенциала Казахстана через разработку и внедрение модели инновационной, полиязычной системы школьного образования, сочетающей в себе лучшие казахстанские традиции, международный опыт и практики. Предоставление знаний и развитие навыков, способствующих формированию образованного, высоконравственного, критически мыслящего, физически и духовно развитого гражданина, стремящегося к саморазвитию и творчеству.

Видение

 Инновационная полиязычная модель образования, сочетающей классические традиции обучения и современные достижения казахстанской и мировой педагогической практики. Модель направлена на воспитание интеллектуальной личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, интегрированной в систему национальной и мировой культур, способной активно участвовать в духовном и социальном развитии общества, осуществлять осознанный выбор профессии.

ШОД «Озат»  транслирует инновационные подходы к  обучению, опыт и практику, лучший опыт в систему среднего образования Казахстана, тем самым содействуют повышениюкачествапредоставляемого образования и воспитания в стране. 

Выпускники ШОд «Озат» являются патриотами своей страны с устойчивыми нравственными ценностями, свободно используют казахский, русский и английский языки.Они  – гармонично развитые, здоровые, стремящиеся к саморазвитию и творчеству, критически мыслящие и умеющие решать проблемы граждане.

Выпускники ШОД «Озат» поступают и заканчивают престижные казахстанские и зарубежные университеты и успешно конкурируют на рынке труда,принимают активное участие в социально-экономических и политических процессах, происходящих в стране.
Основная цель развития  - осуществление идеи Школы успеха. 

Сложившиеся и сохраняемые традиции школы, высокий уровень квалификации педагогов, эффективная работа творческой группы учителей, востребованные знания  выпускников, развитие механизмов выявления одаренных детей, успешное развитие экспериментальной деятельности, постоянно развивающаяся материально-техническая база, представляют собой определённые стартовые возможности для создания модели школы - Школы успеха.
Стратегическая цель Школы успеха – создать модель обучения школьников в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, учитывающую существенную дифференциацию содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ.

Задачи:
· разработать учебно-методическое обеспечение углубленного обучения, предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся в рамках реализации профильного обучения; 

· организовать системную работу по подготовке учителя к организации индивидуализированного образовательного процесса в профильной школе; 

· создать благоприятные условия для организации  рационального здоровьесберегающего учебного процесса; 

· создать разветвлённую структуру социальных связей школы, позволяющую расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием; 

· формировать у учащихся  социальную ответственность, опыт осознанного  выбора.

· обеспечить развитие материально-технической базы 

· обеспечить учащимся и преподавателям доступ к высококачественным локальным и сетевым информационным и другим ресурсам за счет создания единого информационного пространства образовательного учреждения; 

· разработать механизмы дополнительного стимулирования педагогических работников. 

Для исследования эффективности реализации программы развития будем использовать следующие критерии и показатели:

	Критерии
	Показатели
	Методы исследования

	Готовность к самоопределению и самореализации своего личностного потенциала.

	-Уровень обученности и динамика успеваемости;
-освоение образовательной программы;

-участие учащихся в олимпиадах,

конкурсах, в спортивных соревнованиях;
- адекватная самооценка своих качеств, достижений и возможностей;
-уровень познавательной активности;
-профессиональная адаптация школьника;
-уровень мотивации достижений и учения;
-нравственно-психологическая готовность к жизни;
-уровень развития физических качеств личности;
-уровень перегрузки; 
-готовность к самообразованию на своем уровне развития; 
-умение выделить свой образовательный путь развития в определенной области знания;
- осознанный выбор профиля.
	-диагностические контрольные работы, посещение уроков,
-использование карт тематического учета и контроля знаний учащихся; 
-анализ деятельности учащихся и учителей;
-анкетирование;
-наблюдение;
-социометрический опрос; 
-анализ документов; -тестирование.

	2. Готовность учителя к работе по индивидуальным образовательным программам
	- использование учителями школы современных технологий образования и технологий конструирования уроков на основе индивидуальных образовательных планов;
- умение вести  индивидуальную работу с учащимися по их профессиональному самоопределению; 
- оказание помощи учащимся в разработке индивидуальных учебных планов;
качественное преподавание нового содержания профильных  дисциплин;
умение разрабатывать прикладные курсы и курсы по выбору
	-тестирование;

- анализ педагогической деятельности;
-наблюдение.


 
Реализация направлений развития школы по уровням  образования.
 Опираясь на основные принципы государственной политики в области образования, педагогическим коллективом  ШОД «Озат»  в качестве ведущих идей определены   и реализуются:

· педагогика успеха, позволяющая учащимся на основе раскрытия индивидуально-личностного потенциала овладеть технологиями достижения успеха в различных видах человеческой деятельности;

· гуманистическая психология, позволяющая педагогическому коллективу создать условия для самоактуализации личности учащегося и осознанного жизненного выбора;

· педагогика творчества, развивающая креативное начало в человеке как основы в становлении творческой индивидуальности;

· педагогика развития индивидуальности;

· педагогика самоопределения, оказывающая педагогическую поддержку учащимся в процессе самоопределения и самореализации в различных сферах.

Целостность процесса становления личности учащегося в ШОД «Озат» на личностно-ориентированной основе обеспечивается созданием и развитием в школе гуманистической парадигмы, что стало возможным при создании следующих условий:

· переориентация педагогических кадров с традиционного, авторитарного, на гуманистический, личностно-ориентированный подход;

· пересмотр содержания образования (при сохранении необходимого информационного минимума, определенного государственными стандартами) на основе принципа интердисциплинарной интеграции;

· введение в образовательное пространство интегральной модели обучения, исходящей из того, что выбор содержания и технологии обучения должен исходить не только из требований социума, но, прежде всего, из индивидуально- психологических и личностных свойств учащихся;

· построение образовательного взаимодействия на основе принципа диалогичности;

· гуманизация образовательных отношений между участниками, субъектами образовательного взаимодействия.

На подготовительном этапе, в 2005-2012  годах, коллектив школы знакомился, изучая, апробируя различные педагогические технологии. И  пришли к выводу: для достижения новых целей образования, школа выбирает идею реализации личностно-ориентированного образования, в основе которого будет лежать тесное сотрудничество с семьями учащихся на каждой ступени образования.

  Основная школа.
          Стратегическим направлением развития второго уровня образования педагогический коллектив школы видит в развитии у учащихся комплекса учебных умений и навыков и создание ориентировано-ценностной системы и мотивов обучения, участия в ежедневной школьной жизни. Для этого необходимо создать такие условия, которые позволят сохранить уже полученную в начальной школе положительную ориентацию на учебу, и освоить «технологии успеха и достижений». Особенно важной, на данном этапе обучения и развития  школьников, будет работа по созданию у  них  комплекса образовательной мотивации, основанного на  объединении мотивов пользы, долга и удовольствия. Только такое объединение мотивов позволит учащимся на старшей ступени образования успешно осваивать содержание любого, выбранного им направления, осознанно проектировать свои профессиональные и образовательные ориентиры. 

Для реализации этого блока развития школы,  ставятся следующие задачи:

· целенаправленное включение ученика в процесс планирования целей и постановки учебных задач (через применение интерактивных форм и методов преподавания, создание НОУ, творческих групп и объединений, обучение по индивидуальным планам и т.д);

· развивать у учащихся ценностно-ориентированную систему учебной и внеучебной деятельности (опираясь на личностные достижения,      формируя понятие престижности высоких образовательных результатов и  личностных достижений);

· целенаправленное обучение школьников оперированию методами и приемами освоения нового, умению ориентироваться в информационном поле и анализу собственных успехов и затруднений;

· использование методов эвристического, проблемного,  развивающего и творческого-поискового характера учебной деятельности на уроке и во внеурочное время;

· обеспеченность грамотным педагогическим  сопровождением выбора направления обучения  школьника;

· улучшение кадрового и материально-технического потенциала школы, максимально эффективное использование его в отношении всех участников, с использованием и широким применением здоровьесберегающих технологий;

· привлечение  к решению определенных задач широкого круга родительской общественности.

 Средняя  школа
          Определяя стратегию развития «старшей» школы, основной целью обозначена развитие и формирование способности и готовности у ученика принятия ответственных, жизненно важных решений. И вариант введения предпрофильной подготовки и профильного обучения является одним из важных психолого-педагогических условий для современной школы. Именно на этом этапе обучения складывается у учеников готовность решать жизненно значимые задачи. 

         Основным направлением развития школы является компетентностный подход образовательного взаимодействия. Важными условиями  достижения успешности этой компетентности у учащихся является:

· ориентация педагогов на личностные достижения школьников (учет портфолио);

· организация работы с учащимися по принципу открытости и комфортности;

· комплексное сопровождение профессионального выбора школьника (Программа «Мой выбор»);

· повышение эффективности урока, как основной  возможности диалога ученика и учителя (через применение  новых форм и методов ведения урока, овладение современными технологиями преподавания);

· развитие системы внеурочных форм образовательной деятельности (сетевое взаимодействие с другими ОУ, использование исследовательских форм работы,  проблемного обучения);

· применение новых моделей учебной деятельности;

· бережное и уважительное отношение к личности школьника, его выбору;

· установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, создание атмосферы взаимоподдержки и общности  интересов педагогов, учащихся и родителей.

Цель деятельности школы определяется, исходя из следующей формулы: «Школа должна предоставить возможность быть успешным, научить быть успешным, увидеть и оценить успех каждого ученика»  и заключается в создании психолого-педагогических и организационных условий, способствующих  личностной самоактуализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей. 
	Миссия на уровне
	Миссия на уровне коллектива
	Миссия на уровне социума

	Личном
	Создание морально-психологического комфорта 

для 

участников образовательного процесса.
	Личностная самоактуализация школьников

	Социальном
	
	Формирование творчески мыслящей личности, ориентированной на выбор профессии. 

	Духовном
	
	Формирование духовно богатой, свободной личности, способной в последующем на участие в духовном развитии общества. 


Основной целью становится личностная самоактуализация и будущее профессиональное самоопределение обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.

Самоактуализация – желание человека стать тем, кем он может стать.  Человек, достигший этого уровня, добивается полного использования своих талантов, способностей и потенциала личности. 

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы в Школу личностного роста - это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. 

Данная концепция предполагает объединение трех блоков содержания образования:

- инвариантное содержание, соответствующее государственным образовательным стандартам, обеспечивающее освоение учащимися необходимого минимума общенаучной информации;

- вариативное содержание, предполагающее на элективной основе углубленное изучение предметов, отвечающих индивидуально-личностной направленности и способностям каждого обучающегося;

- содержание дополнительного образования, обеспечивающее реализацию познавательных интересов в соответствии с увлечениями  и прикладной направленностью обучающихся.

Наиболее полно осуществить дифференциацию  и индивидуализацию обучения помогает организация профильного обучения. В школе имеются материально-технические, кадровые, учебно-методические условия для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.    

Главная системообразующая идея:


Реализация личностно-ориентированного образования школьников на всех основных уровнях школы (основном, среднем). Рассматривать реализацию личностно-ориентированного образования с нескольких позиций:

· с позиций учащихся – создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития каждого ребенка в соответствии с их индивидуальными задатками, способностями, склонностями, образовательными потребностями, особенностями сформированности сущностных сфер;

· с позиции родителей: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и результативности личностно-ориентированного образования на всех уровнях школы;

· с позиции общества, рынка труда – формирование социально-значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных компетентностей школьников в соответствии с социально-экономическими потребностями общества, рынка труда;

· с позиции педагогики – создание целостной системы непрерывного образования, обеспечивающего каждому участнику образовательного процесса условия для саморазвития и самореализации.

Развитие школы определяется  следующими  принципами

Принцип гуманитаризации образования предполагает формирование  у обучающихся многоплановой, целостной и динамичной картины духовного развития. Посредством гуманитаризации  образования осуществляется становление духовного мира человека, создаются условия для развития внутренней потребности самосовершенствования реализации творческих возможностей личности.

Принцип гуманизации образования является основополагающим принципом деятельности, предусматривающим переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций. Основным смыслом образовательного процесса  становится развитие ученика

Принцип развивающего обучения. Развивающее обучение предполагает отказ от преимущественно репродуктивных методик и предполагает применение  методов творческой  мыслительной деятельности и самообразования обучающихся. Развитие умственных способностей  предполагает использование новейших педагогических технологий, информационно-комуникативных технологий с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

Принцип индивидуализации обучения предполагает всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития  обучающегося.  Индивидуализация обучения имеет своей задачей повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика через систему личностно-ориентированного обучения.
Принцип дифференциации отражает в формировании такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные способности и возможности обучающегося. Дифференциация обучения предполагает формирование классов и групп с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, дифференциация  обучения отражается в построении образовательной модели, учебного плана.

Принцип целостности образования основан на единстве процессов развития, обучения и воспитания обучающихся, его реализация проявляется в создании  сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

Принцип непрерывности действует как фундаментальная основа организации  целостной универсальной  системы образования.
6.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ
Основной стратегической целью Программы является определение средообразовательных факторов  и путей   развития инновационной среды, способствующей формированию педагогического контингента новой формации, ученической среды, мотивированной на обучение и самосовершенствование и созданию прочных связей между учениками, учителями, родителями и общественностью.

Для достижения указанной цели обозначены следующие задачи:
В области содержания образования

· диверсификация образовательного процесса путем развития вариативных образовательных программ;

· создание системы нормативно-правовых, организационно-педагогических, научно-методических, психолого-педагогических условий, обеспечивающих функционирование и развитие модели деятельности специализированной школы-интернара для одаренных детей  как образовательной организации, предоставляющей доступные качественные образовательные услуги учащимся; 

· отбор содержания образования и разработка программ для классов с углубленным изучением отдельных предметов и профильных классов;

· освоение инновационных  технологий, наиболее отвечающих социальным и педагогическим условиям;

· расширение перечня образовательных услуг за счет вариативной части учебного плана (прикладные курсы, курсы по выбору, курсы ЛОК);

· обеспечение преемственности в обучении и воспитании;

· создание условий для максимального удовлетворения образовательного и творческого запроса обучающихся;

· совершенствование системы воспитательной работы;

· развитие познавательной активности, интеллектуальных способностей ученика, навыков самообразования, создание условий для более полной самореализации ученика;

·  повышение мотивации достижения успеха, повышение уровня социальной адаптации и культуры взаимодействия; 

· формирование в ученике способности к решению социальных проблем, формирование и утверждение положительной «Я-концепции» ученика.

 В области сохранения здоровья

· внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

· формирование у обучающихся потребности навыков здорового образа жизни.

В области кадровой политики

· формирование мотивации педагогического коллектива на продолжение инновационной деятельности;

· поиск новых форм и путей повышения профессионального мастерства педагогов;

· повышение квалификации всех категорий работников школы в области информационных технологий

В области управления образовательной системой

· разработка механизма корпоративного  управления  процессом создания  образовательной среды

· формирование  фасилитационной среды на основе тимбилдинга

· внедрение технологии тьюторства  как грамотного  и заботливого сопровождения обучающихся в процессе становления и развития индивидуальных образовательных  и культурных потребностей.

· разработка и внедрение новой структуры управляющей системы, способной обеспечить реализацию идей развития школы;

· создание новых организационных форм, введение новых субъектов государственного общественного управления (Попечительский совет), определение их полномочий;

· дальнейшее развитие и усовершенствование служб сопровождения (психологической, диагностической, информационно-аналитической) в организационной структуре образовательного учреждения;

· повышение эффективности работы кафедр  с обязательным включением компонента научно-исследовательской деятельности и привлечением работников вузов;

· создание системы психолого-педагогического мониторинга; повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса. 

В области финансового и материально-технического обеспечения

· отработка механизма планирования и контроля за движением финансовых средств;

· привлечение дополнительных источников финансирования (внебюджетные средства, спонсорство, получение грантов через участие в НПО и конкурсах);

· укрепление материально-технической базы в целях реализации потребностей инновационного учреждения, обновление интерьера учебных кабинетов и помещений в соответствии с целями образовательного процесса и нормами САНПин(а).
7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ 
Создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

· Внедрение модели трехязычного обучения: изучение самопознания, истории Казахстана, обществознания, географии Казахстана, основ правоведения на казахском языке, так как содержание данных предметов напрямую влияет на обеспечение функционирования государственного языка во всех сферах общественной жизни, укрепление казахстанского патриотизма.

· Внедрение модели трехязычного обучения: изучение профильных предметов на государственном, русском и английском языках с целью обеспечения возможности учащихся изучать научно-технические достижения в современном мире через язык первоисточник

· С целью организации системной профориентационной деятельности, разработка и внедрение мониторинга интересов учащихся основной школы

· Разработка и реализация программ прикладных курсов, курсов по выбору, ЛОков
· Подготовка педагогических кадров к использованию новых образовательных технологий в системе предпрофильной подготовки

· Изучение и внедрение системы критериального оценивания учебных достижений учащихся 
· Организация профильного обучения на старшей ступени

· Разработка программы педагогической диагностики

· Проектирование индивидуальных учебных планов

· Изменения в организации учебного процесса (групповая работа, индивидуальная работа, самостоятельная работа учащихся в школьном информационном центре)

· Подготовка кадров к работе в профильных классах.

Совершенствование системы работы школы по сохранению и укреплению здоровья детей.

· Координация деятельности медицинской, психолого-педагогической, административной служб школы в бережном отношении к здоровью школьника.

· Осуществление постоянного мониторинга за состоянием здоровья учащихся. 

· Включение в планы работы методических объединений подготовку учителей по проблеме применения в учебном процессе здоровьесберегающих технологий. 

· Организация медико-психолого-педагогического сопровождения детей с ослабленным здоровьем. 

· Разработка индивидуальных образовательных программ.

Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива школы.

· Разработка перспективного плана повышения квалификации учителей предметников, классных руководителей, воспитателей,  администрации школы по специальной обучающей программе, соответствующей лучшим международным практикам. 

· Корректировка направлений деятельности научно-методического совета, кафедр  в соответствии с направлениями развития школы. 

· Обобщение опыта работы школы по изменению содержания и организации учебного процесса в школе. 

· Организация деятельности английского клуба для педагогов с целью изучения английского языка.

· Обеспечить широкое использование новых образовательных технологий, направленных на формирование навыков самообразования, опыта самоорганизации, компетентности в информационно- коммуникативной сфере.

· Разработка банка электронных учебных пособий, учебных программ. 

· Отработка технологий в системе профильного обучения 

· Диалоговые формы работы; 

· Коллективные методы обучения; 

· Учебно-исследовательская деятельность учащихся; 

· Публичная презентация достижений; 

· Метод проектов 
 Создание условий для использования современных информационных технологий в учебной и внеучебной деятельности 

· Разработать программу деятельности  школьного информационного медиа-центра. 

· Пополнение книжного и электронного фондов библиотеки. 

· Организация коучингов для педагогов с целью освоения информационных технологий 

· Техническое оснащение информационного медиа-центра
Создание условий для самостоятельной научно-исследовательской, поисковой, проектной деятельности учащихся школы.

· Разработать формы учебной и внеучебной деятельности по формированию у учащихся познавательного интереса к самостоятельной проектной, исследовательской деятельности.

· Совершенствование системы межпредметных олимпиад; предметных декад, традиционного смотра - "Дня науки". 

· Ежегодное утверждение тем проектов, исследовательских работ. 

· Разработка положения научно-практической школьной конференции. 

· Презентация лучших работ.
· Участие в городских конференциях, конкурсах.
 Совершенствование воспитательной работы  в школе и системы дополнительного образования. Интеграция основного и дополнительного образования

· Совершенствование форм ученического самоуправления в школе. 

· Реализация  института  тьюторства

·  Проведение диагностики с целью изучения познавательных, творческих потребностей учащихся, их отношения к социально значимой деятельности. 

· Организация работы информационных пресс-центров
· Разработать систему мероприятий, способствующих гражданскому становлению личности.

· Создание условий для реализации творческого потенциала учащихся с различными интересами, способностями, профессиональными ориентациями.

· Программное и методическое обеспечение образовательного процесса в системе дополнительного образования. 

· Пропаганда здорового образа жизни, поиск эффективных форм вовлечения детей в занятия спортом.

· Проведение традиционных праздников для родителей. Презентация спортивных достижений учащихся

Совершенствование системы управления школой

· Совершенствование структуры управления школой и методов ее осуществления с учетом возможностей интерактивных средств

· Организация деятельности виртуальной  школы для учащихся 7 классов школ области, с целью подготовки для поступления в ШОД «Озат»

· Разработка и апробация психологических, психометрических тестов, используемых для определения психосоциального развития, креативности, логического мышления, предрасположенности к освоению конкретных наук

· Разработка  и внедрение методик обработки, анализа, интерпретации результатов тестирования

·  Создание эффективной информационно-коммуникационной системы управления

· Организация работы педагогического коллектива школы в режиме развития

· Разработка обновленного варианта системы управления с учетом новых структурных компонентов и изменения функциональных связей. 

· Уточнение, конкретизация деятельности новых структурных подразделений. 

· Разработка инвариантной модели планирования работы школы и отдельных структур. 

· Планирование работы школы по результатам реализации проектов программы развития.  

· Разработать систему самооценки результатов и условий деятельности школы, обеспечить открытость и прозрачность деятельности школы, создать пакет методических материалов для управления качеством образования 

· Создание системы мониторинга деятельности педагогов

· Приобретение программного обеспечения для осуществления мониторинга качества знаний

· Широкое использование новых технологий проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся в системе предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

Социальное партнерство 

· Разработка эффективных форм взаимодействия школы с партнерами.

·  Объединение усилий семьи и школы в решении проблем обучения и воспитания детей

· Создание системы скоординированного взаимодействия школы с партнерами, учреждениями образования, здравоохранения, культуры города. 

· Заключение договоров о сотрудничестве школы с другими организациями, ВУЗами, колледжами 

· Встречи, беседы специалистов (наркологов, психологов, врачей и т.д.) с учащимися и их родителями 

· Проведение совместных с родителями педагогических советов по проблемам: 

· "Роль семьи и школы в создании условий по защите прав ребенка" 

· "Содружество семьи и школы в воспитании здорового ребенка" 

· "Проблемы воспитания современного подростка в семье и школе: пути их преодоления" 

· Планирование и проведение совместных мероприятий с Советом ветеранов ВОВ. 

Совершенствование материально-технической базы школы.

· Разработать бизнес-план по привлечению бюджетных и внебюджетных средств для создания комфортной образовательной среды

· Материально-техническое обеспечение школьного информационного центра и библиотеки. 

· Создание необходимой материально-технической и учебно-методической базы для профильного обучения:  оборудование кабинетов,  приобретение УМК 

· Приобретение современного оборудования медицинского кабинета. 

· Оснащение  общежития, школьной столовой

8. НЕОБХОДИМЫЕ РЕСУРСЫ И ИСТОЧНИКИ ИХ ФИНАНСИРОВАНИЯ
Финансирование инновационного развития   предполагается по направлениям:

· Модернизация материально-технического оснащения (учебное оборудование).

· Совершенствование ресурсного обеспечения (программное обеспечение, научно-методическое обеспечение, расходные материалы).

· Повышение квалификации педагогических кадров.

Основными источниками финансирования развития школы являются:

· Средства от оказания платных образовательных услуг,  получения грантов, использования собственных ресурсов  исполнителей Программы и деятельности Родительского  совета школы.

· Безвозмездные поступления.
9. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ 
В области содержания образования:

· повышение качества общего и дополнительного образования;

· повышение уровня воспитанности обучающихся;

· создание комфортной образовательной среды в условиях специализированной школы-интерната для одаренных детей;

· наличие гибкой системы предпрофильного и профильного обучения;

· сформированность у обучающихся научного стиля мышления, выступающего в роли необходимого условия самообразования;

· увеличение количества победителей олимпиад и творческих конкурсов;

· увеличение количества выпускников, закончивших школу с аттестатами особого образца; повышение конкурентоспособности выпускников школы при поступлении в учреждения профессионального образования 

· обновление содержания образования через введение новых курсов, кружков, развивающих часов (в том числе в системе дополнительного образования);

· укрепление здоровья обучающихся;

· позитивное отношение учащихся к ценностям физической культуры, спорта и здорового образа жизни;повышение уровня коммуникативности и социализации выпускников; совершенствование воспитательной системы школы;

· повышение ответственности родителей за воспитание детей.

В области кадрового обеспечения

· сформированность мотивации педагогического коллектива на продолжение инновационной деятельности;

· достижение необходимого уровня компетентности в области информационных технологий всеми категориями работников учреждения.

В области управления

· создание Попечительского совета школы;

· четкое структурирование управленческой и организационной системы образовательного учреждения;

· определение функционального места и роли каждого компонента педагогической системы;

· сформированность системы стимулирования учителей, работающих в классах с углубленным изучением отдельных предметов, классных руководителей;

· наличие банка данных о потребностях в образовательных услугах и степени их удовлетворения школой, о мотивации учеников, о профессиональном уровне учителей; информатизация системы управления

В области финансирования и материально-технического обеспечения:

· увеличение доли внебюджетных средств в общем объеме финансирования школы за счет расширения источников;

· получение грантов по результатам участия в НПО и других конкурсах;

· организация и развитие платных образовательных услуг;

· приобретение компьютеров нового поколения для кабинета информатики;

· обеспечение компьютерами учителей, применяющих информационные технологии в учебном процессе; обеспечение подразделений административной службы современным оборудованием (приобретение компьютеров, ксерокса, принтера);

· оснащение учебных кабинетов оборудованием нового поколения
· обеспечение условий безопасности и сохранения жизни и здоровья учащихся и сотрудников.
10. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОММУНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ «ОЗАТ»  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ 
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 



	
	Создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения



	1
	Проведение диагностики в 9 классах  
	По мере необходимости
	Психолог 

	2
	Разработка параметров и ведение карты мониторинга интересов учащихся основной школы
	По мере необходимости
	Психолог 

	3
	Организация и проведение информационной работы с учащимися и родителями по организации профильного обучения 
	По мере необходимости
	Администрация школы
 Психолог 

	4
	Совершенствование в школе профориентационной работы
	Постоянно 
	Администрация школы

	5
	Разработка и реализация программ и учебно-методических комплексов курсов вариативной части учебного плана:

· Развивающих курсов  (ЛОК)
· Предпрофильных курсов  в основной школе 

· курсов по выбору, прикладных курсов в старшей школе 
	2013-2015 гг.
	Заместитель директора по научно-методической работе 

	6
	Организация теоретико-практических семинаров по вопросам подготовки педагогических кадров к использованию новых образовательных технологий в системе предпрофильной подготовки
	По мере необходимости
	Администрация школы, Психолог 

	7
	Проведение экспертизы  программ и учебно-методических комплексов курсов вариативной части учебного плана
	Ежегодно, август 
	Администрация школы

	8
	Разработка форм учета достижений учащихся (портфолио). 
	2013-2014 гг.
	Заместитель директора по научно-методической работе

	9
	Разработка структуры портфолио учителя 
	2013-2014 гг.
	Заместитель директора по научно-методической работе

	10
	Разработка программы педагогической диагностики
	2014
	Заместитель директора по научно- методической работе

	11
	Разарботка программы деятельности школьного Медиацентра 
	2014
	Заместитель директора по воспитательной работе 


	12
	Изменения в организации учебного процесса (групповая работа, индивидуальная работа, самостоятельная работа учащихся)
	По мере необходимости
	Администрация школы 

	13
	Формирование системы работы классных руководителей по сопровождению предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	2013-2016 гг.
	Администрация школы

	14
	Подготовка кадров к работе в профильных классах.
	По мере необходимости
	Администрация школы 

	15.
	Поэтапное внедрение модели трехязычного обучения - изучение предметов на казахском языке:
	
	

	
	истории Казахстана
	2013
	Администрация школы



	
	самопознание 
	2014
	

	
	основы  правоведения 
	2015
	

	
	обществознание 
	2015
	

	
	география  Казахстана
	2016
	

	
	Изучение профильных предметов на английском языке  
	
	

	
	Биология
	2013
	Администрация школы

	
	Химия 
	2013
	

	
	Физика 
	2015
	

	
	Математика
	2016
	

	
	География 
	2016
	

	
	Совершенствование системы работы школы по сохранению и укреплению здоровья детей.

	1
	Координация деятельности медицинской, психолого-педагогической, административной служб школы в бережном отношении к здоровью школьника
	Постоянно 
	Администрация школы

	2
	Осуществление постоянного мониторинга за состоянием здоровья учащихся. 


	Постоянно 
	Администрация школы

	3
	Проведение теоретико-практических семинаров по вопросу организации здоровьесберегающего потенциала  образовательного процесса
	По мере необходимости
	Администрация школы 

	4
	Внутришкольный контроль по вопросу организации техники безопасности и охране труда учителей, педагогов дополнительного образования, учащихся в кабинетах, спортивных залах, студиях, мастерских.
	По плану работы 
	Администрация школы

	5
	Организация медико-психолого-педагогического сопровождения детей с ослабленным здоровьем
	По плану работы 
	Администрация школы

	6
	Разработка индивидуальных образовательных программ.


	По мере необходимости
	Администрация школы 

	7
	Включение в планы работы методических объединений подготовку учителей по проблеме применения в учебном процессе здоровьесберегающих технологий. 
	По плану работы 
	Администрация школы

	8
	Обучение детей с ограниченными возможностями в соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами
	Постоянно 
	Администрация школы

	
	Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива школы.

	1
	Разработка комплексно-целевой программы развития методической службы 
	2014
	Заместитель директора по НМР 

	2
	Создание системы по поддержке, развитию и интеграции положительного опыта педагогов школы. 
	Постоянно 
	Администрация школы

	3
	Разработка положения о стимулировании педагогов по результатам педагогической деятельности
	2014
	Администрация школы

	4
	Использование информационных технологий для систематизации опыта работы педагогов школы по отбору и размещению материалов для самостоятельной познавательной и творческой деятельности учащихся
	2014
	Администрация школы

	5
	Разработка блогов педагогов 
	2013-2015
	Администрация школы

	6
	Обеспечить широкое использование новых образовательных технологий, направленных на формирование навыков самообразования, опыта самоорганизации, компетентности в информационно- коммуникативной сфере.
	2013-2015
	Администрация школы

	7
	Организация курсов  для обучения педагогического коллектива информационным  технологиям 
	2013-2015
	Администрация школы

	8
	Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогического персонала школы  


	2013-2016
	Администрация школы

	9
	Корректировка направлений деятельности научно-методического Совета, кафедр в соответствии с направлениями развития школы. 
	2013-2016
	Администрация школы

	10
	Разработка банка электронных учебных пособий, учебных программ. 


	2014-2015
	Администрация школы

	11
	Отработка технологий в системе профильного обучения 

· Диалоговые формы работы; 

· Коллективные методы обучения; 

· Учебно-исследовательская деятельность учащихся; 

· Публичная презентация достижений; 

· Метод проектов 
	2013-2015
	Администрация школы

	12
	Организация деятельности английского клуба для педагогов с целью изучения английского языка.
	2013-2015
	Администрация школы

	
	Создание условий для использования современных информационных технологий в учебной и внеучебной деятельности 

	1
	Разработать комплексно-целевую программу информатизации школы 
	2013-2014
	Администрация школы 

	2
	Разработать программу деятельности  школьного информационного медиа-центра
	2013-2014
	Администрация школы 

	3
	Оснащение и постоянное  обновление компьютерной техники
	По мере необходимости 

	Администрация школы 

	4
	Пополнение книжного и электронного фондов библиотеки. 
	Постоянно 
	Администрация школы

	5
	Внедрение в учебный процесс высокотехнологических средств обучения, электронных учебников, методических и дидактических пособий
	Постоянно 
	Администрация школы

	6
	Организация коучингов для педагогов с целью освоения информационных технологий 


	По мере необходимости 
	Администрация школы 

	
	Создание условий для самостоятельной научно-исследовательской, поисковой, проектной деятельности учащихся школы

	1
	Разработать формы учебной и внеучебной деятельности по формированию у учащихся познавательного интереса к самостоятельной проектной, исследовательской деятельности.
	2013-2016
	Администрация школы 

	2
	Совершенствовать работу школьного НОУ. Разработать положение о школьном НОУ, план работы 
	Постоянно
	Администрация школы 

	3
	Совершенствование системы межпредметных олимпиад; предметных декад, традиционного смотра – Дня науки
	Постоянно 
	Администрация школы

	4
	Проведение школьной научно-практической конференции.
	Ежегодно 
	Администрация школы

	5
	Участие в городских конференциях, конкурсах.
	Постоянно 
	Администрация школы

	6
	Обеспечение поддержки одаренных детей и педагогов, осуществляющих с ними работу.
	Постоянно 
	Администрация школы

	7
	Издание ежегодного сборника лучших проектов и исследовательских работ учащихся школы, представление лучших работ в городской сборник.
	Ежегодно 
	Администрация школы

	
	Совершенствование воспитательной работы  в школе и системы дополнительного образования. Интеграция основного и дополнительного образования

	1
	Разработка комплексно-целевой программы воспитания в школе 
	2013
	Администрация школы 

	2
	Совершенствование системы ученического самоуправления. Реализация  института  тьюторства
	Постоянно 
	Заместитель директора по ВР 

	3
	Проведение диагностики с целью изучения познавательных, творческих потребностей учащихся, их отношения к социально значимой деятельности. 
	По плану работы 
	Администрация школы, психолог

	4
	Организация работы информационных пресс-центров. Разработка положения, плана работы 
	2013-2014 гг.
	Заместитель директора по ВР

	5
	Разработать систему мероприятий, способствующих гражданскому становлению личности.
	2013-2014 гг.
	Заместитель директора по ВР

	6
	Создание условий для реализации творческого потенциала учащихся с различными интересами, способностями, профессиональными ориентациями
	Постоянно 
	Заместитель директора по ВР 

	7
	Создание банка новых прогрессивных форм и методов деятельности классного руководителя, воспитателя, социального педагога.
	2013-2014 гг.
	Заместитель директора по ВР

	8
	Проведение традиционных праздников для родителей. Презентация спортивных достижений учащихся
	Постоянно 
	Заместитель директора по ВР 

	9
	Пропаганда здорового образа жизни, поиск эффективных форм вовлечения детей в занятия спортом.
	Постоянно 
	Заместитель директора по ВР 

	10
	Укрепление материальной базы школы для занятий спортом
	Постоянно 
	Директор школы 

	12
	Развитие системы дополнительного образования спортивно-оздоровительного направления
	Постоянно 
	Заместитель директора по ВР 

	
	Совершенствование системы управления школой

	1
	Разработка модели  управления ОУ и методов ее осуществления с учетом  новых структурных компонентов 
	2014-2015 гг.
	Директор школы

	2
	Внедрение в управление школой информационных технологий 
	По мере необходимости 
	Администрация школы 

	3
	Уточнение, конкретизация деятельности новых структурных подразделений
	2014-2015 гг.
	Директор школы

	4
	Разработка должностных обязанностей 
	2014-2015 гг.
	Директор школы

	5
	Разработать систему самооценки результатов и условий деятельности школы 
	2014-2015 гг.
	Администрация школы

	6
	Обеспечить открытость и прозрачность деятельности школы 
	Постоянно 
	Администрация школы

	7
	Создать пакет методических материалов для управления качеством образования

	2014 г.
	Администрация школы

	8
	Приобретение программного обеспечения для осуществления мониторинга качества знаний
	2014 г.
	Администрация школы

	9
	Создание системы мониторинга деятельности педагогов
	2014 г.
	Администрация школы

	10
	Широкое использование новых технологий проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся в системе предпрофильной подготовки и профильного обучения. 
	По мере необходимости 
	Администрация школы

	
	Социальное партнерство 

	1
	Изучение социального заказа к образовательной системе школы
	2013-2014 гг.
	Администрация школы

	2
	Разработка рекомендаций по привлечению семьи в решении проблем обучения и воспитания детей
	2014 г.
	Администрация школы

	3
	Создание системы скоординированного взаимодействия школы с партнерами, учреждениями образования, здравоохранения, культуры города. 
	2014-2015 гг
	Администрация школы

	4
	Заключение договоров о сотрудничестве школы с другими организациями, ВУЗами 
	2013-2014 гг.
	Администрация школы

	5
	Встречи, беседы специалистов (наркологов, психологов, врачей и т.д.) с учащимися и их родителями 

	По плану работы
	Администрация школы

	6
	Проведение совместных с родителями педагогических советов по проблемам: 

· "Роль семьи и школы в создании условий по защите прав ребенка"

· "Содружество семьи и школы в воспитании здорового ребенка" 

· "Проблемы воспитания современного подростка в семье и школе: пути их преодоления"  и др.
	По плану работы 
	Администрация школы

	7
	Планирование и проведение совместных мероприятий с Советом ветеранов ВОВ. 
	По плану работы 
	Администрация школы

	8
	Организация работы Попечительского совета
	2014-2015 гг
	Администрация школы

	9
	Создание «Совета отцов»
	По плану 
	Администрация школы

	10
	Внедрение в  систему работы школы «Дни открытых дверей для родителей»
	По плану работы 
	Администрация школы

	11
	Введение новых форм проведения родительских собраний -  «Собрание-консультация», «Собрание-педсовет»
	По плану работы 
	Администрация школы

	
	Совершенствование материально-технической базы школы.

	1
	Разработать бизнес-план по привлечению бюджетных и внебюджетных средств для создания комфортной образовательной среды
	2014-2015 гг. 
	Администрация школы

	2
	Материально-техническое обеспечение школьного информационного центра и библиотеки. 
	По плану работы 
	Администрация школы

	3
	Создание необходимой материально-технической и учебно-методической базы для профильного обучения - оборудование кабинетов, приобретение УМК 

	По плану работы 
	Администрация школы

	4
	Приобретение оборудования медицинского кабинета
	По плану 
	Администрация школы

	5
	Оснащение общежития,  школьной столовой
	2013-2016  
	Администрация школы

	6
	Качественное улучшение оснащенности учебных кабинетов
	2013-2016 
	Администрация школы
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