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I. Аннотация (пояснительная записка)

Программа наставничества «Индекс релевантных профессий» (далее – Программа наставничества) разработана в рамках реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам. 
Требования к качеству образования существенно изменились, и сегодня выпускник школы должен быть человеком, способным жить в высокотехнологичном, конкурентном мире. В настоящее время выпускник школы должен уметь ориентироваться в мире профессии, быть готовым к определению своего жизненного пути, поэтому задачей школы в сложившихся условиях является ранняя профессиональная ориентация обучающихся, выходящая за рамки одной образовательной организации. Одним из решений данной проблемы является использование возможностей сетевого взаимодействия и института наставничества. 
Программа наставничества МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» направлена на развитие личности обучающихся, максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся
. 
Практико-ориентированность в системе образования – ключевая тенденция, направленная на обеспечение качества подготовки кадров для современной экономики. Приоритетность построения траектории образования с применением элементов системы дуального обучения связана с развитием российской промышленности и, в целом, отечественной экономики, требующей системного совершенствования подготовки квалифицированных рабочих кадров.
Практико-ориентированная (дуальная) модель обучения предполагает тесное сотрудничество системы образования (профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций). 

Программа наставничества ориентирована на достижения целевых показателей федеральных проектов «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы».  
1.1.На устранение каких «дефицитов» направлена Программа наставничества
Программа наставничества направлена на решение следующего «дефицита» обучающегося - низкая информированность о перспективах рабочих профессий для самостоятельного выбора векторов карьерных возможностей.
1.2.Цель и задачи Программы наставничества
Целью Программы наставничества является: повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности выпускников МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» на рынке труда.
Программа наставничества помогает преодолеть разрыв между теорией и практикой, дополняя знания, полученные обучающимися в ходе формального обучения, практическим опытом сотрудничества с опытным наставником. 

Задачи:

-создание условий для осознанного выбора рабочих профессий обучающимися и формирование потенциала для построения успешной карьеры;
-создание условий для пробы востребовательной рабочей профессии; 

-формирование жизненных ориентиров на выбор рабочих профессии. 

1.3.Модель, реализуемая в Программе наставничества

Наставничество — отношения, в которых опытный или более сведущий человек помогает менее опытному или менее сведущему усвоить определенные компетенции.
Высокая скорость реализации Программы наставничества обусловлена тремя факторами: 

1) непосредственная передача опыта от человека к человеку, 

2) доверительные отношения между наставником и наставляемым, 

3)взаимообогащающие отношения, выгодные всем участникам наставничества
.

Активное развитие экономики приводит к необходимости готовить специалистов, которые не только в теории, но и на практике разбираются в своей работе. Именно поэтому дуальное обучение набирает популярность в последние годы.
Основной задачей дуального обучения является осознанное самоопределение будущих специалистов, их самореализация на крупнейшем предприятии родного города. Для обучающихся дуальное обучение — это отличный шанс рано приобрести самостоятельность и безболезненно адаптироваться к взрослой жизни. Дуальная система обеспечит плавное вхождение в трудовую деятельность, без неизбежного для других форм обучения стресса, вызванного недостатком информации и слабой практической подготовкой. Оно позволит научиться выполнять конкретные трудовые обязанности, работать в коллективе, сформирует профессиональную компетентность и ответственность. 

В рамках Программы наставничества реализуется модель наставничества «Учитель - мастер производственного обучения - ученик (группа учеников)», рис.1.
Данная модель предполагает взаимодействие с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом и мастером производственного обучения, оказывающим ученику разностороннюю поддержку. Помимо отличного владения профессиональными навыками, наставники должны обладать целым рядом личностных качеств, из которых, в первую очередь, следует отметить чувство ответственности, целеустремлённость, отзывчивость, терпение, чувство такта, владение приёмами коммуникации и высокую самоорганизацию.
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Рис.1 Модель наставничества «Учитель - мастер производственного обучения - ученик» 
Для реализации модели «Учитель – мастер производственного обучения – ученик» необходимо заключить договор о сетевой реализации Программы наставничества. 

Существенные характеристики практико – ориентированного образования, отличающее его от всех других типов образования:

-источник целеполагания – запрос экономической сферы в квалифицированных кадрах определенного уровня и профиля квалификации;

-развитые механизмы социального партнерства (включенность в деятельность профессиональных образовательных организаций);

-первичность в образовательном процессе практических форм обучения, ориентированных, прежде всего, на формирование конкретных, стандартных и стандартизированных навыков, и умений; 

-преимущественное использование в педагогическом процессе стандартных и технологических форм, методик, методов и средств обучения.

В рамках предложенной модели предлагаются групповые и индивидуальные формы наставничества. 
У каждого участника процесса дуальной системы обучения есть обязательства, которые должны четко выполняться. Все участники дуальной системы обучения остаются в выигрыше, но самое главное то, что выпускники МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска», которым предстоит заниматься поднятием уровня экономики и промышленности региона, да и страны в целом, будут гарантированно трудоустроены и конкурентоспособны на рынке труда. 

1.4.Особенности набора обучающихся по Программе наставничества
Наставничество – это неформальный процесс обмена знаниями, социальным опытом и психологическая поддержка, получаемая обучаемым в ходе взаимодействия. Наставничество включает неформальные коммуникации между наставником, имеющим большой объем актуальных знаний, мудрости или опыта, и наставляемым, который хотел бы овладеть этими качествами.
Важно при наборе обучающихся соблюдать принцип добровольности, обоюдного желания наставника и наставляемого работать совместно.
На этапе формирования наставнических групп необходимо определить индивидуальные предпочтения и склонности обучающихся посредством проведения мониторинга по определению типа профессии. По результатам проведенного мониторинга формируются 5 наставнических групп, ориентированных на разные профессии. Для каждой группы определяется ряд профессий, релевантных в Челябинской области. На следующем этапе наставниками школы формируется поле возможностей, в соответствии с которым школьники смогут построить собственные – индивидуальные образовательные траектории профессионального продвижения. 
1.5.Планируемые результаты реализации Программы наставничества 
Приоритет дуального обучения заключается в том, чтобы наставляемый обладал всеми необходимыми компетенциями для качественной и успешной работы в будущем.
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Рисунок 2. Компетенции дуального обучения.
Достижение цели и поставленных задач обеспечивается системной работой наставника, направленной на создание условий для достижения обучающимися следующих планируемых результатов: 
1) SOFT SKILLS (личностные компетенции, социальные компетенции):

1.1 коммуникативные  (устанавливать контакт и организовывать диалог с разными людьми; презентовать себя, компанию, продукт и т.д.; уметь слушать и слышать).

1.2 социальные (работать самостоятельно и в команде; управлять конфликтами; обладать эмоциональным интеллектом; соблюдать трудовую этику;

1.3 Self-management (саморегулирование) (умение управлять своим временем, ресурсами; способность учиться, «разучиваться» и переучиваться)

1.4 управленческие и исследовательские (анализировать и прогнозировать; принимать решения; уметь распределять задачи и синхронизироваться с другими членами команды даже при больших различиях в стилях и содержании работы).

2)HARD SKILLS (профессиональные, технические компетенции в рамках выбранной профессии):
2.1 использовать производственные инструменты и приспособления в соответствии с инструкциями; 
2.2 обеспечивать чистоту всех рабочих зон в соответствии с правилами санитарии и гигиены;

2.3 соблюдать правила и нормы по охране труда, технику безопасности при эксплуатации технологического оборудования;
2.4 оптимизировать рабочий процесс, применяя ресурсосберегающие технологии;
2.5 выбирать лучшие методы в зависимости от типа изготовления технологических данных на обработку изделия;
2.6 – 2.11технические особенности рабочей специальности или профессии (токарь, фрезеровщик, электрик, повар, парикмахер и другие). Дополняется мастером производственного обучения самостоятельно.
Несмотря на то, что сейчас все больше внимания акцентируется на важности мягких навыков, без жестких компетенций развиваться профессионально не получится. Это относится к любой сфере деятельности. Даже если вы будете очень коммуникабельным или организованным человеком, без специальных знаний в своей профессии не сможете реализоваться в полной мере.
1.6.Особенности реализации Программы наставничества

Главная задача наставников – создание гармоничных и продуктивных отношений с наставляемым/группой наставляемых. 

Форматы работы (список не является исчерпывающим и может быть расширен, исходя из опыта работы наставников): 

- мастер – класс (Современный толковой словарь русского языка) - краткосрочные курсы высшего мастерства в какой-либо области искусства, спорта и т.п., проводимые выдающимися специалистами в этой области. 

-форсайт (англ. Foresight – взгляд в будущее) -это интеллектуальная технология по созданию желаемого образа будущего и определению стратегий его достижения. 

-профессиональная проба - профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее вид завершенного технологического процесса (или его отдельного этапа) и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии. 

-экскурсии (от лат, excursio — прогулка, поездка) — коллективное или индивидуальное посещение музея, достопримечательного места, выставки, предприятия с образовательной, научной целью. 

-профориентационные игры - сфера активного обогащения личности, важнейший вид самостоятельной деятельности, средство развития индивидуальных качеств личности с помощью знаний, умений и навыков. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Таблица 1.

	№
	Содержание деятельности
	формат
	Продолжительность 

	1.
	Встреча -  знакомство.
	офлайн
	от 1 до 2 академических часов

	2.
	Встреча – планирование.
	офлайн
	от 2 до 3 академических часов

	3. Комплекс последовательных встреч.

	3.1
	Наставник - учитель лицея
	
	

	3.1.1
	Консультации с психологом.
	 (по согласованию) 
	от 1 до 4 академических часов

	3.1.2
	Экскурсии: 

-«Вернисаж рабочих профессий, связанных с высокотехнологической техникой»

-«Релевантные профессии. Какие они?»

-др.
	Онлайн, офлайн
	до 8 академических часов

	3.1.3
	Форсайт. 
	офлайн
	от 1 до 3 академических часов

	3.1.4
	Урок профориентации в техникуме.
	офлайн
	от 1 до 3 академических часов

	3.1.5
	Профориентационные игры.
	Онлайн, офлайн
	до 10 академических часов

	3.2
	Наставник – мастер производственного обучения. 
	
	

	3.2.1
	Мастер – классы.
	Онлайн, офлайн
	до 12 академических часов

	3.2.2
	Профессиональные пробы.
	офлайн
	до 12 академических часов

	4.
	Итоговая встреча (анализ реализации Программы наставничества).
	
	от 1 до 3 академических часов


В план взаимодействия необходимо вносить корректировки в зависимости от уровня подготовленности обучающихся, при этом должны учитываться потребности учащегося, конкретные показатели промежуточного мониторинга результатов взаимодействия. 
II. Права, обязанности и задачи участников Программы наставничества

2.1. Права, обязанности, задачи наставников, наставляемых, кураторов, законных представителей наставляемых в случае, если участник программы несовершеннолетний

В своей работе наставник руководствуется Положением о наставничестве, Программой наставничества, другими локальными актами МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска».
2.1.1. Кураторы – сотрудник образовательной организации и учреждения из числа ее социальных, сетевых партнеров, которые отвечает за организацию Программы наставничества. 

Кураторы Программы наставничества обязаны:

-согласовать план взаимодействия;
-внимательно и уважительно относиться к наставнику и наставляемому (законным представителям наставляемого);
-осуществлять формирование наставнических диад.

Куратор имеет право:

-запрашивать у наставника результаты наставнической работы;
-сменить наставника по запросу наставляемого или законного представителя наставляемого.
2.1.2. Наставник (учитель лицея)  создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует взаимодействие с мастером производственного обучения и самостоятельную работу наставляемого. 

Осуществляет «введение в профессию» – у обучаемого формируются первичные навыки либо знания, которые пока еще не актуальны, но приобретут ценность в дальнейшем, когда ситуация этого потребует. 

 Наставник (мастер производственного обучения) – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, компетентный, готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 
Осуществляет «пробу профессии» – наставник на своем личном примере показывает определенные методики, навыки совершения определенных действий, способы решения поставленных задач, делая учебные ситуации понятнее. 

Наставники Программы наставничества обязан:

-оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
-предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора;
-внимательно и уважительно относиться к наставляемому и законному представителю наставляемого;
-обеспечить безопасные условия для реализации наставнической программы;

-самостоятельно корректировать план взаимодействия, вести учет времени в рамках организации работы наставнической пары/группы.
Наставник имеет право:

-привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого по согласованию с куратором.
2.1.3. Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Наставляемый Программы наставничества обязан:

-регулярно посещать встречи в соответствии с индивидуальным планом;

-выполнять своевременно и качественно задания наставника;

-уважительно относиться к наставнику.

Наставляемый имеет право:

-выбирать наставника из предложенных кандидатур;
-вносить предложения в индивидуальный план в рамках работы по программе. 

2.1.4.Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) обязаны:

-содействовать в организации посещения встреч по программе наставничества в соответствии с планом;
-оказывать помощь участнику программы в своевременном и качественном выполнении заданий наставника;
-воспитывать уважительное отношение к наставнику.

Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) имеют право:

-обратиться с просьбой о смене наставника;

-запрашивать у куратора и наставника результаты наставнической работы.

2.2.Требования, выдвигаемые к наставникам, принимающим участие в Программе наставничества
2.2.1.Наставниками могут быть педагоги и мастера производственного обучения, имеющий опыт в достижении личностных и профессиональных целей, готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и самореализации наставляемого, обладающий лидерскими, организационными и коммуникативными навыками.
 Наставник должен иметь оказывать комплексную поддержку на пути социализации, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей и способов их достижения обучающимися, в раскрытии их потенциала и возможностей саморазвития.
Наставник должен обладать следующими личностными качествами:

-коммуникативной компетентностью; 

-способностью мотивировать, вдохновлять наставляемых на позитивное отношение к работе и содействовать в достижении поставленных целей и задач; 

-сформированными  навыками анализа, оценки, структурирования и трансляции имеющегося опыта работы; 

-готовностью  и умением создавать условия и рефлексивную среду для освоения коллегами педагогических технологий и методик, которыми владеет сам; 

-заинтересованностью в успехах наставляемого, готовностью принимать личную ответственность за неудачи и промахи; 

-потребностью в саморазвитии, самообучении, самосовершенствовании и др. 

2.3. Процедура отбора наставников для реализации 
Программы наставничества
2.3.1.Куратор Программы наставничества МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» для реализации Программы наставничества (Далее – куратор): 

-выбирает из сформированной базы наставников МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» кандидатуры для реализации Программы наставничества; 

-проводит собеседование с отобранными наставниками, чтобы выяснить их уровень готовности; 
-провести с наставниками краткосрочное обучение по программе «Школа наставничества». 

2.3.2.Куратор Программы наставничества из числа ее социальных, сетевых партнеров, который отвечает за организацию Программы наставничества (Далее - второй куратор). 

-выбирает из сформированной базы наставников кандидатуры для реализации Программы наставничества; 

-проводит собеседование с отобранными наставниками, чтобы выяснить их уровень готовности;

-при необходимости провести с наставниками краткосрочное обучение наставников. 

2.4. Процесс формирования пар и групп из наставника и наставляемого (наставляемых)

2.4.1.Для формирования наставнических пар «Учитель – мастер производственного обучения - ученик» куратору необходимо:
-провести анализ проведённого собеседования отбора подходящих наставников; 

- после чего определить и согласовать со вторым куратором Программы наставничества наставнические пары для эффективного взаимодействия и время первой встречи наставников и наставляемых.

2.4.2.Сообщить всем участникам итоги встречи и зафиксировать сложившиеся пары или группы в приказе. 
2.5. Формы поощрения наставника

В качестве основных форм поощрения наставника по Программе наставничества предусматриваются: 

-публичное признание значимости работы наставников для школы;

-использование разнообразных знаков отличия, придающих наставникам особый статус в коллективе (значки);
-выдвижение лучших наставников для участия в конкурсах и мероприятиях на региональном и федеральном уровнях;

-выдвижение лучших наставников для награждения грамотами, благодарностями различных уровней и др. 
III. Документы, регламентирующие реализацию Программы наставничества
3.1. Формы и сроки отчетности наставника и куратора о процессе реализации Программы наставничества
Наставник корректирует план взаимодействия в рамках организации работы наставнической пары/группы и согласовывает внесенные изменения с куратором, ведет учет времени работы по Программе наставничества. 
Учет времени работы по Программе наставничества

Таблица 2.

	№
	ФИО наставляемых
	Даты
	Содержание деятельности, количество затраченных часов

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.2.Процесс закрепления наставнических пар

3.2.1.Закрепление наставника оформляется приказом. (Приложение 1).

3.2.2.Основанием для приказа является обоюдное согласие предполагаемого наставника и наставляемого/группы наставляемых, а также согласие между учителем и мастером производственного обучения.
3.3. Форма соглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями наставляемого в случае, если участник Программы наставничества несовершеннолетний
Между наставником и наставляемым заключается соглашение в виде бумажного документа. (Приложение 2).
Между учителем и мастером производственного обучения заключается соглашение в виде бумажного документа. (Приложение 3).
3.4. Критерии эффективности работы наставника

Показателями оценки эффективности работы наставника является достижение обучающимся поставленных целей и задач в период наставничества в соответствии с Программой наставничества. Результаты реализации Программы наставничества заносятся в таблицу 3. 
Учет результатов реализации Программы наставничества

Таблица 3.
	№
	ФИО наставляемых
	SOFT SKILLS (личностные компетенции, социальные компетенции)
	HARD SKILLS (профессиональные, технические компетенции в рамках выбранной профессии):

	
	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	2.1
	2.2.
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6
	2.7
	2.8
	2.9
	2.10
	2.11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


0– низкий уровень сформированности;

1 – средний уровень сформированности;

2– высокий уровень сформированности.

Сформированность планируемых результатов Программы наставничества:
0–7 – низкий уровень сформированности;

8-14 – средний уровень сформированности;

15-22 – высокий уровень сформированности.

При высоком уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся сориентирован на осознанный выбор рабочей специальности. 
При среднем уровне сформированности планируемых результатов Программы наставничества обучающийся частично сориентирован на осознанный выбор рабочей специальности, поэтому требуется сопровождение наставника по индивидуальному плану для дальнейшей мотивации.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Таблица 4.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки/ время встречи
	Формат занятий (онлайн/офлайн)

	1
	Устранение выявленные «дефицитов».
	Индивидуальные встречи
	Офлайн


Даже после того, как благополучно заканчивается срок обучения и обучаемый приступает к самостоятельной работе, наставник продолжает наблюдать за ним и готов прийти на помощь в трудных ситуациях.
3.5. Условия публикации результатов Программы наставничества на сайте 
Для размещения информации о внедрении Программы наставничества на официальном сайте МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» создается специальная вкладка. На сайте размещаются сведения о реализуемой Программе наставничества, публикуются результаты участия в Программе наставничества.

Приложение 1.
ПРОЕКТ ПРИКАЗА (МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска»)
«____» ________ 20___г.







№ ____

Об организации работы по Программе 

наставничества «Индекс релевантных профессий»

На основании соглашений о сотрудничестве между наставником и наставляемыми (законными представителями наставляемых) от «___» ________20___г.  и соглашением о сотрудничестве между учителем и мастером производственного обучения от «___» ________20___г.  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить куратором Программы наставничества «Индекс релевантных профессий» _____________________________________________________________. 

2. Назначить наставником ______________________________ у группы наставляемых (Список прилагается) по программе наставничества «Индекс релевантных профессий».

3.Наставнику ___________________ обеспечить безопасные условия для реализации программы наставничества «Индекс релевантных профессий».
4.Контроль за исполнением приказа возложить на куратора Программы наставничества «Индекс релевантных профессий» _________________________________. 
Директор 

С приказом ознакомлен: ___________________ (ФИО куратора)




            ___________________ (ФИО наставника) 

ПРОЕКТ ПРИКАЗА (сетевого партнера)
«____» ________ 20___г.







№ ____

Об организации работы по Программе 

наставничества «Индекс релевантных профессий»

На основании соглашений между учителем и мастером производственного обучения от «___» ________20___г.  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить куратором Программы наставничества «Индекс релевантных профессий» _____________________________________________________________. 

2. Назначить наставником ______________________________ у наставляемого /группы наставляемых педагога ________________________ МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» по программе наставничества «Индекс релевантных профессий».

3.Наставнику ___________________ обеспечить безопасные условия для реализации программы наставничества «Индекс релевантных профессий».
4.Контроль за исполнением приказа возложить на куратора Программы наставничества «Индекс релевантных профессий» _________________________________. 

Директор 

С приказом ознакомлен: ___________________ (ФИО куратора)




            ___________________ (ФИО наставника) 

Приложение 2.
ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ
о сотрудничестве между наставником и наставляемым

(Далее – Соглашение)

«____» __________20___г.

Данное Соглашение устанавливает отношение между сторонами:

-наставником _________________________________________________________

-наставляемым ________________________________________________________

-законным представителем наставляемого (если наставляемый несовершеннолетний) _________________________________________________
I. Предмет соглашения

1.1.Стороны договорились об участии в реализации Программы наставничества «Индекс релевантных профессий» 
1.2.Стороны определили следующие цели и задачи:

-создание условий для осознанного выбора рабочих профессий обучающимися и формирование потенциала для построения успешной карьеры;
-создание условий для пробы востребовательной рабочей профессии; 

-формирование жизненных ориентиров на выбор рабочих профессий. 

1.3.Срок действия соглашения: «____» ___________ 20____г.
II. Права и обязанности сторон

2.1.Наставник обязан:

-оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому;
-предоставлять результаты наставнической работы родителям наставляемого (законным представителям наставляемого);
-внимательно и уважительно относиться к наставляемому;
-обеспечить безопасные условия для реализации наставнической программы;
          -вести учет времени взаимодействия в рамках организации работы наставнической пары/группы.

Наставник имеет право:

-привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого по согласованию с куратором Программы наставничества.

2.2.Наставляемый обязан:


-регулярно посещать занятия, консультации, встречи в соответствии с графиком;

-выполнять своевременно и качественно задания наставника;

-уважительно относиться к наставнику.

Наставляемый имеет право:


-выбирать наставника из предложенных кандидатур;
-вносить предложения в план взаимодействия в рамках работы по Программе наставничества. 

2.3.Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) обязаны:

-содействовать в посещении занятий, консультаций, встреч в соответствии с планом взаимодействия;

-оказывать помощь в своевременном и качественном выполнении заданий наставника;

-уважительно относиться к наставнику.

Законные представители наставляемых (в случае, если участник программы несовершеннолетний) имеют право:

- обратиться с просьбой о смене наставника; 

-знакомиться с результатами работы обучающегося по программе наставничества.
III. Заключительные положения

3.1.Настоящее Соглашение заключено сторонами в форме бумажного документа.

3.2.Соглашение хранится у куратора Программы наставничества в течение учебного года.

3.3.Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон.

3.4.Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания.

3.5.По истечении срока действия Соглашения срок может быть продлен по взаимному согласию сторон.  

Подписи сторон

	Наставник

_________/_______________________/
	Наставляемый (законный представитель наставляемого)

_________/_______________________/


Приложение 3.

ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ
о сотрудничестве между наставником и наставляемым

(Далее – Соглашение)

«____» __________20___г.

Данное Соглашение устанавливает отношение между сторонами:

-педагогом (наставником ) _________________________________________________

-мастером производственного обучения (наставником) _________________________ 
IV. Предмет соглашения

1.1.Стороны договорились об участии в реализации Программы наставничества «Индекс релевантных профессий» 
1.2.Стороны определили следующие цели и задачи:

-повышение профессиональной мобильности и конкурентоспособности выпускников МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» на рынке труда.
-создание условий для пробы востребовательной рабочей профессии; 

-формирование жизненных ориентиров на выбор рабочих профессии. 

1.3.Срок действия соглашения: «____» ___________ 20____г.
V. Права и обязанности сторон

2.1.Педагог МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» обязан:

-внимательно и уважительно относиться к мастеру производственного обучения;

2.2.Мастер производственного обучения (сетевой партнер) обязан:


-регулярно проводить занятия, консультации, встречи в соответствии с графиком;


-уважительно относиться к педагогу и наставляемому(-ым).

2.3. Педагог и мастер производственного обучения имеет право:


-вносить предложения в план взаимодействия в рамках работы по Программе наставничества. 

VI. Заключительные положения

3.1.Настоящее Соглашение заключено сторонами в форме бумажного документа.

3.2.Соглашение хранится у куратора Программы наставничества в течение учебного года.

3.3.Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон.

3.4.Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания.

3.5.По истечении срока действия Соглашения срок может быть продлен по взаимному согласию сторон.  

Подписи сторон

	Наставник

_________/_______________________/
	Наставляемый (законный представитель наставляемого)

_________/_______________________/


SOFT SKILLS








ДУАЛЬНОЕ


ОБРАЗОВАНИЕ





HARD SKILLS








� Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»


� «Концепция организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся Челябинской области», утвержденная приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 14.08.2020 г. № 01/1739.
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