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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

До недавнего времени   вопросы   профессионального  самоопределения  одаренных  учащихся не рассматривались. В настоящее время работа в этом направлении становится все более акуальной. Связано это с особенностями личностного развития одаренных детей  (плохая  саморегуляция,    повышенная     эмоциональная    чувствительность,    нарушения    в процессах адаптации, неравномерность психического развития и т.п.). Эти особенности могут затруднить      процесс     профессионального самоопределения, а позже и приспособления к конкретным условиям труда.

Все    это      показывает,    что    организация     специального  

психологического     сопровождения      одаренных     учащихся     в   процессе    их  профессионального  самоопределения  является  в  настоящий  момент   актуальной проблемой и требует неотложных действий.

Курс «Познай себя» предназначен для учащихся 9-х классов, имеющих трудности в профессиональном самоопределении, но может быть интересен и для  всех остальных учащихся. 

Знания и умения, получаемые в процессе изучения курса,  расширяют возможности  учащихся в правильном выборе професии.

Положительную мотивацию к изучению курса создаёт возможность изучение себя как личности и применение полученных знаний и умений  при профессиональном самоопределении.

Курс рассчитан на 34 учебных часа.

Цель  курса:  помочь  всем  участникам  образовательного  процесса, особенно одаренным детям и детям, мотивированным к обучению в профессиональном самопределении.

Задачи: 

- содействие личностному самоопределению; 

- развитие  способности  понимать  и  принимать  ценность  трудовой  деятельности на благо общества и личности; 

- развитие   навыков    планирования    своей   деятельности   и   умения   оценивать  результаты; 

- развитие умения ставить и формулировать проблему; 

 -  развитие  коммуникативных  умений,  в  том  числе  умения  вести  конструктивный  диалог.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

темы
	НАЗВАНИЕ ТЕМЫ
	Количество часов

	
	
	теория
	практика

	1.
	Темперамент.
	4
	6

	2.
	Характер.
	1
	1

	3.
	Волевые качества.
	1
	1

	4.
	Программа самоконтроля.
	1
	1

	5.
	Негативные эмоции.  Как с ними справиться.
	4
	4

	6.
	Профессионально важные качества.
	3
	5

	7.
	Заключительное занятие.
	1
	1

	                                                                          Итого:
	15 часов
	19 часов


Содержание курса.

	№
	Тема занятия
	Теория
	Практика
	Форма занятия

	1.
	История возникновения  понятия «темперамент»
	Знакомство с понятием «темперамент»
	Развитие навыков определения темпераменов и соответствия типа темперамента профессии. 
	Упражнения.

Обмен мнениями.

	2.
	Классификация темпераментов.
	Знакомство с классификацией         темпераментов И.П.Павлова 
	 «Определения темперамента», «Темперамент и профессия».
	Лекция. 

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	3.
	 Типология темпераментов.
	Знакомство с типологией  К. Юнга.
	Тест Юнга.
	Лекция.

Анкетирование.

Обмен мнениями.

	4.
	Темперамент.
	Знакомство с типологией  Айзенка.
	Опросника Айзенка.
	Лекция.

Анкетирование. Обмен мнениями.

	5.
	Практическое занятие по теме «Темперамент»
	
	Тест «Определение темперамента»
	Анкетирование.

 Обмен мнением.

	6.
	Характер.
	Знакомство с понятием «характер».

Отличие «характера» от «темперамента»
	Тест «Сила характера»
	Анкетирование.

Обмен мнениями.

	7.
	Волевые качества.
	Знакомство с волевыми качествами.

Развитие навыков волевого поведения.
	Тест «Сила воли»

Определение волевых качеств.
	Беседа.

Анкетирование.

Упражнения.

	8.
	Программа по самоконтролю.
	Знакомство с понятием «программа самовоспитания» и правилами составления программы самоконтроля.
	Составление программы самоконтроля.
	Упражнения.

 Обмен мнениями.

	9.
	Эмоции.
	Знакомство с понятием «эмоции»
	Выявление собственного уровня агресси.

Тест «Эмоции»
	Беседа.

Анкетирование.

Обмен мнениями.

	10.
	Регуляция эмоциональных состояний. Самонаблюдение.
	Знакомство с методами  регуляций эмоциональных состояний: самонаблюдением,

саморегуляцией, как способами регуляции эмоциональных состояний.
	Формирование навыков самонаблюдения.
	Лекция.

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	11.
	Регуляция эмоциональных состояний. Визуализация.
	Знакомство с методом  регуляций эмоциональных состояний: визуализацией.

как способом регуляции эмоциональных состояний.
	Формирование навыков визуализации.
	Лекция.

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	12.
	Регуляция эмоциональных состояний. Позитивное мышление.
	Знакомство с методом  позитивного мышления,

как способом регуляции эмоциональных состояний.
	Формирование навыков использования  метода позитивного мышления.
	Лекция.

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	14.
	Регуляция эмоциональных состояний. Я-высказывание.
	Знакомство с методом «Я-высказывание», как способом регуляции эмоциональных состояний.
	Формирование навыков использования  метода  «Я-высказывание»

Тест «Умеете ли Вы быть счастливым».
	Лекция.

Анкетирование.

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	15.
	 Тип мышления.
	Анализ различных типов мышления и
	Определение соответствия профессий различным типам мышления. Тест «Тип мышления»
	Лекция.

Анкетирование.

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	16.
	Профессионально важные качества.
	Осознание учащимися содержания труда разных профессий.
	Развитие умения проектирования  образа человек на различные профессии.
	Лекция.

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	17.
	Профессионально важные качества. Неспецифические профессии.
	Знакомство с качествами необходимых в разных типах профессий.
	Развитие представлений о неспецифических профессионально важных качествах.

Тест на оценку трудоспособности и трудолюбия.
	Лекция.

Анкетирование.

Упражнения. 

Обмен мнениями.

	18.
	Профессионально важные качества. Специфические профессии.
	Знакомство с профессионально важными качествами специфических профессий.
	Развитие представлений о специфически х профессионально важных качествах в профессиях разного типа.
	Лекция.

Упражнения. 

Обмен мнениями.
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