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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

создать условия для разработки и 
реализации основной образовательной 

программы среднего общего 
образования, интегрированной с 

программами профессионального 
обучения по профессиям «Оператор 

электронно-вычислительных и 
вычислительных машин» (код профессии 
– 16199) и «Вожатый» (код профессии – 

20434). 

 



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
Разработать (внести изменения) локальные нормативные документы МАОУ «МЛ № 148 г. Челябинска», 
обеспечивающие реализацию ООП СОО, интегрированную с ОППО. 

Разработать и утвердить основную образовательную программу среднего общего образования, 
интегрированную с программами профессионального обучения 
 

Разработать и утвердить программы профессионального обучения по профессиям  
«Оператор ЭВМ и ВМ» и «Вожатый» 
 

Лицензировать программы профессионального обучения 
 

Разработать комплекс организационно-педагогических и программно-методических материалов по 
сопровождению деятельности, направленной на формирование планируемых результатов обучения  
 

Разработать механизмы привлечения родительской общественности к разработке и реализации проекта 
 

Разработать механизмы использования результатов реализации проекта в деятельности образовательных 
организаций г. Челябинска и Челябинской области. 
 



Реализация мероприятий проекта 
ЗА

П
Л

А
Н

И
Р

О
В

А
Н

О
:  

Разработать (внести 
изменения) локальные 

нормативные 
документы, 

обеспечивающие 
реализацию ООП СОО, 

интегрированную с 
ОППО 

В
Ы

П
О

Л
Н

ЕН
О

: - Разработано Положение о структуре и содержании 
ОППО, устанавливающее порядок разработки, 
требования к структуре и оформлению содержания, 
процедуру утверждения и согласования  
- Разработано Положение о порядке приема 
обучающихся на  обучение по программам 
профессиональной подготовки, регламентирующее 
условие приема; 
- Внесены изменения в Положение о формах, 
периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации в части 
регламентации оценивания достижения результатов 
реализации ОППО 
- Внесены изменения в Положение о ВСОКО, 
разработаны критерии оценки результатов обучения, 
основанные на интеграции ООП СОО с ОППО 



Реализация мероприятий проекта 
ЗА

П
Л

А
Н

И
Р

О
В

А
Н

О
:  

 

Разработать и утвердить 
программы 

профессионального 
обучения по профессиям 

«Оператор ЭВМ» и 
«Вожатый» В
Ы

П
О

Л
Н

ЕН
О

:  
 
 
- Разработаны и утверждены 
программы профессионального 
обучения по профессиям «Оператор 
ЭВМ» и «Вожатый»  



Реализация мероприятий проекта 
ЗА

П
Л

А
Н

И
Р

О
В

А
Н

О
:  

 

Лицензировать программы 
профессионального 

обучения по профессиям 
«Оператор ЭВМ» и 

«Вожатый» В
Ы

П
О

Л
Н

ЕН
О

:  
- Лицензированы ОППО «Оператор 
ЭВМ» и «Вожатый» (лицензия № 
14450 от 17.04.2019 г. на право 
оказывать образовательные услуги 
по реализации ООП по видам 
образования, по уровням 
образования, по профессиям, 
специальностям, направлениям 
подготовки (для профессионального 
образования), по подвидам 
дополнительного образования, 
указанным в приложении к  
лицензии) 



Реализация мероприятий проекта 
ЗА

П
Л

А
Н

И
Р

О
В

А
Н

О
:  

 

Разработать и утвердить 
ООП СОО, интегрированную 

с программами 
профессионального 

обучения В
Ы

П
О

Л
Н

ЕН
О

:  
 
 
- Разработана и утверждена ООП 
СОО, интегрированная с ОППО 
«Оператор ЭВМ» и «Вожатый» 
- Программа прошла экспертизу в ГБУ 
ДПО ЧИППКРО, получена 
положительная оценка 



Реализация мероприятий проекта 
ЗА

П
Л

А
Н

И
Р

О
В

А
Н

О
: Разработать комплекс 

организационно-
педагогических 
материалов и 
программно-
методических 
материалов по 

сопровождению 
деятельности, 

направленной на 
формирование 
планируемых 

результатов обучения 

В
Ы

П
О

Л
Н

ЕН
О

: - Разработан и реализован план 
совместной деятельности с ГБУ ДПО 
ЧИППКРО 
- Разработан план повышения 
квалификации педагогов, в соответствии с 
которым проводились мероприятия как 
внутри ОО, так и в организациях ДПО, 
участие в обучающих семинарах и 
конференциях различного уровня 
- Подготовлен сборник КИМ-ов для 
проведения промежуточной аттестации, в 
том числе и по модулям программ 
профессионального обучения 
 



Реализация мероприятий проекта 
ЗА

П
Л

А
Н

И
Р

О
В

А
Н

О
:  

 

Разработать механизмы 
привлечения родительской 

общественности к 
разработке и реализации 

проекта В
Ы

П
О

Л
Н

ЕН
О

:  
 
- Разработан и проведен семинар для 
родителей (законных 
представителей) по теме 
«Построение успешной жизненной 
траектории посредством интеграции 
ООП СОО с ОППО», проведено 
предварительное анкетирование 
родителей и обучающихся с целью 
создания положительной мотивации 
к введению профессионального 
обучения 



СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РИП 

https://148chel.ru/rip/ 

https://148chel.ru/rip/






1 этап – разработка основной программы 
профессионального обучения 

Выбор 
квалификации 

Отбор учебных 
дисциплин и модулей 

Определение 
результатов 

обучения 

Разработка учебного 
плана 

Разработка рабочих 
программ 

Разработка 
контрольно-
оценочных 
материалов 



Интеграция 2 этап 

STEP 

• соотнесение планируемых результатов профессионального обучения с 
планируемыми результатами по предметам основной образовательной 
программы среднего общего образования; 

BY 
• определение предметов, в рамках которых формируются компетенции по 

данным профессиям; 

STEP 

• определение предметных областей в ООП СОО, которые необходимо 
дополнить результатами обучения ОППО по профессиям «20434 Вожатый», 
«16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин»; 



Интеграция 2 этап 

STEP 

• определение набора факультативных курсов, элективных курсов, курсов 
внеурочной деятельности, которые необходимо разработать для реализации 
профессионального обучения в рамках среднего общего образования; 

BY 
• создание модели интеграции содержания ОППО И ООП СОО. 

STEP 
• Создание условий для стабильного функционирования ОО 



Модель интеграции 
планируемых результатов 

реализации ОППО «Вожатый» и 
ООП СОО 



Модель интеграции 
планируемых результатов 

реализации ОППО «Вожатый» и 
ООП СОО 



Модель интеграции 
планируемых результатов 

реализации ОППО «Оператор 
ЭВМ» и ООП СОО 



Модель интеграции 
планируемых результатов 

реализации ОППО «Оператор 
ЭВМ» и ООП СОО 



Модель интеграции 
содержания ОППО 

«Вожатый» и ООП СОО 



Модель интеграции 
содержания ОППО 
«Оператор ЭВМ»  

и ООП СОО 



Организация производственной практики: 
подготовка индивидуального проекта 

«Вожатый»  
Практика организуется в июне в рамках 

городского оздоровительного (или 
профильного) лагеря при школе  

«Оператор ЭВМ»  
Практика организуется на базе 

учреждений среднего 
профессионального образования по 

договору о сотрудничестве 

Отчет об учебно-производственной практике:  
защита индивидуального проекта 

 краткая характеристика выбранной 
профессиональной сферы (история, понятия, 
проблемы и тенденции, перспективы развития) через 
выбранные формы (аналитическая записка, эссе, 
реферат, доклад, видео, кейс др.);  

 обоснование выбора профессиональной сферы и 
определение своей значимости в ней (предъявление 
исследований, проектов, любых продуктов, включая 
опору на внешние экспертные заключения и др.); 

 продукты деятельности по работе с проектом, проба 
себя в этой сфере (отчеты о производственной 
практике, видеоматериалы, отзыв работодателя, 
производственная характеристика др.); 

 достижения в выбранной профессиональной сфере 
(грамоты, сертификаты, благодарственные письма, 
экспертные отзывы, индекс цитируемости и др.). 

Оценка – зачет/незачет 



Социальные партнеры 
ОО общего образования 

МАОУ «ОЦ №2», МАОУ «Лицей № 
97», МАОУ «Гимназия №76» и др. 

Обмен организационно-
методическими ресурсами 

 
Организации СПО 

ГБПОУ «Педагогический  
колледж № 1»; 

 

Проведение совместных 
мероприятий 

Помощь в организации практики 

Организации дополнительного 
образования 

МБУ ДО «Металлургический центр 
детского творчества г. Челябинска» 

Участие в конкурсе «Педагогическое 
расследование» (конкурс вожатых) 

Компания 1С-Рарус 
Компания Movavi 

Обучение программированию на 
ПЛАТФОРМЕ 1с 

Предоставление лицензии на 
графический и видеоредакторы 

Организации ВПО 
ФБУ ВПО ЮУрГУ 

ФБУ ВПО ЮУрГГПУ 

Проведение профориентационных 
мероприятий для обучающихся 



Внедрение результатов инновационного 
проекта в массовую практику 



Модель методической сети 



Региональный уровень 
Выступление на научно-практической конференции с международным участием «Реализация 
модели профессиональной навигации для обучающихся разных возрастных групп в рамках 
сетевого взаимодействия» по теме «Опыт психолого-педагогического сопровождения системы 
профессиональной ориентации обучающихся в МАОУ «МЛ № 148 г. Челябинска» (Первухина Е.С.) 

Проведение вебинара на площадке Мирополис  по теме «Построение личностной 
профессиональной траектории выпускника школы через интеграцию профильного обучения и 
образовательных программ профессионального обучения» (52 слушателя); 

Подготовлена статья в сборник 2019 г. ГБУ ДПО ЧИППКРО «Инновационные практики обновления 
содержания и технологий общего образования: сборник практико-ориентированных материалов 
региональных инновационных площадок» 



Муниципальный уровень 

Организация работы интерактивной площадки «Проектирование модели развития 
системы подготовки вожатых в муниципальном образовательном пространстве» на 
педагогическом форуме «Национальный проект «Образование» как средство реализации 
инновационного развития муниципальной образовательной системы Челябинска» 20.08. 
- 21.08.2019 (Зеленина И.Г.); 

Выступление на педагогической конференции IV  форума «Новое поколение 
выбирает!» по теме «Реализация Концепции профориентационной деятельности 
МОС г. Челябинска в ОО через интеграцию ООП СОО с ОППО» (Демчук Л.А.) 



Перспективы 
реализации 

Проекта 
- разработка методических 
материалов по организации учебно-
производственной практики; 
- проведение стажировок для 
педагогических и  руководящих 
работников; 
- проведение информационных 
мероприятий с родительской 
общественностью с целью 
ознакомления с результатами 
реализации Проекта. 



Устойчивость результатов Проекта 
- продолжение использования разработанного в рамках 
проекта учебно-дидактического и методического 
комплекса; 
-  обучение педагогических кадров позволит использовать 
кадровый потенциал в дальнейшей работе; 
-  приобретенный опыт в рамках реализации проекта 
позволит проводить обучающие семинары, 
распространять педагогический опыт в печатных работах, 
выступлениях, на различных сайтах, через проведение 
вебинаров; 
- продолжение сетевого сотрудничества с 

организациями среднего профессионального 
образования; 

- реализация интегрированной ООП СОО в 
последующем. 



МАОУ «Многопрофильный лицей 
№ 148 г. Челябинска»  

https://148chel.ru/  
 

Спасибо за внимание! 

https://148chel.ru/
https://148chel.ru/
https://148chel.ru/

