
"Щоr,овор 
о сотрудлиttестве {rrnpтHepcтBe) Jr{b _ЦI! /!, р!/о/Й,

ГосуларствеlIное бюдже,rtrое учреiкление допол}IитеJIьнOго профессио}tшъного образова-
uия <<Челябишский институt перешодготовки и повышения квtulификации рабо,гников образова-
ния), далее именуемое <Сторона l,>, в лице исполняюrцего обязанности ректора института Хохло-
ва Алеltоандра [JиктOровича" действукlrцего на оснOвании Устава, и Управление tlбразования ад-

министрации Варнеt{окOго муниципаJrы{огo paйorra t{е.шябинской области, даJlее именуемое кС'г<l-

рона2>>" Ii Jlице ллач€шьника Яруш Людми.llы Юрьевлlы, лействуrощего }Ia oс}Iова}tии Устава. и МУ-
ниципаJIьное общеобразовательное учреждение кс]релняя обtцеобразовательная пIкола Ль 2> с,
Варны, даJrее именуемOе t<CToptrHa З>, в лиllе директора Степченкtl Владимира l\митриеВи'lа, Дей*

сrвуttrщей на осttоl}it}rии Устава, (да.пее ilo текстУ --Сторtlttы) зак;llочи.llи настояЩий доrrrвtrр 0 ни-

iкесJIедующем.

l. общие шоложениrI
1.1. Пугем подrrиоания лilttлого дOговоrJа С)тороны пOлтверх(лаIот. что иIlTepecaм кшкдой из

них соответствует совместное и согласованнOе сотрудничество в сфере оказания адресlrой. ЭффеК-

тивной поlцержки uJколам. функшионирующим в соIIиаJIьно неблагоприятньгх условияХ.
1.2, Стороны обязуются осуществлять совместные действия в указанной выrrrе сфере С rie-

JIbIo реаJIи:}ациЁ trбщих интересOв и достижения oоBмecтl{bix це;tей.
l.З. Стороны осущес,rвJIяIот, CoBMeCTHllle деtiствия в lI0рядке и на усJIOвиях данн0I'0 ДOГ0l}О-

ра. а также {}тдельных сOглаIIJений, заклю.lенньж между Сторона:чrи.

1.4. }J прOltессе дOотижения поставленýых целей и реаJIи:Jации обtl{их интересOв Стзрсlны
trбязуlотся строить свои I]:}аимоOтлlOше}tия на оc}loBe равIloflрЁшýOоти, честнOгtl и лобросовестIltlгсr
парт}Iерства. а также защиты иFI,гересов друг друга.

1.5. /{ля обеспе.tения наибсlлее быстрого и эффективнOго достижения обкшх целей СтоРО-

ны обязуются обмениваться имеющейся в их распоряжении информацией сlтносительно их совме-

ст}tых иtrтересов, а тзtкже l1роводить совместные ко}IсуJIьтации в сJIучае rrеобходиМОСТИ"

l.б. Стороны обязуются принимать все необходимые меры длJl сохр,lнения конфиДе}tци-

а-цьной информаuрrи. полученной ими друг от друга в процессе осуrrlествлеяия сотрудничества,
согласн0 условиям даfiнOго договOра.

1.7, KtlHKpeTHыe виды и формы соlрудниt{ества CTopclH, а TalOKe возможI{ое шриI}JIеI{ение

ресурсов лля дOстиiкения сOt}местных це:tей и реализации общих интересоts огсвариВаКrгСЯ C'TclPcl-

нами отде;IьнO) путеМ заключенИя сOOтветСтвуюциХ дOгOвOроВ и соглаIIJений, а такж9 ПРOГРаJrlМ

адресно й пOмOfilи ( сюпровохtдония) { прилагается;,
КонкретtrЫе виды рабсrт: сотруд}lиI{ества CT<rpoH лOJlжны ооотI]етствOвать видам и составу

рабоl,, оiIредеJlенным В приказах Министерства образования и rrауки Че.lrябиllской облас,ги crr,

l5,02.20l9 JФ 0l/5З0 (Об утверждении пOлrlателя субсидии на иные цели для реа-.rизации МеРО*

приятий, направленных на повыlfiоние качества образования в обцеобржовательных 0рганизаци-

ях с низкими резуль'гатаIчlи обуче1.1ия и в общеtrбразователь}tых оргаýи:}ациях, функциOýирующих
в шеблагоприятных соци€lльных условиях, tlутем реашзации региOнаJIьных проектOв и распр0-
странение их резульТатов)); от 09.04.20l9г. Ns0l/1299 <Об организации н проведении идентифи*

кациИ группЫ шкоЛ с низкимИ результатамн обучения и школ" функпиониру}ощих в неблагсiпри-

я1ных социаJrьfiьIх усJIовиях, в 2019 голу)), от 14.08.2019 г. Ns 01/2878 <О резу.шь,га,гах идентифи-

каци}i шкOJI, фулtкционирующих в неблагоприятных социаJlы{ых усjIовиях, с уче"I,0м нссjIедования

предрасположенности контингента обучаюilIихся IIJкOл к агрессивнсму и противоправноI\ltу- пове-

деник}. в 2-t)l9 г,>i, в Сс.lглilfiе}tни ль l23 от 20.02.2t}l9 г, между МинистерствOм tэбр;tзования и нау-

ки Че;lябилtскtlй сlб.,rасти и ГБУ ДПО I{I4IIПKPO tl uредOOтаl}:Iелlии субсилии }la иные ЦеjIИ ДjIЯ

реzuIизацИ}l мЁрсгlриятий, II&flpaBJIeItпыx на шOвышение качес,гва образования в сlбrцесlбразова-

тельных организациях с низкими результатами обучения и в обцеобразовательных организациях.

функuисlнируюlцих в неблагоприятных социа,тьных условиях, fiутем реаJrизаrии регионаJrьных



проектов и распространение их результатOв, а также в приказе ГБУ ДПО ЧИШШffO ОТ

2?.t)2.?()19 г, Jф ] tXi к0 регламенте работ по Соглашrснию "I\t} l 23 от 20,a2.20l 9 г,>.

1.8. ýtrxoabl, IIоJIучеIIIIые в ре:}уJrьта,ге осуществjIеIlия совмеот}{ой деяте;rыtос,lи и леJIоI}сrгсr

со],рудничес],ва С,горон, распределяIстся в кff{tдом KoHKpeTI.IoM случае согJIаспо отдsльнOй догоtsо-

ренности Сторон,
1.9. CTopoHIJ удOстOверяк)т ф;кт тогсr, чтсr настOяtrIий догсlвOр не я.вл,яетая- предваритель-

ным догOвOрOм и l{e возлагает на Стсlр<rrtы Ilикаких юридичеOких <rбя:lатеJIьс"гв относитеJlы{o :}а-

кJtIочения в булущем каких-либо договоров,
2. ПредметдOr,Oворе

2.1. L]редметом настояшIего договора являетоя взаимное сотрудничеотвt> CTopclH для сlка:}а-

ния allpectroй, эффекTивной шOддержкн школаIvl, фуrtкшионирующими в соци:rльно trеблы'tlприят-
ньж условиях.

3. Срок действия договOра
3.1. }-lастсrяlrl,ий догOвор вступает в оилу с момента его подписшtия Сторонами и :rаключает-

ся на срок ло u.,36, J,шKX 2а20 х,,

4. Порядок пзменения и расторжения договора
4.]. Изменение, дополнение и расторжение данного договора допускаются пс) взаиМнОМУ

согласию Сторон. а в слWаJIх. устанOвлеfiных :tбконом или данным дOгOвором, данный ;tоговсrр

мOжетбыть tlpelcpaщerl иJIи растOргIIут в иlloм ilорядке.
Так;ке лаtный доr,Oвор может быть расторг}rу,l, в 0дIлосторонIIем Iторядке llo иl{ициаrиt}е

олной из Сторон пугем н{tправления письменного уведомления не менее чем за 5 днеЙ д0 ДаТы еГО

раотOржения.
4,2. Измеrrения и доIIоJI}Iения да}lного договора оформляются отдельным письменным со-

глаIrrением, есJIи такое измекение или допоJIЕение осуществJIяется по взаимному согласию Сто-

рон.
4.3. ýокумент, который вносит изменения в данный договор, подписывается уполномоЧен-

ными fi релотавнтелями CTopor.r.
5. Порядок разрешения споров

5лl. I]ce разнOгласня и споры. кOторые могут возникнугь между Сторонами в свяЗи с иС-

пOлнением даннOг0 дOгOвOра, разрешак)тся пугем перегOвOров.
5,2. В cJIyI{ae ес;lи СrюрOны в резуJIьтате rIepeIюBOpOB fiе омоI,JIи дOстиIт{уть I}заимнOго сtl-

I.Jlасия шо вOз}tикшим разноI,JIасиям. а также в сJIучае есJIи одна из CTopotr укJIоняется 0] проведе-

ния переговорOв, то спOр разреlrlается в судебном порядке, устitновленном законOдательсТВОМ.
6. Зак.rrючительные llолOжешия

6.1, Стороны rlодгверждrtют, что IIи одна иЗ Сторон не булет ссьUtаться в булуtuем па не-

достижение соI]JIасия по сущесТвенныМ усJlовияМ дог0}3ора как на осIrоваЕие счи,гагь ег0 незакJIIо-

ченным или недействительным.
6.2. Стсtроны по.rf,гверждают, тто в случае, еоли какое-либо условие настоящего догOвора

0та}Iе1.lrибо булет признало нелействительньIм в связи с }Iесоответствием закону, ,rо такое ycjlol}иe

rle будеТ приýиматЬся вО в}Iимание или же СторонЫ примуТ мерЫ по изменению догOвора втой
степени, чтсlбЫ сделатЬ логOвоР действительным и сOхранить в полном объеме намерения Сторон.

6.З. Ilосле полписанИя данног0 договора все предварительные переговоры п{) нему, пере-

ilиска, шредвари,,,еjIьI.tые догOворы и про,rOкOJIы (} намерениях flO I}Ofip()caМ, кOТOРЫе ТаК ИJIИ ИНаI{е

t)I }.I0ся"гся к дан ному id0r,OBopy} у,rрачи!}ают Iоридическу}о cиlly,
6.4. Все правOOтношения. всtзникаюIцие в связи с исполнением даннOго логовOра и не уре*

гулирOваtнные им, регламентируются нормами действуюlцего:}аконодательства,
6.5. CToptlHы llрелоставиltи лруг друrу согласие на обработку, распросlранение и исIl0jlьзо-

вание шерсоI{аJIь}Iых данных. содержащихся в }IастOящем договоре, прилоiкениllх к нему. актах.

заключаемьж на его выполнение, с целью надлежаJIIого исполнения условий настоящего договора

и согласнсi действующему законодательству.
6.6, .ЩостУп третьиМ лицtlМ к fiерсонаJIьныМ данным fiредоставJUtется ToJlbKo в сJlучаях, шря_

мо fiрелусмотренных действующим законOдаrельством.



6.7. Стороны подтверждают, чтсl подписанием данного лФговOра они постilfJлены в извест-
ностЬ о владелЫIе персонаJrьныХ дfi{ньж. составе и содержании собранных персонаUIьных ланньк"
fipalrax tsjIадеJIьц& шерсOшщIьных дil{ных и Jtиц. которым передаIотся указанfiые rlepooнalыlыe дап-
ные.

6.8. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу, по одному.Iшя ка:кдой Стороны.

I}еквr.rзиты и подписп Сторон

Сторона l:

ГБУДПО ЧИППКРО

4_5.109 l. г, Челябинс:к.
yrr. I(расноармейская, 88
Те;:.(З-5 l ) ]rl3-97-46.
,t,rt|laKc (35 l ,1 ?63-89-З5
и}Iн 7.t4704l828 кпп 74530l00l
Минис,герсгво фина1.Iсов Челябинской
обласr,и. (ГБУ ДПО ЧИППКРС), л/с
2 l 50 l 2{}2046[{с)

р\сч 406i)l8l050000300{j00l в огделевии
лtr Челябинской облаgги Уральског<l
г;lы}н<ll,0 уIIравлеt.tия l.{еrггралы.lоrо банка
Российской Федерации
Бик 04750lшl
октмо 7570Iз9()
огр}I

И.rl, ре
м.п,

Стороша 2:

Управление образования адми!lистра-
цин Вtрненского муницнIrаJIьного
района
457200, tIелябинская область, с.Варнал
ул. Сове,r,окая. ;t.8ll
тел.: 8(З5 1,12t 2-18-00. 2-16-1 l
иI-Iн 74280028{l7
кпп 74580100l
огрн l02740l5зз576
окпо 02l l8б68
октмo 7561,442t)
Р/с 402048I0?65770200l22 0тделение
челябинск г. Челябинск
JIlсч 03l5850000400
Бик 04750l00l

Стороня З:

муниlдипальное общеобрл?овательное
учрсrкдение средllяя обше<rбразова-
телы{ая ltlкOла Л} 2 с. Варны
45720l. Чслябинская tlбласть, Варнен-
ский ptйtr1.1. c.I}apHir ул. Jlенина ?9
тел. (35l42) 2-12-75
ог},l.I l 02740l 532з ! l
иI{н 7428005599
кпп 745ll(JI00l
Бик 0475fJl00l
Р/с 40204ll l 02 657 1 (,120(1 l 22
отделение Челябинск r,. Че.пябинск
Лiс 03585030850
()кII0 з l2l4752
cJKATo 752l4820001

}Iача.lIьвик _
м.п.

I{). Яруtlt

ffiнiЁtЖ
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Министерство образования и науки Челябинской области 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования  

«Челябинский институт переподготовкии повышения квалификации работников образования» 

Управление образования администрации Варненского муниципального района  

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» с. Варны 

ПРОГРАММА АДРЕСНОЙ ПОМОЩИ 

(сопровождения) 

Челябинск, 2019 г. 



Программа адресной помощи (сопровождения) 

 

Муниципалитет Варненский муниципальный район 

Образовательная организация Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» (МОУ СОШ № 2) 

Руководитель образователей организации  Степченко Владимир Дмитриевич 

Контакты Почтовый адрес: 457202, Челябинская область, Варненский 

район, с. Варна, ул. Ленина, д 29. 

тел.: 8(35142) 21275, e-mail: сhcola_tamerlan@mail.ru 

https://74335s009.edusite.ru/ 

 

№ 

п/п 
Тематика консультаций 

Получатель 

консультации 

Сроки 

проведения 

Ответственный исполнитель Результат проведения 

консультации МОУ СОШ № 2 ГБУ ДПО ЧИППКРО 

1. Инвариантный раздел программы 

1.1. Функции и профессиональные задачи ру-

ководителя школы по профилактике агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся. Межведомственное взаимо-

действие школы и социальных институтов 

по профилактике агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение профессио-

нально-управленческой 

культуры администрации 

школы в вопросах профи-

лактики агрессивного и 

противоправного поведе-

ния обучающихся 

1.2. Отражение в разделах основных образова-

тельных программ общего образования 

содержания и комплекса мероприятий, 

Зам. директора по 

учебно-

воспитательной 

Сентябрь Баландина Л.Ю., за-

меститель директора 

по учебно- воспита-

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 



направленных на профилактику агрессив-

ного и противоправного поведения обуча-

ющихся 

(воспитательной) 

работе, педагоги-

ческие работники 

тельной работе 

Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

исследовательской и 

методической работе 

для реализации содержа-

ния и комплекса меропри-

ятий, направленных на 

профилактику агрессивно-

го и противоправного по-

ведения обучающихся 

1.3. Отражение в локальных нормативных ак-

тах вопросов межведомственного взаимо-

действия (с подразделением по делам 

несовершеннолетних, комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, 

органами опеки и попечительства) 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь Степченко Е.Н., со-

циальный педагог 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Готовность администра-

ции школы к проектиро-

ванию (обновлению) ло-

кальных нормативных 

актов в вопросах межве-

домственного взаимодей-

ствия 

1.4. Реализация принципа информационной 

открытости и гласности в общеобразова-

тельной организации. Информационная 

открытость школы в решении проблемы 

профилактики агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Сентябрь Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Содействие созданию ин-

формационных условий 

для осуществления меро-

приятий по профилактике 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.5. Взаимодействие образовательной органи-

зации с органами опеки и попечительства, 

комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав: обязательные правовые 

требования 

Директор школы, 

представители 

администрации 

школы 

Октябрь  Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Готовность образователь-

ной организации осу-

ществлять систематиче-

ское взаимодействие с 

органами опеки и попечи-

тельства, комиссией по 



делам несовершеннолет-

них и защите их прав 

1.6. Разграничение компетенций по вопросам 

образования и воспитания между образо-

вательной организацией и семьей 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Октябрь  Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение правовой 

культуры персонала шко-

лы 

1.7. Функции педагогических работников 

(представителя школьной администрации, 

классного руководителя, учителя-

предметника, социального педагога, педа-

гога-психолога, педагога-библиотекаря) в 

профилактике употребления наркотиче-

ских веществ школьниками 

Директор, педаго-

гические работни-

ки школы 

Октябрь  Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Ответственное отношение 

педагогических работни-

ков к осуществлению 

профилактики употребле-

ния наркотических ве-

ществ школьниками 

1.8. Особенности выявления склонности обу-

чающихся к употреблению психоактивных 

веществ 

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь  Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Осведомленность класс-

ных руководителей, спе-

циалистов службы сопро-

вождения об особенностях 

выявления склонности 

обучающихся к употреб-

лению психоактивных 

веществ 

1.9. Привлечение учащихся из семей, для кото-

рых остро стоит проблема трудовой заня-

тости, к деятельности детско-взрослых 

производств  

Директор школы, 

классные руково-

дители 

Ноябрь Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-



методической работе ятных социальных усло-

виях 

1.10. Использование метода кинопедагогики для 

формирования социально-позитивного 

мышления школьников 

Зам. директора по 

УВР, педагогиче-

ские работники 

школы 

Ноябрь  Нигматуллина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 

1.11. Техники и приёмы снятия тревожности 

обучающихся из семей, где родители не 

имеют трудовой занятости  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь  Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах психолого-

педагогической поддерж-

ки обучающихся 

1.12. Выявление социальных трудностей детей 

из неполных семей. Стратегии конструк-

тивного педагогического взаимодействия с 

учащимися из неполных семей 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь  Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Степченко Е.Н., со-

циальный педагог 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.13. Социальные сети как проводник экстре-

мистских и деструктивных ценностей: пе-

дагогические меры профилактики негатив-

ных последствий замещения родителя 

«значимым другим»  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь  Маслюк А.А., заме-

ститель директора по 

информатизации 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах негативного 

влияния социальных сетей 



1.14. Психолого-педагогическая характеристика 

различных категорий обучающихся с ОВЗ. 

Рекомендации педагогам по выстраиванию 

взаимодействия с разными категориями 

обучающихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь  Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 

1.15. Интеграция обучающегося с ОВЗ в обра-

зовательное пространство школы, класса  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Степченко В.Д.,  

Директор 

Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие стратегий 

(управленческих, методи-

ческих, педагогических) 

взаимодействия педагоги-

ческих работников с уча-

щимися с ОВЗ 

1.16. Способы и приёмы преодоления аффект-

ных состояний учащихся со специальными 

образовательными потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь  Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 

1.17. Организация взаимодействия субъектов 

профилактики в рамках Федерального за-

кона от 24.06.1999 № 120–ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

Декабрь  Степченко Е.Н., со-

циальный педагог 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

и руководящих работни-

ков  



правонарушений несовершеннолетних»  ки школы методической работе 

1.18. Ранняя профилактика правонарушений 

несовершеннолетних в образовательных 

организациях  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Декабрь  Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах ранней профи-

лактики правонарушений 

несовершеннолетних в 

образовательных органи-

зациях 

1.19. Профилактика безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних в образова-

тельной организации: функции админи-

страции и педагогов 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах профилактики 

безнадзорности и право-

нарушений несовершен-

нолетних 

1.20. Безопасное правовое поведение педагога в 

конфликте  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Нигматулина О.Ф, 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.21. Деятельность государственных органов Директор, пред- Февраль Степченко В.Д., ди- Донской А.Г., заве- Совершенствование стра-



государственного и муниципального 

управления в сфере профилактики агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся 

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

ректор дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

тегии взаимодействия 

школы с органами госу-

дарственного и муници-

пального управления в 

сфере профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.22. Права и обязанности педагога при осу-

ществлении педагогической экспертизы 

(допрос несовершеннолетнего, эксперт в 

суде) 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.23. Особенности поведения несовершеннолет-

них в условиях совершения преступлений 

против них (преступления против половой 

неприкосновенности, вовлечение в пре-

ступные сообщества, организованные пре-

ступные группировки, виктимное поведе-

ние обучающихся) 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Нигматуллина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.24. Проектирование программ устранения 

предписаний надзорных органов 

Директор, пред-

ставители админи-

страции 

Февраль Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Содействие повышению 

качества управления шко-

лой 

1.25. Мотивация к здоровому образу жизни у Представители Февраль Ракаева Е.М., заме- Донской А.Г., заве- Совершенствование дея-



учащихся, склонных к употреблению пси-

хоактивных веществ 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

тельности педагогических 

работников по осуществ-

лению трудовой функции 

«развивающая деятель-

ность» 

1.26. Способы развития мотивации обучающих-

ся к общественно-полезному труду  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе, классный ру-

ководитель 3а класса 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.27. Использование ресурсов детских и моло-

дёжных движений для развития социаль-

ной активности и организации трудовой 

деятельности обучающихся  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Март Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.28. Обучение школьников из семей, находя-

щихся в сложных социальных условиях, 

экспресс-приемам снятия эмоционального 

напряжения  

Представители 

администрации, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Март Степченко Е.Н., со-

циальный педагог 

Нигматулина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение качества ра-

боты с обучающимися из 

семей, находящихся в 

сложных социальных 

условиях 

1.29. Техника краткосрочного позитивного кон-

сультирования обучающихся из семей без-

Представители 

администрации, 

Март Нигматулина О.Ф., 

заместитель директо-

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

Повышение психолого-

педагогической культуры 



работных родителей  педагогические 

работники школы 

ра по инклюзивному 

обучению 

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

педагогических работни-

ков 

1.30. Ресурсные возможности технологии обра-

зовательного туризма для расширения 

жизненного пространства учащихся из 

неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.31. Приобщение учащихся к моделям кон-

структивных внутрисемейных отношений  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.32. Вовлечение в коллективную творческую 

деятельность учащихся из неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.33. Использование метафорических средств 

для гармонизации отношений субъектов 

Представители 

администрации, 

Апрель Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

Повышение психолого-

педагогической культуры 



образовательной деятельности, в том числе 

обучающихся с ОВЗ 

педагогические 

работники школы 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

педагогических работни-

ков 

1.34. Выстраивание конструктивных взаимоот-

ношений с семьей, воспитывающей ребен-

ка с ОВЗ  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение качества вза-

имодействия педагогиче-

ских работников с семьей, 

воспитывающей ребенка с 

ОВЗ 

1.35. Формирование конструктивных навыков 

общения у учащихся с нарушениями эмо-

ционально-волевой сферы  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.36. Особенности современных нетрадицион-

ных религий, деструктивных сект и их 

возможное влияние на родителей и обуча-

ющихся, имеющих сенсорную депривацию 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

Май Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 



ки школы методической работе 

1.37. Профилактика конфликтных ситуаций в 

работе с обучающимися, имеющими пред-

расположенность к агрессивному и проти-

воправному поведению 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Степченко Е.Н, соци-

альный  педагог. 

 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.38. Использование в практике алгоритмов 

межведомственного взаимодействия обра-

зовательных организаций в контексте си-

стемы профилактики правонарушений 

несовершеннолетних  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Степченко В.Д.,  

директор  

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение качества дея-

тельности персонала шко-

лы по профилактике пра-

вонарушений несовер-

шеннолетних 

1.39. Наставничество как способ приобщения к 

ценностям детей, совершивших обще-

ственно опасное деяние  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение качества ра-

боты педагогических ра-

ботников с обучающими-

ся, состоящими на учете в 

ПДН 

2. Вариативно-общий раздел программы 

2.1. Привлечение детей из семей, которые ве-

дут асоциальный образ жизни к социаль-

нозначимой деятельности 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Сентябрь Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение качества ра-

боты с обучающимися из 

семей, находящихся в 

сложных социальных 

условиях 

2.2. Деятельность педагога по профилактике 

насилия как проявления отклоняющегося 

поведения в общеобразовательной органи-

Представители 

администрации, 

педагогические 

Сентябрь Нигматуллина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 



зации  работники школы обучению исследовательской и 

методической работе 

работников 

2.3. Освоение обучающимися стратегий выхо-

да из негативных жизненных сценариев 

асоциального поведения родителей 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение качества 

учебно-познавательной 

деятельности обучающих-

ся 

2.4. Преодоление стремления к асоциальному 

образу жизни с использованием метода 

библиотерапии 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Нагорная Р.Ш., биб-

лиотекарь 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 

2.5. Педагогические технологии формирования 

основ антиэкстремистского поведения 

обучающихся среднего и основного обще-

го образования  

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 

2.6. Приемы снятия агрессивных проявлений у 

учащихся с отклоняющимся поведением 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 



заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

2.7. Правила безопасного поведения и исполь-

зования сети интернет: советы педагогам и 

обучающимся 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Ноябрь Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Содействие созданию ин-

формационных условий 

для осуществления меро-

приятий по профилактике 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

2.8. Развитие коммуникативных способностей 

депривированных обучающихся 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь Маслюк А.А., заме-

ститель директора по 

информатизации 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.9. Организация медиабезопасной среды в 

образовательной организации 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь Маслюк А.А., заме-

стительдиректора по 

информатизации 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Содействие созданию ин-

формационных условий 

для осуществления меро-

приятий по профилактике 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

2.10. Педагогический инструментарий взаимо-

действия с детьми с клиповым мышлением 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь Нигматулина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 



методической работе 

2.11. Способы профилактики Интернет-

зависимости учащихся, как средство про-

филактики информационной депривации 

Педагогические 

работники школы 

Февраль Маслюк А.А., заме-

ститель директора по 

информатизации 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

2.12. Способы выявления возможного насилия в 

семье асоциального типа поведения 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение эффективно-

сти системы взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

2.13. Нетрадиционные религии и субкультуры 

как источник асоциального и агрессивного 

поведения: меры профилактики и проти-

водействия 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Март Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

2.14. Обеспечение своевременного доступа 

несовершеннолетнего и его семьи к психо-

логической помощи в кризисной ситуации 

(детский телефон, мобильные бригады) 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Март Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

2.15. Организация рекреационной деятельности 

депривированных учащихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 



Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

методической работе 

2.16 Диагностика психологической безопасно-

сти образовательной среды в школе как 

условие компенсации депривационной 

ситуации 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель БакежановаЖ.Б., за-

меститель директора 

по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.17. Формирование социальной активности и 

социальной ответственности депривиро-

ванных детей с использованием техноло-

гии кейс-study 

Педагогические 

работники школы 

Апрель Степченко Е.Н, соци-

альный педагог 

 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 

2.18. Организация досуга и социально-полезной 

деятельности для учащихся, проявляющих 

агрессивное и противоправное поведение 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Апрель Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

2.19. Повышение профессионального уровня 

специалистов, работающих с несовершен-

нолетними с девиантным и делинквентным 

поведением 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.20. Антибуллинговые программы в школе как 

мера профилактики отклоняющегося пове-

Представители 

администрации, 

Май Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

Развитие психолого-

педагогической компе-



дения педагогические 

работники школы 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

тентности педагогических 

работников 

3. Вариативно-индивидуальный раздел программы 

3.1. Стратегии создания ситуации успеха в пе-

дагогической работе с депривированными 

детьми, а также детьми из неполных семей 

и семей, для которых стоит проблема тру-

довой занятости 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Сентябрь Степченко Е.Н., со-

циальный педагог 

 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

3.2. Методики формирования и развития учеб-

но-познавательной мотивации у школьни-

ков из депривированных семей 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

3.3. Особенности поведения несовершеннолет-

них в условиях совершения преступлений 

против них 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Октябрь Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Отражение в программах 

воспитания, социализации 

и профессиональной ори-

ентации 

3.4. Корректировка локальной нормативно- Педагогические Ноябрь Ракаева Е.М., заме- Донской А.Г., заве- Повышение правовой 



правовой базы на предмет включения во-

просов профилактики агрессивного и про-

тивоправного поведения обучающихся 

работники школы ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

культуры персонала шко-

лы 

3.5. Работа с социальными партнерами в усло-

виях сельской местности направленная на 

приобщение депривированных обучаю-

щихся к общественно-полезному труду 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Ноябрь Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие организационно-

методической и психоло-

го-педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.6. Формирование стратегий выхода из нега-

тивных сценариев для детей  из семей, ро-

дители которых ведут асоциальный образ 

жизни 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь Бакежанова Ж.Б, за-

меститель директора 

по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей; 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

3.7. Корректировка планов воспитательной 

работы с позиции комплексного отражения 

вопросов профилактики и противодей-

ствия агрессивному поведению обучаю-

щихся и их родителей 

Педагогические 

работники школы 

Декабрь Бакежанова Ж.Б, за-

меститель директора 

по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалифика-

ции; обновление планов 

воспитательной работы 

3.8. Управленческие и педагогические страте-

гии формирования положительного соци-

ального имиджа сельской школы 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие организационно-

методической и психоло-

го-педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 



3.9. Психологическое консультирование роди-

телей по вопросу влияния стилей взаимо-

отношения в семье на поведение обучаю-

щихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Нигматуллина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

Степченко Е.Н., 

социальный педагог 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение эффективно-

сти системы взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

3.10. Особенности профессиональной деятель-

ности педагога в условиях повышенного 

агрессивного фона 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Нигматулина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.11. Формирование детско-взрослых общно-

стей, включающих педагогов, родителей и 

обучающихся в социально-значимые  про-

екты, учебно-познавательные мероприя-

тия, продуктивную деятельность. 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Нигматулина О.Ф., 

заместитель директо-

ра по инклюзивному 

обучению 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.12. Психолого-педагогические практики суб-

лимации агрессии в конструктивные фор-

мы взаимодействия 

Педагогические 

работники школы 

Апрель Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

3.13. Профилактика кибербуллинга Педагогические 

работники школы 

Апрель Маслюк А.А.,    заме-

ститель директора по 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

Развитие психолого-

педагогической компе-



информатизации 

 

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

тентности педагогических 

работников 

3.14. Конструктивные стратегии поведения обу-

чающихся в конфликтных ситуациях с ро-

дителями и сверстниками 

Педагогические 

работники школы 

Апрель Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б.- 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение комфортности 

образовательной среды в 

школе 

3.15. Особенности и приемы бесконфликтного 

общения педагогических работников с ро-

дителями, ведущими асоциальный образ 

жизни 

Педагогические 

работники школы 

Май Ракаева Е.М., заме-

ститель директора по 

воспитательной рабо-

те 

Бакежанова Ж.Б., 

заместитель директо-

ра по воспитательной 

работе 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Повышение эффективно-

сти системы взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

3.16. Основы личной безопасности педагогиче-

ских работников в условиях повышенного 

агрессивного фона 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Степченко В.Д., ди-

ректор 

Донской А.Г., заве-

дующий лаборатори-

ей по научно-

исследовательской и 

методической работе 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

 

 


