
.Щоговор о сотрудничестве (партнерстве) NЪ

еа, ря ерr.q

Госуларственноо бюджетное учреждение дополнительного профессионаJIьного образова-
ния <Челябинский институт переподготовки и повышения квaulификации работников образова-
ния), далее именуемое ксторона 1>, в лице исполняющего обязанности ректора института Хохло-
Ва АлекСанДра Викторовича, лействующего на основании Устава, и Управление образования
Верхнеуфалейского городского округа Челябинской области, дzlJIее именуемое <<Сторона 2>, в ли-
це Управляющего Управлением образования Верхнеуфалейского городского округа Репета Лари-
СЫ МихаЙловны, деЙствующего на основании Устава, и Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное Учреждение ксредняя обшеобразовательная школа J\ъ 12) Верхнеуфалейского город-
скоГо округа, дiшее именуемое кСторона 3>>, в лице директора Евсеевой Валии Ва_пиулловны, дей-
СтвующеЙ на основании Устава, (далее по тексту - Стороны) заключили настоящий договор о ни_
жеследующем.

1. Общие положения
1.1. Путем подписания данного договора Стороны подтверждЕIют, что интересам каждой из

них соответствует совместное и согласованное сотрудничество в сфере оказания адресной, эффек-
тивноЙ поддержки школам, функционирующим в социально неблагоприятньж условиях.

1.2. Стороны обязуются осуществлять совместные действия в укrванной выше сфере с це-
лью реализации общих инторесов и достижения совместных целей.

1.3. Стороны осуществляют совместные действия в tIорядке и на условиях данного догово-
ра, а также отдельных соглашений, заключенньIх между Сторонами.

1.4. В процессе достижения поставленных целей и реализации общих интересов Стороны
ОбЯЗУЮТСЯ СтРОить свои взаимоотношения на основе равноправности, честного и добросовестного
партнерства, а тЕжже защиты интересов друг друга.

1.5..Щля обеспечения наиболее быстрого и эффективного достижения общих целей Сторо-
ны обязуются обмениваться имеющейся в их распоряжении информацией относительно их совме-
cTHbIx интересов, а также проводить совместные консультации в сл}п{ае необходимости.

1.6. Стороны обязlтотся принимать все необходимые меры для сохранения конфиденци-
альной информации, полученной ими друг от друга в процессе осуществления сотрудничества,
согласно условиям данного договора.

1.7. Конкретные виды и формы сотрудничества Сторон, а также возможное привлечение
РеСУрсов для достижения совместньж целей и реализации общих интересов оговариваются Сторо-
НаМи ОТДельно, пугем заключения соответствуюIцих договоров и соглашений, а также программ
алресной помощи (сопровождения) (прилагается).

Конкретные виды работ сотрудничества Сторон должны соответствовать ВИДЧlП,I и составу
работ, определенным в прикЕIзах Министерства образования и науки Челябинской области от
15.02.2019 J\b 01/5з0 <Об утверждении полr{ателя субсидии на иные цели для реilлизации меро-
приятий, направленньIх на повышение качества образования в общеобразовательньIх организаци-
ях с низкими результатами обучения и в общеобразовательньж организациях, функционирующих
в неблагоприятньж социальньж условиях, путем реализации региональньIх проектов и распро-
странение их результатов>; от 09.04.2019 г. Jф 0l/1299 кОб организации и проведении идентифи-
кации групrты школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагопри-
ятньIХ социальнЬж условиЯх, в 2019 году), от 14.08.2019 г. J\ъ 01/2878 кО результатах идентифи-
кации школ, функционирующих в неблагоприятньж социtlJIьньж условиях, с rIетом исследования
предрасположенности контингента обучаrощихся школ к агрессивному и противоправному пове-
ДеНИЮ, В 2019 г.>, в Соглашении N9 123 от 20.02.20i9 г. между Министерством образования и нау-
ки Челябинской области и ГБУ дпо чиПпкрО о предоставлении субсидии на иные цели для
Ре€rЛИ3ации МероприятиЙ, направленньIх на повышение качества образования в общеобразова-
тельньtх организациях с низкими результатами обучения и в общеобразовательньгх оргtlнизациях,
фУНКциОнир)rющих в неблагоприятньж социaшьных условиях, путем реirлизации региональньIх
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проектоВ и распростраЕение их резулЬтатов' а такжо в прик€ве гБу дпо чиппкро от
22.02.20|9 г, ]ф 106 кО регламенте рабоТ по Соглашению Jф 123 от 20,02.2019 г.>.

1.8. ,ЩохоДы, полrIенные В результате осуществлсния совместной деятельно сти и делового
СОТРУДНИЧеСТВа Сторон, распределяются в каждом конкретном случае согласно отдельной догово-
ренности Сторон.

1.9. Стороны удостоверяют факт того, что настоящий договор не является предваритель-
ным ДОгОВОроМ и не возлагает на Стороны никаких юридических обязательств относительно за-
ключения в булущем каких-либо договоров.

2. Прелмет договора
2.1. Прелметом настоящего договора является взаимное сотрудничество Сторон дJш оказа-

ния аДресной, эффективной поддержки школЕlм, функционирующими в социЕuIьно неблагоприят-
ных условиях.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания СторонЕl]чlи и закJIючает-

ся на срок до << 1О>> aJю к--( 2020 г.
4. Порядок изменения и расторжения договора

4.1. Изменение, дополнение и расторжение данного договора допускаются по взаимному
Согласию Сторон, а в сл}п{ЕUIх, установленных законом или данным договором, данныЙ договор
может быть прекрапIен или расторгнуt в ином порядке.

Также данный договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по инициативе
оДноЙ из Сторон путем направления письменного уведомления не менее чем за 5 дней до даты его
расторжения.

4.2. Изменения и дополнения данного договора оформляются отдельным rтисьменным со-
глашением, если такое изменение или дополнение осуществляется по взаимному согласию Сто-
рон.

4.3. Щокумент, который вносит изменения в данный договор, подписываотся уполномочен-
ными представителями Сторон,

5. Порядок разрешения споров
5.1. Все разногласия и споры, которые могут возникнуть между Сторонами в связи с ис-

полнением данного договора, разрешаются путем переговоров.
5,2. В случае если Стороны в результате переговоров не смогли достигнуть взаимного со-

Гласия по возникшим рtвногласиям, а также в сл)п{ае если одна из Сторон уклоняется от проведе_
НИЯ ПеРеГОВОРОВ, ТО спор рД}решается в сулебном порядке, установленном зtжонодатольством.

б. Заключительные положения
6.1. Стороны подтверждают, что ни одна из Сторон не булет ссылаться в булущем на не-

достижение согласия по существеЕным условиям договора как на основание считать его незакJIю-
ченным или недействительным.

6.2. СТОРОНЫ поДтверждают, что в случае, если какое-либо условие настоящего договора
станеТ либо булеТ признанО недействИтельныМ в связи с несоответствиом закону, то TEtKoe условие
не булет приниматься во внимание или же Стороны примут меры по изменению договора в той
степени, чтобы сделать договор действительным и сохранить в полном объеме наN{ерения Сторон.

6.3. После подписания данного договора все предварительные переговоры по нему, пере-
писка, предварительные договоры и протоколы о намерениях по вопросilп{, которые так или иначе
относятся к данному договору, утрачивalют юридическую силу.

6.4. Все rrравоотношения, возникающие в связи с исполнением данного договора и не уре-
ГУлироВанные им, регламентируются нормами действующего закоЕодательства.

6.5. СТОроны предоставили друг другу согласие на обработку, распрострчtнение и использо-
вание персональньгх данных, содержащихся в настоящем договоре, приложениях к нему, актах,
зzIкJIючаемых на его выполнение, с целью надлежаrцего исполнения условий настоящего договора
и согласно лействующему законодательству.

6.б. .ЩОступ третьим лицам к персональным данным предоставляется только в слrI€шх, пря-
мо предусмотренных действующим законодательством.
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6.7. Стороны подтверждaIют, что подписанием данного договора они поставлены в извест-
ность о владельце персонtшьньIх данньж, составо и содержании собранных персонttльньIх данных,
правах владельца персональньж данньж и лиц, которым перед€lются указанные персональные дан-
ные.

6.8. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинtковую юридическую
силу, по одному для каждой Стороны.

Реквизиты и подписи CTrrpoH

Сторона 1:

ГБУ ДПО ЧИППКРО
45409|, г. Челябинск,
ул. Красноармейская, 88
Тел.(35l) 26З-9'7-46,
т/факс (З51) 26З-89-35
инн 7 44,7 041 828 кпп 745з0 l 00 l
Министерство финансов Челябин-
ской области, (ГБУ ДПО ЧИППКРО,
л/с 2150|202046ЦС)
р\сч 4060181050000З000001 в Отде-
лении по Челябинской области
Ура.ltьского главного управления
I_{ентршrьного банка Российской Фе-
дерации
Бик 04750100l
октмо 75701з90
огрн l0з7403859206

В. Хохлов

Сторона 2:
Управление образования Верхнеуфа-
лейского городского округа
456800, Челябинская область,
г.Верхний Уфалей, ул. Прямиrшна,
44
тел/факс (35 164) 5-52-50
инн 740200з l56
огрн l027400545040
кпп 74590100l
окпо 02l l8602
окАто 75406000000
oKTMo7570600000l
окогу зз00200
окФс 14
окопФ 75404
оквэд 84.1l.з
УФК по Челябинской области Фи-
нансовое управление Верхнеуфалей-
ского городского округа (л/сч
02041000070)
р/счет 402048 1 0900000000 l 5З
Бик 04750100l

вго

Сторона 3:
Муниципальное бюджетное общеоб-
ра:}овательное rrреждение
<Средняя общеобразовательн€и Iцко-
ла Nsl2D
Юридический адрес: 456802 Челя-
бинская область,
г.Верхний Уфаlrей, ул.Шулина б
Тел: 8(35 164)2-4З-64,
e-mail.ru; mousosh l 2@mail.ru
УФК по Челябинской области
Финансовое Управление Верхнеуфа-
лейского
Городского округа
инн7402006414
кпп 74590100l
р/сч 4070 l 81 0900001000079
банк по"гцчателя: отделение Челя-
бинск
г.челябинск
Бик 047
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Министерство образования и науки Челябинской области 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования  

«Челябинский институт переподготовкии повышения квалификации работников образования» 

Управление образования Администрации Верхнеуфалейского городского округа 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 12» Верхнеуфалейского городского округа 

 

 

ПРОГРАММА АДРЕСНОЙ ПОМОЩИ  

(сопровождения) 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 2019 г. 

  



Программа адресной помощи (сопровождения) 

 

Муниципалитет Верхнеуфалейский городской округ 

Образовательная организация Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 12» 

(МБОУ СОШ № 12) 

Руководитель образователей организации  Евсеева Валия Валиулловна 

Контакты Почтовый адрес: 456802, Челябинская обл., г. Верхний Уфалей, 

ул. Шулина, 6, 

тел.: 8 (35164) 2-43-64, e-mail: mousosh12@mail.ru 

https://sch12-ufaley.educhel.ru/ 

 

№ 

п/п 
Тематика консультаций 

Получатель 

консультации 

Сроки 

проведения 

Ответственный исполнитель 
Результат проведения 

консультации 
МБОУ СОШ № 12 ГБУ ДПО ЧИППК-

РО 

1. Инвариантный раздел программы 

1.1. Функции и профессиональные задачи 

руководителя школы по профилактике 

агрессивного и противоправного пове-

дения обучающихся. Межведомствен-

ное взаимодействие школы и социаль-

ных институтов по профилактике 

агрессивного и противоправного пове-

Представители админи-

страции школы 

Сентябрь Евсеева В.В.,  

директор  

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение профессио-

нально-управленческой 

культуры администрации 

школы в вопросах про-

филактики агрессивного 

и противоправного пове-

дения обучающихся 



дения обучающихся 

1.2. Отражение в разделах основных обра-

зовательных программ общего образо-

вания содержания и комплекса меро-

приятий, направленных на профилакти-

ку агрессивного и противоправного 

поведения обучающихся 

Зам. директора по учеб-

но-воспитательной (вос-

питательной) работе, 

педагогические работни-

ки 

Сентябрь Казыева О.А., зам 

директора  по УВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меро-

приятий, направленных 

на профилактику агрес-

сивного и противоправ-

ного поведения обучаю-

щихся 

1.3. Отражение в локальных нормативных 

актах вопросов межведомственного 

взаимодействия (с подразделением по 

делам несовершеннолетних, комиссией 

по делам несовершеннолетних и защите 

их прав, органами опеки и попечитель-

ства) 

Представители админи-

страции школы 

Сентябрь Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Готовность администра-

ции школы к проектиро-

ванию (обновлению) ло-

кальных нормативных 

актов в вопросах межве-

домственного взаимодей-

ствия 

1.4. Реализация принципа информационной 

открытости и гласности в общеобразо-

вательной организации. Информацион-

ная открытость школы в решении про-

блемы профилактики агрессивного и 

противоправного поведения обучаю-

щихся 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Сентябрь Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Содействие созданию 

информационных усло-

вий для осуществления 

мероприятий по профи-

лактике агрессивного и 

противоправного поведе-

ния обучающихся 

1.5. Взаимодействие образовательной орга- Директор школы, пред- Октябрь  Евсеева В.В.,  Буров К.С.,  Готовность образова-



низации с органами опеки и попечи-

тельства, комиссией по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав: обяза-

тельные правовые требования 

ставители администра-

ции школы 

директор доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

тельной организации 

осуществлять системати-

ческое взаимодействие с 

органами опеки и попе-

чительства, комиссией по 

делам несовершеннолет-

них и защите их прав  

1.6. Разграничение компетенций по вопро-

сам образования и воспитания между 

образовательной организацией и семьей 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Октябрь  Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение правовой 

культуры персонала 

школы 

1.7. Функции педагогических работников 

(представителя школьной администра-

ции, классного руководителя, учителя-

предметника, социального педагога, 

педагога-психолога, педагога-

библиотекаря) в профилактике упо-

требления наркотических веществ 

школьниками 

Директор, педагогиче-

ские работники школы 

Октябрь  Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Ответственное отноше-

ние педагогических ра-

ботников к осуществле-

нию профилактики упо-

требления наркотических 

веществ школьниками 

1.8. Особенности выявления склонности 

обучающихся к употреблению психоак-

тивных веществ 

Классные руководители, 

специалисты службы 

сопровождения 

Ноябрь  Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Осведомленность класс-

ных руководителей, спе-

циалистов службы со-

провождения об особен-

ностях выявления склон-

ности обучающихся к 

употреблению психоак-



тивных веществ 

1.9. Привлечение учащихся из семей, для 

которых остро стоит проблема трудо-

вой занятости, к деятельности детско-

взрослых производств  

Директор школы, класс-

ные руководители 

Ноябрь Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.10. Использование метода кинопедагогики 

для формирования социально-

позитивного мышления школьников 

Зам. директора по УВР, 

педагогические работни-

ки школы 

Ноябрь  Казыева О.А., зам 

директора по УВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение педагогиче-

скими работниками ин-

новационных межпред-

метных технологий 

1.11. Техники и приёмы снятия тревожности 

обучающихся из семей, где родители не 

имеют трудовой занятости  

Классные руководители, 

специалисты службы 

сопровождения 

Ноябрь  Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах психолого-

педагогической под-

держки обучающихся 

1.12. Выявление социальных трудностей де-

тей из неполных семей. Стратегии кон-

структивного педагогического взаимо-

действия с учащимися из неполных 

семей 

Представители админи-

страции школы, класс-

ные руководители 

Ноябрь  Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.13. Социальные сети как проводник экс-

тремистских и деструктивных ценно-

стей: педагогические меры профилак-

тики негативных последствий замеще-

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Декабрь  Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах негативного 

влияния социальных се-



ния родителя «значимым другим»  тей 

1.14. Психолого-педагогическая характери-

стика различных категорий обучаю-

щихся с ОВЗ. Рекомендации педагогам 

по выстраиванию взаимодействия с 

разными категориями обучающихся с 

ОВЗ 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Декабрь  Казыева О.А., зам 

директора по УВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными катего-

риями обучающихся с 

ОВЗ 

1.15. Интеграция обучающегося с ОВЗ в об-

разовательное пространство школы, 

класса  

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Декабрь  Евсеева В.В., ди-

ректор, Казыева 

О.А., зам директо-

ра по УВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Развитие стратегий 

(управленческих, мето-

дических, педагогиче-

ских) взаимодействия 

педагогических работни-

ков с учащимися с ОВЗ 

1.16. Способы и приёмы преодоления аффек-

тных состояний учащихся со специаль-

ными образовательными потребностя-

ми, в том числе учащихся с ОВЗ 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Декабрь  Евсеева В.В., ди-

ректор, Казыева 

О.А., зам директо-

ра по УВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными катего-

риями обучающихся с 

ОВЗ 

1.17. Организация взаимодействия субъектов 

профилактики в рамках Федерального 

закона от 24.06.1999 № 120–ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовер-

шеннолетних»  

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Декабрь  Евсеева В.В., ди-

ректор, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

и руководящих работни-

ков  

1.18. Ранняя профилактика правонарушений Классные руководители, Декабрь  Классные руково- Буров К.С.,  Повышение уровня зна-



несовершеннолетних в образователь-

ных организациях  

специалисты службы 

сопровождения 

дители, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

ний персонала школы в 

вопросах ранней профи-

лактики правонарушений 

несовершеннолетних в 

образовательных органи-

зациях 

1.19. Профилактика безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних в об-

разовательной организации: функции 

администрации и педагогов 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Декабрь  Евсеева В.В., ди-

ректор, Гришук 

Л.Г., зам директора 

по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах профилактики 

безнадзорности и право-

нарушений несовершен-

нолетних 

1.20. Безопасное правовое поведение педаго-

га в конфликте  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Февраль Евсеева В.В., ди-

ректор, Казыева 

О.А., ., зам дирек-

тора по УВР, Бра-

гина С.Н., соци-

альный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.21. Деятельность государственных органов 

государственного и муниципального 

управления в сфере профилактики 

агрессивного и противоправного пове-

дения обучающихся 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Февраль Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование 

стратегии взаимодей-

ствия школы с органами 

государственного и му-

ниципального управле-

ния в сфере профилакти-

ки агрессивного и проти-

воправного поведения 



обучающихся 

1.22. Права и обязанности педагога при осу-

ществлении педагогической экспертизы 

(допрос несовершеннолетнего, эксперт 

в суде) 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Февраль Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.23. Особенности поведения несовершенно-

летних в условиях совершения пре-

ступлений против них (преступления 

против половой неприкосновенности, 

вовлечение в преступные сообщества, 

организованные преступные группи-

ровки, виктимное поведение обучаю-

щихся) 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Февраль Евсеева В.В., ди-

ректор, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.24. Проектирование программ устранения 

предписаний надзорных органов 

Директор, представители 

администрации 

Февраль Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Содействие повышению 

качества управления 

школой 

1.25. Мотивация к здоровому образу жизни у 

учащихся, склонных к употреблению 

психоактивных веществ 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Февраль Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование дея-

тельности педагогиче-

ских работников по осу-

ществлению трудовой 

функции «развивающая 

деятельность» 

1.26. Способы развития мотивации обучаю-

щихся к общественно-полезному труду  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Март Гришук Л.Г., зам 

директора по ВР, 

классные руково-

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-



дители хологии ков 

1.27. Использование ресурсов детских и мо-

лодёжных движений для развития со-

циальной активности и организации 

трудовой деятельности обучающихся  

Представители админи-

страции школы, класс-

ные руководители 

Март Гришук Л.Г., зам 

директора по ВР, 

классные руково-

дители 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Обновление планов и 

программ воспитатель-

ной работы классных 

руководителей 

1.28. Обучение школьников из семей, нахо-

дящихся в сложных социальных усло-

виях, экспресс-приемам снятия эмоци-

онального напряжения  

Представители админи-

страции, специалисты 

службы сопровождения 

Март Гришук Л.Г., зам 

директора по ВР, 

Брагина 

С.Н.Социальный 

педагог  

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение качества ра-

боты с обучающимися из 

семей, находящихся в 

сложных социальных 

условиях 

1.29. Техника краткосрочного позитивного 

консультирования обучающихся из се-

мей безработных родителей  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Март Евсеева В.В.,  

Директор, 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.30. Ресурсные возможности технологии 

образовательного туризма для расши-

рения жизненного пространства уча-

щихся из неполных семей  

Представители админи-

страции школы, класс-

ные руководители 

Апрель Гришук Л.Г., зам 

директора по ВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Обновление планов и 

программ воспитатель-

ной работы классных 

руководителей 

1.31. Приобщение учащихся к моделям кон-

структивных внутрисемейных отноше-

ний  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Апрель Евсеева В.В.,  

Директор, Брагина 

С.Н.Социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.32. Вовлечение в коллективную творче-

скую деятельность учащихся из непол-

ных семей  

Представители админи-

страции школы, класс-

ные руководители 

Апрель Гришук Л.Г., зам 

директора по ВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Обновление планов и 

программ воспитатель-

ной работы классных 

руководителей 



1.33. Использование метафорических 

средств для гармонизации отношений 

субъектов образовательной деятельно-

сти, в том числе обучающихся с ОВЗ 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Апрель Евсеева В.В., ди-

ректор, Казыева 

О.А., ., зам дирек-

тора по УВР, Бра-

гина С.Н., соци-

альный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.34. Выстраивание конструктивных взаимо-

отношений с семьей, воспитывающей 

ребенка с ОВЗ  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Апрель Евсеева В.В., ди-

ректор, Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение качества 

взаимодействия педаго-

гических работников с 

семьей, воспитывающей 

ребенка с ОВЗ 

1.35. Формирование конструктивных навы-

ков общения у учащихся с нарушения-

ми эмоционально-волевой сферы  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Май Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.36. Особенности современных нетрадици-

онных религий, деструктивных сект и 

их возможное влияние на родителей и 

обучающихся, имеющих сенсорную 

депривацию 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Май Директор Евсеева 

В.В. 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.37. Профилактика конфликтных ситуаций в 

работе с обучающимися, имеющими 

предрасположенность к агрессивному и 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Май Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-



противоправному поведению циальный педагог хологии ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.38. Использование в практике алгоритмов 

межведомственного взаимодействия 

образовательных организаций в контек-

сте системы профилактики правонару-

шений несовершеннолетних  

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Май Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение качества де-

ятельности персонала 

школы по профилактике 

правонарушений несо-

вершеннолетних 

1.39. Наставничество как способ приобщения 

к ценностям детей, совершивших обще-

ственно опасное деяние  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Май Евсеева В.В., ди-

ректор, Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение качества ра-

боты педагогических 

работников с обучающи-

мися, состоящими на 

учете в ПДН 

2. Вариативно-общий раздел программы 

2.1. Привлечение детей из семей, которые 

ведут асоциальный образ жизни к соци-

ально значимой деятельности  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Сентябрь Евсеева В.В., ди-

ректор, Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия с 

детьми из неполных се-

мей 

2.2. Преодоление стремления к асоциаль-

ному образу жизни с использованием 

метода библиотерапии  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Сентябрь Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение инструментов 

психолого-

педагогического взаимо-

действия с обучающими-

ся, проявляющими агрес-



сию. 

2.3. Освоение обучающимися стратегий 

выхода из негативных жизненных сце-

нариев асоциального поведения роди-

телей 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Сентябрь Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия с 

детьми из неполных се-

мей 

2.4. Социально-психологическая поддержка 

учащихся с делинквентным поведением 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Октябрь Евсеева В.В.,  

Директор; Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование зна-

ний и умений педагоги-

ческих работников по 

проблеме профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

2.5. Организация досуга и социально-

полезной деятельности для учащихся, 

проявляющими агрессивное и противо-

правное поведение 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Октябрь Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия с 

детьми из неполных се-

мей 

2.6. Взаимодействие школы с обществен-

ными организациями и соответствую-

щими службами по созданию опти-

мальных условий для адаптации детей в 

социуме 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Октябрь Евсеева В.В.,  

Директор, Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меро-

приятий, направленных 

на профилактику агрес-

сивного и противоправ-

ного поведения обучаю-

щихся 



2.7. Приемы снятия агрессивных проявле-

ний у учащихся с отклоняющимся по-

ведением 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Ноябрь Евсеева В.В.,  

Директор, Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

2.8. Педагогические технологии формиро-

вания основ антиэкстремистского пове-

дения обучающихся среднего и основ-

ного общего образования  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Ноябрь Евсеева В.В.,  

Директор, Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение качества де-

ятельности персонала 

школы по профилактике 

правонарушений несо-

вершеннолетних 

2.9. Организация медиабезопасной среды в 

образовательной организации  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Ноябрь Евсеева В.В.,  

Директор, учитель 

информатики Кар-

сакова М.В. 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение педагогических 

компетенций работы в 

цифровой образователь-

ной среде. 

2.10. Способы профилактики Интернет-

зависимости учащихся, как средство 

профилактики информационной депри-

вации  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Декабрь Евсеева В.В.,  

Директор, учитель 

информатики Кар-

сакова М.В. 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение педагогических 

компетенций работы в 

цифровой образователь-

ной среде. 

2.11. Выявление и анализ причин и условий, 

способствующих безнадзорности, бес-

призорности и правонарушений детей, 

находящихся на учете в ПДН ОВД РФ. 

Принятие мер по их устранению 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Декабрь Евсеева В.В.,  

Директор;  Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меро-

приятий, направленных 

на профилактику агрес-

сивного и противоправ-

ного поведения обучаю-



щихся 

2.12. Проведение профилактической работы 

с родителями (лицами, их заменяющи-

ми), систематически не выполняющими 

свои обязанности по воспитанию и обу-

чению своих несовершеннолетних де-

тей    

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Декабрь Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия с 

родителями детей, из 

семей, находящихся в 

неблагоприятных соци-

альных условиях  

2.13. Способы выявления возможного наси-

лия в семье асоциального типа поведе-

ния 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Февраль Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение инструментов 

психолого-

педагогического взаимо-

действия с обучающими-

ся, проявляющими агрес-

сию. 

2.14. Нетрадиционные религии и субкульту-

ры как источник асоциального и агрес-

сивного поведения: меры профилактики 

и противодействия 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Февраль Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

2.15. Обеспечение своевременного доступа 

несовершеннолетнего и его семьи к 

психологической помощи 

 в кризисной ситуации (детский теле-

фон, мобильные бригады) 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Март Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меро-

приятий, направленных 

на профилактику агрес-



сивного и противоправ-

ного поведения обучаю-

щихся 

2.16. Психолого-педагогическое сопровож-

дение детей и подростков с девиантным 

и делинквентным поведением  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Март Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

классные руково-

дители 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование зна-

ний и умений педагоги-

ческих работников по 

проблеме профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

2.17. Повышение профессионального уровня 

специалистов, работающих с несовер-

шеннолетними с девиантным и делин-

квентным поведением 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Апрель Евсеева В.В.,  

Директор; Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меро-

приятий, направленных 

на профилактику агрес-

сивного и противоправ-

ного поведения обучаю-

щихся 

2.18 Приоритетные направления организа-

ции работы социального педагога по 

профилактике преступлений и правона-

рушений среди несовершеннолетних 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Апрель Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование зна-

ний и умений педагоги-

ческих работников по 

проблеме профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-



чающихся 

2.19. Меры экстренного реагирования при 

проявлении психического и физическо-

го насилия  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Май Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение инструментов 

психолого-

педагогического взаимо-

действия с обучающими-

ся, проявляющими агрес-

сию. 

2.20. Антибуллинговые программы в школе 

как мера профилактики отклоняющего-

ся поведения  

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Май Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование зна-

ний и умений педагоги-

ческих работников по 

проблеме профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

3. Вариативно-индивидуальный раздел программы 

3.1. Организационно-педагогическое сопро-

вождение детей из семей, находящихся 

в сложных социальных условиях (не-

полная семья, безработные родители, 

асоциальное поведение родителей). 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Сентябрь Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меро-

приятий, направленных 

на профилактику агрес-

сивного и противоправ-

ного поведения обучаю-

щихся 

3.2. Внутришкольный учет и сопровожде- Директор, представители Сентябрь Евсеева В.В.,  Буров К.С.,  Совершенствование нор-



ние детей совершающих правонаруше-

ния и состоящих на учете в подразделе-

ниях по делам несовершеннолетних. 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

директор доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

мативных документов и 

организационных меха-

низмов профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

3.3. Создание условий в школе для компен-

сации недостаточного участия семьи и 

социума в обеспечении жизнедеятель-

ности ребёнка, его развитии 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Октябрь Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование нор-

мативных документов и 

организационных меха-

низмов профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

3.4. Возможности социальных партнеров в 

совершенствовании педагогической 

работы с учащимися из непол-

ных,асоциальных семей 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Октябрь Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельно-

сти классных руководи-

телей 

3.5. Картирование социального окружения, 

как управленческая и педагогическая 

технология в деятельности админи-

страции и педагогов по профилактике 

агрессивного и противоправного пове-

дения 

Директор, представители 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

Ноябрь Евсеева В.В.,  

директор 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование зна-

ний и умений админи-

стративных и педагоги-

ческих работников по 

проблеме профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

3.6. Проектная организация коллективной Директор, представители Ноябрь Евсеева В.В.,  Буров К.С.,  Совершенствование зна-



работы по профилактике агрессивного 

и противоправного поведения 

администрации, педаго-

гические работники 

школы 

директор доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

ний и умений админи-

стративных и педагоги-

ческих работников по 

проблеме профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

3.7. Психологическое просвещение родите-

лей, направленное на снятие либо пре-

дупреждение провоцирующих факторов 

агрессивного поведения у детей 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Декабрь Евсеева В.В., ди-

ректор; Гришук 

Л.Г.., зам директо-

ра по ВР, Брагина 

С.Н., социальный 

педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия с 

родителями детей, из 

семей, находящихся в 

неблагоприятных соци-

альных условиях 

3.8. Педагогическая работа учителей с 

детьми из семей, находящихся в небла-

гоприятных социальных условиях (со-

держание деятельности, методические 

продукты, варианты реализации) 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Декабрь Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР, 

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Совершенствование зна-

ний и умений педагоги-

ческих работников по 

проблеме профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

3.9. Возможности технологий тьюторской 

деятельности в сопровождении детей из 

неполных и неблагополучных семей 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Февраль Евсеева В.В. ди-

ректор; Казыева 

О.А.. зам по УВР; 

Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР,  

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение технологий 

тьюторской деятельности 

3.10. Стратегии создания ситуации успеха: Представители админи- Февраль Евсеева В.В. ди- Буров К.С.,  Освоение инструментов 



условия применения в педагогической 

работе с детьми из неполных семей и 

семей, для которых стоит проблема 

трудовой занятости 

страции, педагогические 

работники школы 

ректор; Казыева 

О.А.. зам по УВР; 

Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

психолого-

педагогического взаимо-

действия с обучающими-

ся, проявляющими агрес-

сию. 

3.11 Методики обучения социально-важным 

умениям саморегуляции поведения: 

социальные умения, саморегуляция, 

сопереживание 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Март Евсеева В.В. ди-

ректор; Казыева 

О.А.. зам по УВР; 

Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР,  

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение инструментов 

психолого-

педагогического взаимо-

действия с обучающими-

ся, проявляющими агрес-

сию. 

3.12. Социальное проектирование как способ 

профилактики агрессивного и противо-

правного поведения детьми из семей, 

находящихся в неблагоприятных соци-

альных условиях 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Март Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение инструментов 

психолого-

педагогического взаимо-

действия с обучающими-

ся, проявляющими агрес-

сию. 

3.13. Формирование уважительного отноше-

ния к труду как способ профилактики 

дезадаптациидетей из семей, в которых 

хотя бы один родитель не трудоустроен 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Апрель Евсеева В.В. ди-

ректор; Казыева 

О.А.. зам по УВР; 

Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР,  

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия с 

родителями детей, из 

семей, находящихся в 

неблагоприятных соци-

альных условиях 

3.14. Формирование потребности в различ- Представители админи- Апрель Евсеева В.В. ди- Буров К.С.,  Повышение эффективно-



ных позитивных видах активности у 

детей из семей, которые ведут асоци-

альный образ жизни 

страции, педагогические 

работники школы 

ректор; Казыева 

О.А.. зам по УВР; 

Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР,  

Брагина С.Н., со-

циальный педагог 

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

сти взаимодействия с 

родителями детей, из 

семей, находящихся в 

неблагоприятных соци-

альных условиях 

3.15. Технологии социализации обучающих-

ся, основанные на присвоении социаль-

но-значимых ценностей 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Май Евсеева В.В. ди-

ректор; Казыева 

О.А.. зам по УВР; 

Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР,  

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Освоение инструментов 

психолого-

педагогического взаимо-

действия с обучающими-

ся, проявляющими агрес-

сию. 

3.16. Профилактика нарушений психологи-

ческого здоровья педагогов как способ 

повышения их устойчивости во взаимо-

действии с обучающимися, проявляю-

щими агрессию 

Представители админи-

страции, педагогические 

работники школы 

Май Евсеева В.В. ди-

ректор; Казыева 

О.А.. зам по УВР; 

Гришук Л.Г.., зам 

директора по ВР,  

Брагина С.Н., со-

циальный педагог; 

Буров К.С.,  

доцент кафедры 

педагогики и пси-

хологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

 


