
Госуларственное бкlд;,ltе,гнtlе ),tре)ij,(ение лOItол}tи,lеjIьноitl tlрофесси()нального образова-

ния кЧелябинский институт IlереIl0;1I0l()вки и llotsыtшсl{ия квалификаuии работников образова-

ния), далее именуемое кСторона l>. в лице испоJ-Iняк)щегtl tlбязittlности ректора института Хохло-
ва Длексанлра Викторовича" лействукlltlеtо на основани}1 Ус,гава. и Управление обраЗОВаНИЯ аД-

министрации К)жноуральског0 городскOго округа Челябинской области, далее иМеНУеМOе КСТО-

рона 2>, в лице начальника Сунцсlвой Анны Анатольевны. лействующего на основании Положе-
ния, и Муниuипальное общеобразовательное учреждение кСпециа,,lьная (коррекционная) обшеоб-

разовательная школа Ns 2 VII-VIII вида> Южноурачпьского городского округа, далее именуемое
<Сторона 3>. в лице директора CTpyl,t-lBa Ана"го,ция Гриl,орьевича. действуrошей на основании
Устава, (далее по тексту .- Сторсlны) заtклкlчиjlи нас,гс)ящий .1сlгсlвор о ни)кесJlелующем.

l. общие tlоJlожения
1.1. Путем подписания данноI,о договора Стороны пOдтверх(дак)т,, что интересам каждоЙ из

них соответствует совместное и согjIасOtsанное сотру,,1ниtlес,гttо в с(lере оказания алресной. эффеК-

тивной поддержки школам. функчионирующим в соци&lьнtl неблагогlриятных условиях.
1.2. Стороны обязуются осуцlествлять совместные действия ts указанной выше сфере с uе-

лью реализации обших интересов и досIи?I(ения соl]местных t,lелей,

l.З. Стороrlы осчществляк),г coBN4ecTIlыe действI.trl l] ll()prlдKe t.t tla условиях данного догово-

ра, а также отдельных, соглашений, :]itK"lto,terlHыx ме)l(д}, (i,ttlрсlнап,lи,

1.4. В процессе достижения поставленных целей и реализации tlбщих интересов Стороны
обязуются строить свои взаимоотношен!tя на основе равноправности, честноt,о и лобросовестного
партнерства, а также защиты интересов друг друга.

1.5. Щля обеспечения наиболее быстрого и эффективного дости}кения общих целей Сторо-
ны обязуются обмениваться имекlщейся в их распоря}кении информацией относительно их сов-
местных интересов, а также проводиl,ь соt}местные консу.Itы,ации в случае необходимости.

1.6. Стороны обязукlтся tlрини]l{il,Iь tJce несlбходttш,Iые меры i.lля сохранения конфиденци-
альной инфсlрмашии. поJ]уLIенной ими;{руг от друга в lll)oltecce ()с\,Iцест,вления сотрудничества,
согласно условиям данног0 доt,овора.

1.7. Конкретные виды и формы сотрудничества ('t,tlpcrH" а также возможное привлечение

ресурсов для достижения совмесl,ных целей и реаJIизации общих ингересов оговариваются Сторо-
нами отдельно, путем заключения соответствуюших догоIJоров и согJIашений, а также программ
алресной помощи (сопровоrклен ия) ( lt ри лirг ается ).

Конкре,гные виjlы рабil"г сотр\,;{ltиt{сс,гва Сторtlн д().]I)liltы со()тветствовать видам и составу

работ, определенным в приказах Минлtс,t"ерства оСrразс)t]Llll}lrl tt нilчки Челябинской области от
15.02,20l9 Jф 0l/530 кОб утвер>l(денилl ll0лучателя субсttлrttt lli.t ll}lые цели для реализации меро-
приятий, направленных на повышение качества образования в общеобразовательных организаци-
ях с низкими результатами обучения и в общеобразоваr,е.llьных организациях. функчионирующих
в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распро-
странение их результатов); от 09.04.20l9 г. Ns 01l1299 <Об организации и проведении идентифи-
кации групllы школ с низкими ре,}1,,1оrо,,опtи обl,чения }t lпKo.]I. фl,нкчионирующих в неблагопри-
ятных социальных условиях. в 20l9l,tlлr,>. oт l4.08.2019 г. Nc 0l/2878 кО результатах идентифи-
кации школ. функuионирующих в неб_lагtlllриятных соltиальных ус.пOвиях. с учетом исследования
предрасположенносl,и кон,гингеtiIat ()б) Llilк)lцихся tltKtl,I t( atpecct,tBl{oм)/ и l1ро1,1lвоправному пове-

дению, в 2019 г.>. в Соглашении Nc 12j от 20.02.20[9 t, пlелс.ilу Министерством образования и
науки Челябинской области и ГБУ ЛПО ЧИi]ПКРО 0 l1ре,цос,гаt]Jtении субсилии на иные цели для
реализации мероприятий, направленных на повышение качества образования в общеобразова-
тельных организациях с низкимлt ре,]\,-,tьlага]\,lLt обу,,1tJrш tt в rlбrцесlбразова,гельных организациях,

функциопирук)щих в неблагоllриrl1,I{ых с()циальных усJlоt]иях" пy,гt]]\{ реzuIизации региональных
проектов и рас[lространение },х pc,t\_Ibl,aI,ot]. .t l,ttкii(e в tIриl(.lJе ГБУ ДПО ЧИППКРО от
22.02,2019 г. N! 106 (О рег.|tамеlltс рабtlt гttl ('tlt"taпlcltttI() N, I].] tlr ]0.()2,2019 L,>.



1,8. flохолы. полученные в резуjlL"гаrе осуществлениrI сt)вмесr,нсlй деятельности и делового
сотрудничества Сторон, распределяIотся ts кажлOм KoHKpeILloM с-llучае согласно отдельной ДОГОВО-

ренности Сторон.
1.9, Стороны удостоверяют факт того, [{то нttстояrциГл договор не является предваритель-

ным договором и не возлагает на Стороны никаких юридиLIеских обязательств относительно за-

ключения в булущем каких-либо договоров.
2. Прелмет,лоI,овора

2.1. Прелметом настоящег0 л0I()l]0ра являе],ся взаиNtнOе сOтрудничеств0 Сторон для 0каза-
ния адресной. эффективной поддержкt] ItlколаN,1" (lункttиtlнируюшlими в социально неблагоприят-
ных условиях,

3. Срок /lейс-гвия ilol ol}opa
3.1. Настоящий договор Bcl,yllsiel,B сиJlу с момеtt,га ег() полписания Сторонами и заключает-

ся на срок до < Эа Ц,ФаЛ ]020 г,
-l. [lоряаок [l,tменения и расrорrкения доI,овора

4,1. Изменение. дополнение и рас,горжение .цанног0 .1оt,оворз допускаются по взаимному
согласию CTopclH. а ts случаях. устаIlовjlснных закOном и-lll1 ,llанны\.{ :lоговором. данный логовор
может быть прекращен или расторгнут в ином порядке.

Также данный договор может быть расторгнуг в олнOсl,ороtlнем порядке по инициативе
одной из Сторон путем направления письменного уведомления не менее чeм за 5 дней до даты его
расторжения.

4,2. Изменения и дополнения jlаL{ного ,цоговора оформляются отдельным письменным со-
глашением, если такое изменение или .цоt]олнение осущес,Iвляется по взаимному согласию Сто-
рон.

4.3. !окумент" который BHclcltт tl,JNlсне}{}lя в ;1анный договор" подписывается уllолномочен-
ными представителями Сторон,

5. llорялок ра]решенllя спорOв
5.1. Все разногласия и сIlоры" коIOрые моI,уl,tsозriикн)l,ь между Сторонами в связи с ис-

полнением данного договора. разрешают,ся путем переговоров.
5.2. В случае если Стороны в ре,з\.lьгате llереt,оtsор()ts [|е смоt,ли достигнуть взаимного со-

гласия по возникшиN4 разн0l,.]lасия]\{. а ltlK)(e в c,lytlae ecrllt (),,uIa из C-',ropoH уклоняется от проведе-
ния переговоров. ,Iо спор разрешiIется в су l{ебtlоi\,l IIоI)яj{ке. )с"tilнOts-гIенном законодательством.

б. Заклrочительные ll0jIожения
6.1. Стороны подтверждакlт, что ни одна из СJторсlн не булет ссылаться в булущем на недо-

стижение согласия по существенным условиям договора как на основание считать его незаклю-
ченным или недействительным.

6.2, Стороны подтвержд&ют. чrо ts случае, если какOе-либо условие настоящего договора
станет либо булет признано недействlлте-цьt{ым в свя,]и с tlесоответстt]ием закону, то такое условие
не булет приниматься во внимание или лiе ('торсlllы примуl меры по изменению договора в той
степени, чтобы сдеJIать договор дейсгви tc.ltbHыM и сохрЕlнить в полном объеме наNlерения Сторон.

6.J. После подписания данного /{0говора все предварительные переговоры по нему, пере-
писка, предварительнь]е договоры и llрогоколы о }lамерениях tIO вопросам. которь]е так или иначе
относятся к данному договору. уlрачлrвают юрилиLlескуlо c1.1jl).

6.4. Все правоотношения. возникающие в свя,}и с исполнением данного договора и не уре-
гулированные им. регламентируются Lt()рN,{ами лействl,ющего ,]аконо/]ательства.

6.5. Сr'ОрОны IIредосгавиjI!t др)l .,(p},l)i c()l"llatc}le гtа tlбрабtlтк),. распрострatнение и использо-
вание персональных данных. содер)t(itщI{хся в настоя1_1{ем .:lогOtJоре" прило)I(ениях к нему, актах,
заключаемых на его выпо.цнение. с tlеJlью надлежаu{его l,tсll()Jtl]сния \с-повий настоящего договора
и согласно лействующему законодательсl ву.

6,6. Д'оступ третьим лицам к персоIlаJ,lьным данныNI IIредос,гавJIяе]ся только в случаях, пря-
мо предусмотренных действующим законодательством.

6,7. Стороны подтверждаю,г. t-ll,o подписанием данноl,о договора они поставлены в извест-
ность о владельце персонаJIьных данных" с()ставе и содерI(аtIии ссlбранных персональных данных,



правах владельlIа персOнаtьных данных и "]lиц. кOlоры]\{ I]сl]еjiак)тся чказанные персонаJIьные дан-
ные.

6,8. Настоящий договор cocTaBJleн в трех экземплярах. имеющих одинаковую юридическую
силу, по одному для каждой С'тороны.

Рекви,зиты и по/lписи Сторон

Сторона l;

ГБУ ДПО ЧИППКРО
45409l. г. Челябинск.

ул. Красноармейская, 88
Тел.(35 l) 26З-97 -46,

т/факс(35l)263-89-З5
инн,7 44"7041 828 кпп 745з0 l 00 l

Министерство финансов Челябин-
ской области, (ГБ_У ДПО ЧИППКРО.
л/с 2l 50l202046ЦС)
р\сч 4060l8l050000j00000l в Оl,ri,-
лении по LIелябtлнской облас гtt

Уральского главного управления
I_|ентрального банка Российской Фе-
дерации
Бик 04750l00l
октмо 7570lз90
огрн l03740з859206

Сторона 2:

У правле Htte tlбра зован r.tя

A:tM и нис,r раuи и Юаtttсll,рaш ьс к0|"о

I''opo:tcксlго округа
4.57040, г, К)itiноурапьск.

ул. Энергетиков, 2(l

Тел. 8( j5l34),1-25-44
т/факс 8 935 l 34) 4-5 l -36
14HH 7:l2,10I7900
ОГ'РН l027,10 |,10l]90

р"с -1020-18l0_565770200] | 7

Банк: () I'llЕЛЕt-l И Е Ч Е,JIЯГjИ l](' К
Г. ЧЕЛЯБИНСК
УФК по Челябr,rнской области
(Финансовое управJlение Адп,tини-
страции Южноуральского городского

CropoHa J;

МоУ <СКоШ Ng 2)
457040, г. Южноурмьск.
у,л, Ленина,38
l-ел. 8(j5 l 34) 4-24-0 l

T/(laKc 8(35 l 34) 4-24-0 l

инн,l424022|38
кпгl 74240l00l
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ЧЕЛЯБИНСК
t,. чЕляБинск
р с 4070 l 8 l 0 l0000 l 000086
()I,Ptl l 0_574j6008662
окпо 4-566l l82
Бик 04750l00l
окА],о 7546400000
окогу 421007
оквэд 80.21,1

леttrtя оСlраз()вatti1.1я l|r rpe кт ор
()

А.А, C'r нцова

.Г. Стругов

{i1*!фqадrл 9]ё

l l;t,i,r i,,,r. l. \'ltt

l-! 1 2'

: "^, 
Цlя r"1b9i пл^f]я liI Ё;

ý kiauKYlvf Ентоs j.ý ýý 9'Ы,r {ffi-ý#
i,:'"*П*Ыо.q
ь_*.' ,i: ,"' , Ц}
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№ 

п/п 
Тематика консультаций 

Получатель 

консультации 

Сроки 

проведения 

Ответственный исполнитель 
Результат проведения 

консультации 
МОУ СКОШ № 2 VII 

– VIII вида 

ГБУ ДПО ЧИППКРО 

1. Инвариантный раздел программы 

1.1. Функции и профессиональные задачи ру-

ководителя школы по профилактике агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся. Межведомственное взаимо-

действие школы и социальных институтов 

по профилактике агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь Стругов А.Г., дирек-

тор  

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение профессио-

нально-управленческой 

культуры администрации 

школы в вопросах профи-

лактики агрессивного и 

противоправного поведе-

ния обучающихся 

1.2. Отражение в разделах основных образова- Зам. директора по Сентябрь Потемкина С.В., за- Селиванова Е.А. Создание методических и 

https://skosch2-uu.educhel.ru/


тельных программ общего образования 

содержания и комплекса мероприятий, 

направленных на профилактику агрессив-

ного и противоправного поведения обуча-

ющихся 

учебно-

воспитательной 

(воспитательной) 

работе, педагоги-

ческие работники 

меститель директора доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

организационно-

педагогических условий 

для реализации содержа-

ния и комплекса меропри-

ятий, направленных на 

профилактику агрессивно-

го и противоправного по-

ведения обучающихся 

1.3. Отражение в локальных нормативных ак-

тах вопросов межведомственного взаимо-

действия (с подразделением по делам 

несовершеннолетних, комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, 

органами опеки и попечительства) 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь Стругов А.Г., дирек-

тор  

Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Готовность администра-

ции школы к проектиро-

ванию (обновлению) ло-

кальных нормативных 

актов в вопросах межве-

домственного взаимодей-

ствия 

1.4. Реализация принципа информационной 

открытости и гласности в общеобразова-

тельной организации. Информационная 

открытость школы в решении проблемы 

профилактики агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Сентябрь Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Мацук И.Н, социаль-

ный педагог 

Швецова Н.А., педа-

гог-психолог  

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Содействие созданию ин-

формационных условий 

для осуществления меро-

приятий по профилактике 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.5. Взаимодействие образовательной органи-

зации с органами опеки и попечительства, 

комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав: обязательные правовые 

Директор школы, 

представители 

администрации 

школы 

Октябрь  Стругов А.Г., дирек-

тор 

Мацук И.Н., социаль-

ный педагог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Готовность образователь-

ной организации осу-

ществлять систематиче-

ское взаимодействие с 



требования  органами опеки и попечи-

тельства, комиссией по 

делам несовершеннолет-

них и защите их прав 

1.6. Разграничение компетенций по вопросам 

образования и воспитания между образо-

вательной организацией и семьей 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Октябрь  Прокопьева В.Н., за-

меститель директора 

по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры персонала шко-

лы 

1.7. Функции педагогических работников 

(представителя школьной администрации, 

классного руководителя, учителя-

предметника, социального педагога, педа-

гога-психолога, педагога-библиотекаря) в 

профилактике употребления наркотиче-

ских веществ школьниками 

Директор, педаго-

гические работни-

ки школы 

Октябрь  Стругов А.Г., дирек-

тор 

Букреева С.Н., биб-

лиотекарь школы 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Ответственное отношение 

педагогических работни-

ков к осуществлению 

профилактики употребле-

ния наркотических ве-

ществ школьниками 

1.8. Особенности выявления склонности обу-

чающихся к употреблению психоактивных 

веществ 

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь  Мацук И.Н, социаль-

ный педагог 

Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность класс-

ных руководителей, спе-

циалистов службы сопро-

вождения об особенностях 

выявления склонности 

обучающихся к употреб-

лению психоактивных 

веществ 

1.9. Привлечение учащихся из семей, для кото-

рых остро стоит проблема трудовой заня-

тости, к деятельности детско-взрослых 

Директор школы, 

классные руково-

дители 

Ноябрь Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-



производств  дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.10. Использование метода кинопедагогики для 

формирования социально-позитивного 

мышления школьников 

Зам. директора по 

УВР, педагогиче-

ские работники 

школы 

Ноябрь  Прокопьева В.Н., за-

меститель директора 

по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 

1.11. Техники и приёмы снятия тревожности 

обучающихся из семей, где родители не 

имеют трудовой занятости  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь  Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах психолого-

педагогической поддерж-

ки обучающихся 

1.12. Выявление социальных трудностей детей 

из неполных семей. Стратегии конструк-

тивного педагогического взаимодействия с 

учащимися из неполных семей 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь  Мацук И.Н, социаль-

ный педагог 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.13. Социальные сети как проводник экстре-

мистских и деструктивных ценностей: пе-

дагогические меры профилактики негатив-

ных последствий замещения родителя 

«значимым другим»  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь  Мацук И.Н, социаль-

ный педагог 

Куприкова О.А., учи-

тель математики и 

информатики 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах негативного 

влияния социальных сетей 

1.14. Психолого-педагогическая характеристика 

различных категорий обучающихся с ОВЗ. 

Рекомендации педагогам по выстраиванию 

Представители 

администрации, 

педагогические 

Декабрь  Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-



взаимодействия с разными категориями 

обучающихся с ОВЗ 

работники школы ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 

1.15. Интеграция обучающегося с ОВЗ в обра-

зовательное пространство школы, класса  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие стратегий 

(управленческих, методи-

ческих, педагогических) 

взаимодействия педагоги-

ческих работников с уча-

щимися с ОВЗ 

1.16. Способы и приёмы преодоления аффект-

ных состояний учащихся со специальными 

образовательными потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь  Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 

1.17. Организация взаимодействия субъектов 

профилактики в рамках Федерального за-

кона от 24.06.1999 № 120–ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

и руководящих работни-

ков  

1.18. Ранняя профилактика правонарушений 

несовершеннолетних в образовательных 

организациях  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Декабрь  Мацук И.Н.,  соци-

альный педагог 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах ранней профи-

лактики правонарушений 

несовершеннолетних в 

образовательных органи-

зациях 

1.19. Профилактика безнадзорности и правона- Директор, пред- Декабрь  Стругов А.Г., дирек- Селиванова Е.А. Повышение уровня зна-



рушений несовершеннолетних в образова-

тельной организации: функции админи-

страции и педагогов 

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

тор доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

ний персонала школы в 

вопросах профилактики 

безнадзорности и право-

нарушений несовершен-

нолетних 

1.20. Безопасное правовое поведение педагога в 

конфликте  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Мацук И.Н., социаль-

ный педагог 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.21. Деятельность государственных органов 

государственного и муниципального 

управления в сфере профилактики агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование стра-

тегии взаимодействия 

школы с органами госу-

дарственного и муници-

пального управления в 

сфере профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.22. Права и обязанности педагога при осу-

ществлении педагогической экспертизы 

(допрос несовершеннолетнего, эксперт в 

суде) 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.23. Особенности поведения несовершеннолет-

них в условиях совершения преступлений 

Представители 

администрации, 

Февраль Мацук И.Н., социаль-

ный педагог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

Повышение правовой 

культуры педагогических 



против них (преступления против половой 

неприкосновенности, вовлечение в пре-

ступные сообщества, организованные пре-

ступные группировки, виктимное поведе-

ние обучающихся) 

педагогические 

работники школы 

гогики и психологии работников 

1.24. Проектирование программ устранения 

предписаний надзорных органов 

Директор, пред-

ставители админи-

страции 

Февраль Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Содействие повышению 

качества управления шко-

лой 

1.25. Мотивация к здоровому образу жизни у 

учащихся, склонных к употреблению пси-

хоактивных веществ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Мацук И.Н., социаль-

ный педагог 
Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование дея-

тельности педагогических 

работников по осуществ-

лению трудовой функции 

«развивающая деятель-

ность» 

1.26. Способы развития мотивации обучающих-

ся к общественно-полезному труду  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

Учителя технологии 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.27. Использование ресурсов детских и моло-

дёжных движений для развития социаль-

ной активности и организации трудовой 

деятельности обучающихся  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Март Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

Учителя технологии 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 



1.28. Обучение школьников из семей, находя-

щихся в сложных социальных условиях, 

экспресс-приемам снятия эмоционального 

напряжения  

Представители 

администрации, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Март Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества ра-

боты с обучающимися из 

семей, находящихся в 

сложных социальных 

условиях 

1.29. Техника краткосрочного позитивного кон-

сультирования обучающихся из семей без-

работных родителей  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.30. Ресурсные возможности технологии обра-

зовательного туризма для расширения 

жизненного пространства учащихся из 

неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.31. Приобщение учащихся к моделям кон-

структивных внутрисемейных отношений  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 



1.32. Вовлечение в коллективную творческую 

деятельность учащихся из неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.33. Использование метафорических средств 

для гармонизации отношений субъектов 

образовательной деятельности, в том числе 

обучающихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

Учителя русского 

языка и литературы 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.34. Выстраивание конструктивных взаимоот-

ношений с семьей, воспитывающей ребен-

ка с ОВЗ  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества вза-

имодействия педагогиче-

ских работников с семьей, 

воспитывающей ребенка с 

ОВЗ 

1.35. Формирование конструктивных навыков 

общения у учащихся с нарушениями эмо-

ционально-волевой сферы  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 



1.36. Особенности современных нетрадицион-

ных религий, деструктивных сект и их 

возможное влияние на родителей и обуча-

ющихся, имеющих сенсорную депривацию 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.37. Профилактика конфликтных ситуаций в 

работе с обучающимися, имеющими пред-

расположенность к агрессивному и проти-

воправному поведению 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.38. Использование в практике алгоритмов 

межведомственного взаимодействия обра-

зовательных организаций в контексте си-

стемы профилактики правонарушений 

несовершеннолетних  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества дея-

тельности персонала шко-

лы по профилактике пра-

вонарушений несовер-

шеннолетних 

1.39. Наставничество как способ приобщения к 

ценностям детей, совершивших обще-

ственно опасное деяние  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества ра-

боты педагогических ра-

ботников с обучающими-

ся, состоящими на учете в 

ПДН 

2. Вариативно-общий раздел программы 

2.1. Профилактика употребления наркотиче-

ских средств или психотропных веществ у 

несовершеннолетних обучающихся 

Представители 

администрации 

школы, классные 

Сентябрь Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 



руководители 

2.2. Стратегии деятельности психологических 

служб системы образования, психолого-

медико-социальных центров и ПМПК в 

части организации профилактики социаль-

ных рисков, правонарушений несовершен-

нолетних 

Педагогические 

работники школы 

Сентябрь Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

2.3. Организация досуга и социально-полезной 

деятельности для учащихся, проявляющих 

агрессивное и противоправное поведение  

Педагог-

библиотекарь, 

классные руково-

дители 

Сентябрь Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

2.4. Повышение профессионального уровня 

специалистов, работающих с несовершен-

нолетними с девиантным и делинквентным 

поведением  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Октябрь Потемкина С.В., за-

меститель директора 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

2.5. Проведение профилактической работы с 

родителями (лицами, их заменяющими), 

систематически не выполняющими свои 

обязанности по воспитанию и обучению 

своих несовершеннолетних детей 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.6. Стратегии создания ситуации успеха: 

условия применения в педагогической ра-

боте с детьми из неполных семей и семей, 

для которых стоит проблема трудовой за-

нятости 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 



2.7. Педагогические приёмы профилактики 

суицидального поведения учащихся, обу-

словленного деятельностью групп в соци-

альных сетях 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

2.8. Синдром выгорания в педагогической 

профессии и способы его профилактики 

Директор, пред-

ставители админи-

страции школы, 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Регуляция психофизиче-

ского состояния педагогов 

2.9. Социально-психологическая поддержка 

учащихся с делинквентным поведением  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование си-

стемы профилактической 

работы классных руково-

дителей с родителями 

обучающихся 

2.10. Привлечение детей из семей, которые ве-

дут асоциальный образ жизни к социально 

значимой деятельности  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Декабрь  Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

2.11. Психолого-педагогическое сопровождение 

детей и подростков с девиантным и делин-

квентным поведением Профилактика 

нарушений психологического здоровья 

педагогов 

Представители 

администрации 

школы 

Декабрь  Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

2.12. Приемы снятия агрессивных проявлений у 

учащихся с отклоняющимся поведением 

Педагогические 

работники школы 

Февраль Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 



ный работник работников 

2.13. Профессиональная ориентация учащихся: 

специфика ее осуществлении с детьми, 

проживающими в условиях социальной 

депривации 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Февраль Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

Учителя технологии 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.14. Выстраивание конструктивных взаимоот-

ношений с семьей, воспитывающей ребен-

ка с ограниченными возможностями здо-

ровья ОВЗ  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Март  Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование си-

стемы профилактической 

работы классных руково-

дителей с родителями 

обучающихся 

2.15. Стадии и кризисы развития и социализа-

ции личности. Основные признаки откло-

няющегося поведения детей.  

Педагогические 

работники школы 

Март Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.16. Склонность к агрессивному поведению: 

особенности проявления на различных 

возрастных этапах. Условия профилактики 

и коррекции 

Директор, пред-

ставители админи-

страции школы, 

классные руково-

дители 

Апрель Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

2.17. Личностные и психолого-педагогические 

особенности развития депривированных 

детей и подростков. Методы профилакти-

ки тревожности и чувства одиночества у 

Педагог-

библиотекарь, 

педагогические 

работники 

Апрель Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 



депривированных детей и подростков 

2.18. Профилактика кибербуллинга Педагогические 

работники 

Май Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

3. Вариативно-индивидуальный раздел программы 

3.1. Комплексная работа с семьей и детьми 

«группы риска» 

Педагогические 

работники школы 

Сентябрь Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие информационно-

коммуникативной компе-

тентности педагогов 

3.2. Активные формы сотрудничества с роди-

телями как условие повышения качества 

образования 

Педагогические 

работники школы 

Сентябрь Прокопьева В.Н., за-

меститель по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Осведомленность педаго-

гов в вопроса психодиа-

гностики 

3.3. Работа школы в сложном социальном кон-

тексте: возможности улучшения результа-

тов 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Прокопьева В.Н., за-

меститель по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.4. Развитие коммуникативных навыков и 

регуляция поведения у обучающихся с 

ОВЗ 

Педагогические 

работники школы 

Октябрь Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

3.5. Применение здоровьесберегающих техно-

логий в учебном процессе 

Директор, пред-

ставители админи-

страции школы, 

классные руково-

Октябрь  Стругов А.Г., дирек-

тор 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 



дители 

3.6. Профилактика детского и семейного не-

благополучия 

Представители 

администрации 

школы,  

Ноябрь Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.7. Педагогические условия взаимодействия с 

подростками, демонстрирующими асоци-

альное поведение 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь  Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.8. Меры экстренного реагирования на аффек-

тивные проявления обучающихся 

Педагогические 

работники школы 

Декабрь Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников 

3.9 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся «группы-

риска»  

Педагогические 

работники школы 

Декабрь Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Совершенствование си-

стемы профилактической 

работы классных руково-

дителей с родителями 

обучающихся 

3.10 Освоение методов диагностики агрессив-

ного и противоправного поведения обуча-

ющихся 

Классные руково-

дители 

Январь Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах выявлении обу-

чающихся, склонных к 

суицидальному поведе-

нию 

3.11. Особенности работы с родителя обучаю-

щихся с интеллектуальным недоразвитием 

Представители 

администрации 

Февраль Потемкина С.В., за-

меститель директора 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

Повышение качества 

учебно-познавательной 



школы, классные 

руководители 

Глухова Л.В. –

заместитель директо-

ра 

 

гогики и психологии деятельности обучающих-

ся 

3.12. Регуляция агрессивного поведения у эмо-

ционально-возбудимых школьников 

Педагогические 

работники школы 

Февраль Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.13. Особенности профориентационной работы 

с обучающимися, имеющими отклонения в 

развитии  

Педагогические 

работники школы 

Март Учителя технологии 

Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.14. Психологический портрет семьи, имею-

щий ребенка с задержкой психического 

развития 

Представители 

администрации 

школы, педагоги-

ческие работники 

школы 

Март Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.15. Консультирование семей по вопросам 

невротичного и тревожного поведения 

школьников 

Педагогические 

работники школы 

Апрель Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.16. Формирование основ безопасного поведе-

ния школьников с ОВЗ 

Педагогические 

работники школы 

Апрель Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 



3.17. Коррекция агрессивного поведения у обу-

чающихся с задержанным и поврежден-

ным развитием 

Представители 

администрации 

школы, педагоги-

ческие работники 

школы 

Апрель  Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной работы 

3.18. Обучение правилам поведения обучаю-

щихся с ОВЗ в школе 

Педагогические 

работники школы 

Май Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Прокопьева В.Н., за-

меститель по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.19. Предупреждение различных форм насилия 

в общеобразовательной организации 

Педагогические 

работники школы 

Май Швецова Н.А., педа-

гог-психолог 

Мацук И.Н., социаль-

ный работник 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3.20. Развитие умений саморегуляции обучаю-

щихся 

Педагогические 

работники школы 

Май Прокопьева В.Н., за-

меститель по ВР 

Селиванова Е.А. 

доцент кафедры педа-

гогики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

 


