Карта катамнестических сведений о выпускниках 

МБОУ КОШИ  р/п Магнитка
Ф.И.О. выпускника_____________________________________________________________

Дата рождения_________________________________________________________________

Адрес проживания______________________________________________________________

Краткая характеристика выпускника_______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Год отслеживания катамнестических сведений______________________________________

1. Результат социально-трудовой адаптации:

· Трудоустройство (место работы, специальность, форма трудоустройства___________

___________________________________________________________________________

· Обучение (образовательное учреждение, специальность, срок обучения)___________

___________________________________________________________________________

· Не работает и не обучается в связи с инвалидностью____________________________

· Не организован___________________________________________________________

· Другое___________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

	Обучение (психолого-педагогическая характеристика выпускника как обучающегося в профессиональном училище)
	Трудоустройство (психолого-педагогическая характеристика выпускника как работника, выполняющего трудовые обязанности)

	1. Уровень овладения профессионально-значимыми качествами (высокий, средний, низкий)

2. Оценка мастером обучающегося:

-лучший обучающийся;

-способный обучающийся;

-старательный обучающийся;

-трудолюбивый обучающийся;
-ответственный обучающийся;
-ленивый, неспособный обучающийся.

3. Основные положительные моменты, которые можно отметить в обучении выпускника:
4. Основные проблемы, возникающие в обучении выпускника:

5. Имеются ли нарушения учебной дисциплины (прогулы, опоздания, др.)


	1. Уровень выполнения трудовых обязанностей (высокий, средний, низкий)

2. Оценка работодателем выпускника:

-лучший работник;

-способный работник;

-старательный работник;

-трудолюбивый работник;
-ответственный работник;
-ленивый, неспособный работник.

3. Основные положительные моменты, которые можно отметить в трудовой деятельности выпускника:

4. Основные проблемы, возникающие в трудовой деятельности выпускника:

5. Имеются ли нарушения трудовой дисциплины (прогулы, опоздания, др.)




2. Оценка коммуникативных качеств выпускника (способность устанавливать межличностные отношения):
· Со сверстниками (высокий, средний, низкий уровень);

· С педагогами (высокий, средний, низкий уровень);
· С трудовым коллективом (высокий, средний, низкий уровень);

· С другими людьми (соседи, родственники) (высокий, средний, низкий уровень).
3. Наличие любимого занятия, увлечения ____________________________________
___________________________________________________________________________

4. Имеют ли место приводы в милицию, нарушение законов, состоит ли на каком-либо виде учёта__________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Самообслуживание, самообеспечение в быту (высокий, средний, низкий уровень)_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
6. Внешний вид выпускника, соблюдение санитарно-гигиенических норм________

___________________________________________________________________________

7. Общение с семьёй (оказывает ли семья помощь в обучении, трудовой деятельности)_____________________________________________________________
___________________________________________________________________________
8. Краткая характеристика выпускника (если находится дома, не обучается и не трудоустроен)____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
