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Мастер-класс с применением кейс-технологии и технологии моделирования «Работа с одарёнными и талантливыми детьми в ОО»
Цель: анализ основных направлений модели работы с одарёнными и талантливыми детьми в МБОУ СОШ № 135 имени академика Б. В. Литвинова г. Снежинска Челябинской области.
Задачи:
1) Углубить знания об одаренности, классификациях видов одаренности, характерных особенностях одаренных детей.

2) Расширить понятие о моделях организации обучения одаренных и талантливых обучающихся.

3) Проанализировать основные направления работы с одарёнными и талантливыми детьми в МБОУ СОШ № 135, выявить проблемы и обсудить пути их разрешения.

Оборудование: экран, компьютер, компьютерная презентация,  кейсы с заданиями, постеры,  стикеры,  флипчарт. 

Ожидаемый результат: в ходе мастер-класса участники создадут модель работы с одарёнными и талантливыми детьми, применяемую в рамках классно-урочной системы; кроме того, проводится анализ школьной модели работы с одарёнными детьми по 5 направлениям, выявляются проблемы, обсуждаются пути решения.  
Вводное слово. Сегодня мы поговорим об одарённых и талантливых детях. Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. Бытует мнение, что одаренные дети не нуждаются в помощи взрослых, в особом внимании и руководстве. Однако в силу личностных особенностей такие дети наиболее чувствительны к оценке их деятельности, поведения и мышления.

1. Об одарённых и талантливых детях.

 Индивидуальная работа

В настоящее время принято определять одарённых и талантливых учеников не только по наличию у них высокого интеллекта. Система критериев в отношении к концепции одарённости и таланта включает довольно широкий спектр общих интеллектуальных, академических способностей, творческих, лидерских способностей, физических возможностей и способности  в визуальном и исполнительском искусстве. Ученики могут быть одарены в одной области и испытывать трудности в другой. Недавние исследования  позволили разработать полезный список характеристик одарённых и талантливых учеников. Ни один одарённый ученик не обладает всеми перечисленными характеристиками: они могут обладать всеми или почти всеми характеристиками в одной категории, но незначительными в другой.  

Задание 1 для участников МК
Воспользуйтесь Приложением 1 и 2, определите, кто из ваших учеников одарён, а кто талантлив? (устные ответы)
         Задание 2 для участников МК

Подумайте 1-2 минуты и предложите те качества учителя, которые являются базовыми при работе с одарёнными и талантливыми детьми, а затем воспользуйтесь Приложением 3 (раздаётся позже), определите, какие качества есть у Вас, а какие следует развивать? (устные ответы)

2. Работа в группах

Существуют три концептуальные модели обучения одаренных детей. Каждая из них имеет свои достоинства и недостатки. 

Задание 3 для участников МК

Воспользуйтесь приложением 4. Работая в группах, вы должны выявить плюсы и минусы модели. Итогом станет выявление наиболее оптимальной модели для классно-урочной системы. (защита модели)
В качестве основных направлений работы с одаренными детьми в МБОУ СОШ № 135 следует выделить:
1. Проектная и исследовательская деятельность, «Литвиновские чтения».

2. Детский эколого-биологический клуб «Деметра».

3. Детский экологический форум «Зелёная планета».

4. Летний профильный лагерь «Исследователи ХХI века».

5. Многопрофильная инженерная олимпиада «Звезда».

6. Система подготовки к предметным олимпиадам «Все за одного - один за всех».

7. Система подготовки к метапредметным олимпиадам «Учитель, научи ученика, чтобы он мог научить другого».
Для воплощения в жизнь всех этих направлений в школе разработана особая модель работы с одаренными детьми.
Школьная модель работы с одарёнными детьми включает в себя следующие направления:
1. Координационное.

2. Диагностическое.

3. Кадровое.

4. Развивающее.

5. Информационное. 
Задание 4 для участников МК

Воспользуйтесь приложением 4. Проанализируйте, что в школе по данным направлениям уже сделано, а что еще предстоит.  Как добиться высокого результата?

 Каждая группа выбирает одно из направлений и готовит постер, затем предлагает его защиту.
3. Рефлексия

Каждой группе даётся задание на саморефлексию: составить цитату дня, используя ключевые слова кейса.  
